REGULAMIN RADY NADZORCZE)J
SPOLKI BRAND 24 SPOLKA AKCYJNA

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
Rada Nadzorcza, jest statym organem nadzoru i kontroli Spotki BRAND 24 Spoétka
Akcyjna z siedzibg we Wroctawiu.
Rada Nadzorcza dziata na podstawie przepisdw Kodeksu spétek handlowych, Statutu
Spétki oraz niniejszego Regulaminu oraz w zgodzie z Dobrymi Praktykami Spétek
Notowanych na GPW.

§2
Rada Nadzorcza liczy od 5 (pieciu) do 6 (szesciu) cztonkédw w tym Przewodniczgcego.
W sktad Rady Nadzorczej wchodzi przynajmniej dwéch Niezaleznych Cztonkdw, o
ktorych mowa ponizej.
Liczbe cztonkdéw Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.
Cztonkowie Rady Nadzorczej, powinni posiadac nalezyte wyksztatcenie, odpowiednie
doswiadczenie zawodowe, reprezentowac wysoki poziom moralny oraz by¢ w stanie
poswieci¢ niezbedng ilo$¢ czasu, pozwalajgcg im w sposdb wilasciwy wykonywac
swoje funkcje w Radzie Nadzorcze;.
Cztonkami Rady Nadzorczej nie moga by¢ cztonkowie Zarzadu Spoétki, pracownicy
Spotki zajmujgcy stanowisko ksiegowego, radcy prawnego i inni pracownicy
podlegajgcy bezposrednio cztonkowi Zarzadu, prokurenci, a takze likwidator lub
likwidatorzy Spétki.
Kandydat na cztonka Rady Nadzorczej, wraz z oswiadczeniem o zgodzie na
kandydowanie do Rady Nadzorczej powinien przedstawié aktualny zyciorys, a w
przypadku ,Niezaleznego Cztonka” Rady Nadzorczej, powinien on dodatkowo ztozy¢
na rece Zarzadu oraz pozostatych cztonkédw Rady Nadzorczej oswiadczenie, iz spetnia
wymogi , Niezaleznego Cztonka”, o ktérych mowa w zatgczniku Il do Zalecenia
Komisji Europejskiej 2005/162/WE z dnia 15 lutego 2005 r. dotyczacego roli
dyrektoréw nie wykonawczych lub bedacych cztonkami rady nadzorczej spétek
gietdowych i komisji rady (nadzorczej). Osoba bedgca pracownikiem Spétki,
podmiotu zaleznego lub podmiotu stowarzyszonego, jak rowniez osoba zwigzana z
tymi podmiotami umowg o podobnym charakterze, nie moze by¢ uznana za
spetniajgcg kryteria niezaleznosci. Za powigzanie z danym akcjonariuszem
wykluczajgce przymiot niezaleznosci cztonka rady nadzorczej w rozumieniu niniejszej
zasady rozumie sie takze rzeczywiste i istotne powigzania z akcjonariuszem
posiadajgcym co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w spdtce.



Cztonek Rady Nadzorczej zobowigzany jest do niezwtocznego informowania
pozostatych Cztonkéw Rady Nadzorczej oraz Zarzadu o zaprzestaniu spetniania przez
niego kryteriéw niezaleznosci, o ktérych mowa w ust. 5.

Cztonek Rady Nadzorczej nie powinien rezygnowac z petnienia swej funkcji w trakcie
kadencji, jezeli mogtoby to uniemozliwi¢ dziatanie Rady, a w szczegdlnosci, jezeli
mogtoby to uniemozliwié podjecie istotnej uchwaty.

§3
Cztonkowie Rady Nadzorczej powotywani sg na wspdlng 3-letnig kadencje.
Rada Nadzorcza na pierwszym posiedzeniu, wybiera ze swego grona
Przewodniczgcego w gtosowaniu tajnym zwyktg wiekszoscig gtoséw oddanych.
Rada Nadzorcza moze w kazdej chwili odwotaé z petnionych funkcji
Przewodniczgcego.
Przewodniczacy ustepujgcej Rady Nadzorczej zwotuje i otwiera pierwsze posiedzenie
nowo wybranej Rady Nadzorczej. W przypadku jego nieobecnosci posiedzenie
otwiera jeden z cztonkdw nowo wybranej Rady Nadzorczej.
Cztonek Rady Nadzorczej powinien bez zbednej zwtoki informowaé pozostatych
cztonkéw Rady o:

a. zaistniatym konflikcie intereséw i powinien powstrzymywac sie od zabierania
gtosu w dyskusji oraz od gtosowania nad przyjeciem uchwaty w sprawie, w
ktorej zaistniat konflikt intereséw, oraz

b. osobistych, faktycznych i organizacyjnych powigzaniach Cztonka Rady z
okreslonym akcjonariuszem, zwfaszcza z akcjonariuszem wiekszoSciowym,
ktére mogg miec¢ wptyw na sprawy Spétki.

Cztonek Rady Nadzorczej powinien kierowac sie podczas wykonywania obowigzkéw
interesem Spotki, a takze wykazywac sie daleko idgcy niezaleznoscig w zakresie
wygtaszanych opinii i sgdéw, w szczegdlnosci:

a. nie moze przyjmowaé korzysci, ktére moglyby mie¢ wptyw na jego
bezstronno$¢ i obiektywizm przy podejmowaniu decyzji lub rzutowaé
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdow,

b. w przypadku uznania, iz okreslona decyzja Rady Nadzorczej, stoi w
sprzecznosci z interesem Spotki - moze zazgdaé zamieszczenia w protokole
posiedzenia Rady Nadzorczej swojego stanowiska w tym zakresie.

ZASADY DZIALANIA RADY NADZORCZEJ
&4



1. Cztonkowie Rady Nadzorczej wykonujg swoje prawa i obowigzki osobiscie, a przy
wykonywaniu swoich obowigzkéw obowigzani sg do doktadania nalezytej
starannosci.

2. Cztonek Rady Nadzorczej, przy i w trakcie wykonywania swoich obowigzkéw,
powinien przede wszystkim mie¢ na wzgledzie interes Spotki.

3. Cztonkowie Rady Nadzorczej powinni podejmowaé odpowiednie dziatania, aby
otrzymywac od Zarzadu Spétki regularne i wyczerpujace informacje o wszystkich
istotnych sprawach dotyczacych dziatalnosci Spoétki oraz o ryzyku zwigzanym z
prowadzong dziatalnoscig i sposobach zarzgdzania tym ryzykiem.

4,  Cztonkowie Rady Nadzorczej obowigzani sg do zachowania w tajemnicy
wiadomosci, zwigzanych z dziatalnoscig Spétki, ktore powzieli w zwigzku ze
sprawowaniem mandatu lub przy innej sposobnosci.

§5

2. Rada Nadzorcza moze oddelegowaé ze swego grona cztonkow do indywidualnego
wykonywania poszczegdlnych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymuja
osobne wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkéw
tych obowigzuje zakaz konkurencji, ktéremu podlegajg cztonkowie Zarzadu Spaétki.

3. Delegacja, o ktérej mowa w ust. 2 moze by¢ w kazdej chwili odwotana.

Cztonek Rady Nadzorczej oddelegowany przez grupe akcjonariuszy do statego
petnienia nadzoru zgodnie z art. 390 par. 2 Kodeksu Spétek Handlowych powinien
sktadaé Radzie Nadzorczej szczegdtowe sprawozdania z petnionej funkcji za kazdym
razem, gdy Rada Nadzorcza wyrazi takg wole i nie rzadziej niz raz do roku, przed
dokonaniem czynnosci okreslonych w art. 383 § 3 KSH.

§6
1. Rada Nadzorcza moze delegowac swoich cztonkéw do czasowego wykonywania
czynnosci cztonkdw Zarzadu, nie mogacych sprawowac swoich czynnosci.
2. Delegowanie, o ktérym mowa w ustepie poprzedzajagcym, wymaga uzyskania zgody
cztonka Rady Nadzorczej, ktéry ma by¢ delegowany.

§7

§8
Do szczegdlnych obowigzkéw Rady Nadzorczej, realizowanych w formie podejmowanych
uchwat nalezy:
1. ustalanie i zmiana warunkéw wynagradzania i innych s$wiadczen (w tym
niepienieznych) na rzecz cztonkéw Zarzgdu oraz prokurentéw;



10.

11.

12.

ustalanie tresci wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu, a w szczegdlnosci uméw o
prace lub kontraktéw menadzerskich;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego oraz udziatu w nieruchomosci;

uchwalanie regulaminu Zarzgdu Spétki;

zatwierdzanie rocznego budzetu Spodtki, plandw finansowych i inwestycyjnych
Spotki;

z zastrzezeniem wydatkéw przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzecie
Spotki, wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkow, ktore tgcznie w
danym roku budzetowym przekraczajg budzet o 300.000 (stownie: trzysta tysiecy)
zfotych netto;

wyrazanie zgody na dokonanie jakiejkolwiek czynnosci przez Spétke (w tym w
szczegolnosci  zaciggniecie zobowigzania), ktdéra nie byla przewidziana w
zatwierdzonym przez Rade Nadzorczg budzecie, planie finansowym Ilub
inwestycyjnym, a ktorej wartosc (a w przypadku czynnosci ze sobg powigzanych czy
to poprzez ich rodzaj, czy to poprzez ich przedmiot, czy to poprzez osobe
kontrahenta — tgczna wartos¢ takich czynnosci), przekracza w jednym roku
budzetowym kwote 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) ztotych netto;

wyrazanie zgody na dokonywanie jakiejkolwiek czynnosci przez Spétke (w tym w
szczegolnosci zaciggniecie zobowigzania) z jednym podmiotem, ktdrej wartosé
przekracza 1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych netto;

wyrazanie zgody na zawieranie jakichkolwiek umdw, na podstawie ktorych Spétka
zobowigzuje sie do ograniczenia zakresu swojego dziatania lub powstrzymania sie
od okreslonego dziatania, w szczegdlnosci umowy o zakazie konkurencji;

wyrazanie zgody na dokonywanie jakichkolwiek czynnosci, skutkujgcych
powstaniem lub zmiang zobowigzan pozabilansowych, tj. takich zobowigzan, ktére
w momencie ich zaciggania nie s3 ujmowane w sprawozdaniu z sytuacji finansowej
jako aktywa lub zobowigzania, lecz powodujg powstanie zobowigzan warunkowych,
z ktérych przeptywy pieniezne moga, ale nie muszg wystgpic (w szczegdlnosci opcje,
i inne instrumenty pochodne, poreczenia, gwarancje, weksle);

wyrazanie zgody na udzielanie gwarancji lub poreczen wykonania zobowigzan przez
jakiekolwiek osoby trzecie, a takze na wystawianie lub zlecanie wystawienia
gwarancji bankowej, akredytywy lub weksla lub innych podobnych instrumentéw
finansowych;

wyrazanie zgody na emisje przez Spotke obligacji, a takze na zawieranie (a takze
kazdg zmiane i rozwigzanie) umow kredytowych, pozyczki, leasingu lub innych
umow o podobnym charakterze powodujgcych zacigganie przez Spoétke zobowigzan
polegajgcych na obowigzku zwrotu kapitatu oraz wynagrodzenia za korzystanie z
kapitatu (np. w postaci odsetek), przy czym w odniesieniu do umoéw leasingu zgoda
Rady Nadzorczej wymagana jest w przypadku, gdy catkowita wartos¢ umowy
leasingu przekracza 50.000 (stownie: piec¢dziesiat tysiecy) ztotych netto;



13.

14.
15.
16.

17.

18.

19.

20.

wybér biegtego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego oraz - o ile jest
sporzadzane - takie skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy
kapitatowej;

powotanie i odwotywanie cztonkéw Zarzadu;

wyrazanie zgody na powotanie prokurentéw Spoétki;

wyrazanie zgody na zawarcie istotnej umowy z akcjonariuszem Spoétki posiadajgcym
co najmniej 5% ogdlnej liczby gtoséw w Spétce lub z podmiotem powigzanym (w
rozumieniu Dobrych Praktyk Spdétek Notowanych na GPW) wzgledem Spotki;
powyzsza zgoda nie jest wymagana na dokonanie transakcji typowych i zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalno$ci operacyjnej przez
Spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad grupy kapitatowej Spotki;

wyrazanie zgody na znaczgce zwiekszenie zadtuzenia Spétki, przez co rozumiane jest
zaciggniecie przez Spotke zobowigzania o wartosci przekraczajgcej 10% (stownie:
dziesie¢ procent) kapitatdbw utworzonych w Spétce Ilub zawarcie umowy
zawierajgcej zapisy o karach umownych w wysokosci przekraczajgcej 10% (stownie:
dziesie¢ procent) kapitatéw utworzonych w Spétce, zastrzezonych na niekorzys¢
Spotki;

wyrazanie zgody na zasiadanie cztonkéw Zarzadu Spoétki w zarzadach i radach
nadzorczych spétek spoza grupy kapitatowej Spétki;

wyrazanie zgody na rozporzadzenie lub obcigzenie prawa wtasnosci przemystowej
nalezgcego do Spdtki, w szczegdlnosci znaku towarowego, a takze na dokonanie
innych czynnosci powodujacych, chocby czasowe, pozbawienie mozliwosci
korzystania przez Spétke z prawa wtasnosci przemystowej;

wyrazanie zgody na zawarcie przez Spétke umowy licencji wytgcznej dotyczacej
oprogramowania, na podstawie ktdrej Spdtka, chocby czasowo, utraci mozliwos¢
korzystania z przedmiotu licencji.

§9

Poza innymi czynnosSciami wymienionymi w przepisach prawa Rada Nadzorcza
powinna:

a) raz w roku sporzadzac i przedstawia¢ Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu:

- ocene sytuacji Spodtki, z uwzglednieniem oceny systemu kontroli wewnetrznej,
zarzadzania ryzykiem, compliance oraz funkcji audytu wewnetrznego; ocena ta
obejmuje wszystkie istotne mechanizmy kontrolne, w tym zwtaszcza dotyczace
raportowania finansowego i dziatalnosci operacyjnej,

- sprawozdanie z dziatalnosci Rady Nadzorczej, obejmujgce co najmniej informacje na
temat:

i. sktadu Rady i jej komitetéw,

ii. spetniania przez cztonkéw Rady kryteridw niezaleznosci,

iii. liczby posiedzen Rady i jej komitetéw w raportowanym okresie,
iv. dokonanej samooceny pracy Rady Nadzorczej,



- ocene sposobu wypetniania przez Spétke obowigzkdéw informacyjnych dotyczgcych
stosowania zasad tadu korporacyjnego okreslonych w Regulaminie Gietdy oraz
przepisach dotyczacych informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez
emitentow papieréw wartosciowych,

- ocene racjonalnosci prowadzonej przez Spotke polityki w zakresie dziatalnosci
sponsoringowej, charytatywnej lub innej o zblizonym charakterze albo informacje o
braku takiej polityki.

b) rozpatrywaé¢ i opiniowaé¢ sprawy majgce by¢ przedmiotem uchwat Walnego
Zgromadzenia.

2. Rada Nadzorcza ocenia czy istniejg zwigzki lub okolicznosci, ktdre mogg wptywaé na
spetnienie przez danego cztonka Rady Nadzorczej kryteridw niezaleznosci. Ocena
spetnienia kryteridw niezaleznosci przez Cztonkéw Rady przedstawiona jest przez
Rade w sprawozdaniu z dziatalnosci Rady, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej.

3. Rada nadzorcza, majgc Swiadomos¢ uptywu kadencji cztonkédw zarzadu oraz ich
planéw dotyczacych dalszego petnienia funkcji w zarzadzie, z wyprzedzeniem
podejmuje dziatania majgce na celu zapewnienie efektywnego funkcjonowania
zarzadu spotki.

TRYB ODBYWANIA POSIEDZEN RADY NADZORCZEJ ORAZ PODEJMOWANYCH UCHWAL
§10

1. Przewodniczgcy zwotuje posiedzenia Rady Nadzorczej.
Przewodniczgcy Rady Nadzorczej zwotuje posiedzenie Rady Nadzorczej z wtasnej
inicjatywy lub na pisemny wniosek Zarzadu Spoétki lub cztonka Rady Nadzorczej.
Posiedzenie powinno byé zwotane w ciggu dwéch tygodni od chwili ztozenia
whiosku.

3. Posiedzenia Rady odbywaja sie w siedzibie Spétki lub w innym miejscu wskazanym
w zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia Rady.

§11
1. Posiedzeniom Rady Nadzorczej przewodniczy jej Przewodniczgcy
Posiedzenia zwotywane sg w razie uzasadnionych przyczyn, nie rzadziej jednak niz
trzy razy w roku obrotowym.

§12
1.  Posiedzenia Rady Nadzorczej zwotuje sie za uprzednim 2 (dwu) dniowym
powiadomieniem listem poleconym lub drogg elektroniczng, chyba ze wszyscy
cztonkowie Rady Nadzorczej wyrazg pisemng zgode na odbycie posiedzenia bez
zachowania powyzszego terminu.
2.  Zawiadomienie winno okresla¢ termin, miejsce, szczegdétowy porzadek obrad oraz
materiaty niezbedne dla rozpatrzenia spraw objetych porzadkiem obrad.



1.

2.

3.

Przewodniczgcy Rady Nadzorczej moze zarzadzié gtosowanie nad uchwatg w drodze
gtosowania elektronicznego za posrednictwem poczty (e-mail). Przewodniczgcy
wraz z zarzgdzeniem, przesyta cztonkom Rady Nadzorczej porzgdek obrad oraz
projekty uchwat wyznaczajac jednoczes$nie termin na oddanie gtosu. Brak informacji
zwrotnej we wskazanym przez Przewodniczagcego Rady Nadzorczej terminie, jest
rownoznaczny z nie braniem udziatu w gtosowaniu przez Cztonka Rady Nadzorczej.
Uchwata podjeta w trybie gtosowania za posrednictwem poczty e-mail wchodzi w
zycie z chwilg uptywu terminu oznaczonego do oddawania gtoséw lub z chwilg
oddania gtoséw przez wszystkich cztonkéw Rady Nadzorczej biorgcych udziat w
gtosowaniu, ktérekolwiek nastgpi wczesniej. Jednoczesnie z przedmiotowego
glosowania sporzadza sie protokdt, Przewodniczacy zobowigzuje wszystkich
Cztonkéw Rady Nadzorczej do podpisania protokotu na najblizszym posiedzeniu
Rady Nadzorczej lub w trakcie najblizszej wizyty w siedzibie Spotki.

Podejmowanie uchwat w trybie okreslonym w ustepie 3 nie dotyczy wyboru
Przewodniczgcego Rady, powotania, odwotfania i zawieszania w czynnosciach
cztonkéw Zarzadu.

Porzadek obrad Rady Nadzorczej nie powinien by¢ zmieniany lub uzupetniany w
trakcie posiedzenia, ktérego ma to dotyczyé, z wyjatkiem przypadkéw, gdy:

a. wszyscy cztonkowie Rady sg obecni i wyrazajg zgode na zmiane Ilub
uzupetnienie porzadku obrad,

b. podjecie stosownych dziatan przez Rade jest niezbedne by uchronié Spotke
przed szkodg,

c. przedmiotem uchwaty jest ocena, czy istnieje konflikt intereséw miedzy
cztonkiem Rady a Spétka. Wnioski o charakterze porzgdkowym i technicznym
moga by¢ zawsze przedmiotem waznej uchwaty, nawet jezeli nie zostaty
zamieszczone w porzgdku obrad.

§13
W posiedzeniach Rady majg obowigzek uczestniczyé:
a. cztonkowie Rady Nadzorczej
b. cztonkowie Zarzadu, jesli zostali do tego wezwani na zasadach okreslonych w
§7
W posiedzeniach Rady mogg uczestniczy¢:
a. cztonkowie Zarzadu, jesli zostali zaproszeniu przez Przewodniczgcego Rady
Nadzorczej
b. inni goscie zaproszeni przez Przewodniczgcego Nadzorczej.
Osoby, o ktérych mowa w ust. 1 lit. b) i w ust. 2, uczestniczg w posiedzeniu Rady
Nadzorczej tylko z gtosem doradczym.

§14



1. Uchwaty Rady Nadzorczej zapadajg zwykig wiekszoscig gtoséw cztonkéw Rady
Nadzorczej obecnych na posiedzeniu, z zastrzezeniem, ze w kazdym przypadku
podjecie uchwaty przez Rade Nadzorczg na posiedzeniu wymagac bedzie dla
swojej waznosci obecnosci przynajmniej potowy cztonkéw Rady Nadzorczej. W
przedmiocie nie objetym porzadkiem obrad uchwaty powzig¢ nie mozna, chyba
ze obecni sg wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej i nikt nie wniesie sprzeciwu.

2. W przypadku réwnej liczby gtoséw za i przeciwko podjeciu uchwaty gtos
decydujacy bedzie miat Przewodniczgcy Rady Nadzorcze;.

3. Gtosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zdarza sie na wniosek chocby jednego z
gtosujgcych lub w sprawach wyboru Przewodniczgcego Rady, a takze powotania,
odwotania lub zawieszenia cztonka Zarzagdu w czynnosciach. Gtos w gtosowaniu
tajnym oddaje sie przy pomocy kart do gtosowania. Na karcie do gtosowania
zamieszcza sie napisy: ,tak”, ,nie”, albo ,wstrzymuje sie”.

4. Gtos oddaje sie poprzez zakreslenie napisu, ktéry odpowiada tresci gtosu
gtosujgcego. Jezeli na karcie do gtosowania pozostat zakreslony wiecej niz jeden z
napisow, o ktérych mowa w ust. 3, gtos jest niewazny.

§15
1. Uchwaty Rady powinny by¢ protokotowane.
2. Protokdt winien zawierac:

a. date i miejsce odbycia posiedzenia,

b. przyjety porzadek obrad,

c. imiona i nazwiska obecnych cztonkéw Rady Nadzorczej,

d. przebieg obrad wraz z trescig uchwat, ilosci3 oddanych gtoséw za
poszczegdlnymi uchwatami, a nadto liczbe gtoséw, ktére padty przeciw danej
uchwale oraz liczbe gtoséw wstrzymujacych sie,

e. adnotacje o tym, czy glosowanie byto jawne czy tajne, a przypadku
gtosowania tajnego: liczbe gtoséw niewaznych,

f. zdania odrebne zgtoszone do protokotu obecnych na posiedzeniu cztonkéw
Rady oraz nadestane pdzniej sprzeciwy nieobecnych cztonkdw na posiedzeniu
Rady,

g. liste innych oséb uczestniczgcych w posiedzeniu.

3. Protokoty podpisujg obecni na posiedzeniu cztonkowie Rady Nadzorczej, na
nastepnym posiedzeniu z zastrzezeniem § 12 ust. 4.

4. Oryginat protokotu wraz z zatgcznikami przechowuje sie w ksiedze protokotéw
prowadzonej przez Spétke.

KOMITET AUDYTU
§16



1. Rada Nadzorcza powotuje komitet audytu, w ktdérego sktad wchodzi co najmniej
trzech jej cztonkéw, w tym przynajmniej jeden cztonek komitetu audytu posiada
wiedze i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania sprawozdan
finansowych. Wiekszos¢ cztonkédw komitetu audytu, w tym jego przewodniczgcy, jest
niezalezna od Spotki, tj. spetnia kryteria, o ktérych mowa w art. 129 ust. 3 ustawy o
biegtych rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Dz.U. z 2017,
poz. 1089 z pdzniejszymi zmianami).

2. Kadencja cztonkéw Komitetu Audytu pokrywa sie z kadencjg cztonkéw Rady.

3. Rada moze uchwali¢ Regulamin Komitetu Audytu, ktéry w sposob szczegdtowy
okresla¢ bedzie zasady funkcjonowania oraz kompetencje Komitetu Audytu

POSTANOWIENIA KONCOWE
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1.  Wszelkie koszty zwigzane z funkcjonowaniem Rady oraz powotanych przez nig
komitetdw pokrywa Spotka.

2. Obstuge biurowa Rady niezbedng do wykonywania jej zadan, a w szczegdlnosci
udostepnienie pomieszczen biurowych, urzadzen i materiatdw kancelaryjnych,
zapewnia Spoétka.

3.  Spodtka zapewnia Radzie Nadzorczej mozliwo$¢ korzystania z profesjonalnych,
niezaleznych ustug doradczych, ktére w ocenie Rady sg niezbedne do
sprawowania przez nig efektywnego nadzoru w Spdice. Dokonujac wyboru
podmiotu $wiadczgcego ustugi doradcze, Rada Nadzorcza uwzglednia sytuacje
finansowg Spotki.

§18
1. Walne Zgromadzenie uchwatg ustala zasady wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej.
2. Cztonkowie oddelegowani do samodzielnego wykonywania poszczegdélnych
czynnosci nadzorczych otrzymujg osobne wynagrodzenie.

§19
1. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie
odpowiednie bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa oraz Statutu Spotki.
2. Regulamin wchodzi w zycie z dniem okreslonym w uchwale o jego przyjeciu.



