REGULAMIN ZARZADU SPOLKI BRAND 24 SPOLKA AKCYJNA

&1

Niniejszy Regulamin reguluje kwestie reprezentowania i prowadzenia spraw Spétki oraz
zasady funkcjonowania i organizacji pracy Zarzadu.

Podstawe dziatania Zarzadu stanowi Kodeks spdétek handlowych, uchwaty Walnego
Zgromadzenia i Rady Nadzorczej oraz niniejszy Regulamin.

Regulamin Zarzadu jest dokumentem wewnetrznym Zarzgdu Spdtki i moze byc
udostepniony do stuzbowej wiadomosci Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§2

Zarzad kieruje biezgca dziatalnoscig Spotki oraz reprezentuje jg na zewnatrz.

Zarzad Spotki jest organem wtasciwym we wszystkich sprawach Spotki niezastrzezonych
dla Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej na podstawie ustawy, Statutu lub
uchwat tych organdw.

Do sktadania os$wiadczen w imieniu Spétki wymagane jest wspotdziatanie dwadch
cztonkdéw Zarzadu albo jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

Pisma i oswiadczenia sktadane Spétce mogg by¢ dokonywane do rak jednego cztonka
Zarzadu lub prokurenta.

Sprawy przekraczajgce zwykty zarzad wymagaja uchwaty Zarzadu.

Zarzad moze ustanowi¢ prokure w drodze uchwaty podjetej przez wszystkich cztonkdéw
Zarzadu.

Kazdy z cztonkdéw Zarzgdu uprawniony jest do odwotania prokury.

Do wykonywania poszczegdlnych czynnosci lub czynnosci okreslonego rodzaju moga by¢
ustanawiani petnomocnicy, dziatajgcy samodzielnie Iub tgcznie w granicach
umocowania. Petnomocnictwa w formie pisemnej moze zosta¢ udzielone zgodnie z
zasadami reprezentacji z zastrzezeniem, ze petnomocnictwa do dokonania czynnosci
przekraczajgcej zwykty zarzad, petnomocnictwo musi zosta¢ udzielone przez wszystkich
cztonkdéw Zarzadu.

§3

Pracami Zarzadu kieruje Prezes Zarzadu, a pod jego nieobecno$¢ wyznaczony przez
Prezesa Cztonek Zarzadu.

Prezes Zarzadu moze przekaza¢ prowadzenie oznaczonych spraw poszczegdlnym
cztonkom Zarzadu Spétki lub pracownikom Spétki.
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1. Kazdy z cztonkédw Zarzadu zobowigzany jest przy wykonywaniu swoich obowigzkow
dochowac nalezytej starannosci przewidzianej dla czynnosci dokonywanych w obrocie
profesjonalnym.

2. Podejmowanie przez cztonka Zarzadu w czasie obowigzywania mandatu dodatkowej
dziatalno$ci zarobkowej lub innej dziatalnosci kolidujgcej z obowigzkami cztonka
Zarzadu, w szczegdlnosci dziatalnosci konkurencyjnej wobec dziatalnosci Spéfki,
uczestnictwo w spotce konkurencyjnej jako wspdlnik spotki cywilnej, spétki osobowej lub
sprawowanie funkcji w organach nadzorczych i zarzadzajgcych innych podmiotéw
(wytaczajgc sprawowanie powyzszych funkcji w jednostkach grupy kapitatowej Spétki w
rozumieniu obowigzujgcych przepisdw ustawy o rachunkowosci) wymaga uprzedniego
zezwolenia Rady Nadzorczej. Petnienie funkcji w Zarzadzie Spoétki powinno stanowié
gtéwny obszar aktywnosci zawodowej cztonka Zarzgdu. Dodatkowa aktywnosc
zawodowa cztonka Zarzadu nie powinna prowadzi¢ do takiego zaangazowania jego czasu
i naktadu pracy, aby negatywnie wptywac na wtasciwe wykonywanie petnionej funkcji w
Spoétce. W szczegdlnosci cztonek Zarzadu nie powinien byé cztonkiem organdw innych
podmiotéw, jezeli czas poswiecony na wykonywanie funkcji w innych podmiotach
uniemozliwia mu rzetelne wykonywanie obowigzkdw w Spétce.

4. Przy podejmowaniu decyzji w sprawach Spoétki cztonkowie Zarzadu powinni dziata¢ w
granicach uzasadnionego ryzyka gospodarczego. Zarzad powinien podejmowac decyzje
po rozpatrzeniu wszystkich informacji, analiz i opinii, ktére w rozsadnej ocenie Zarzadu
powinny by¢ w danym przypadku wziete pod uwage ze wzgledu na interes Spétki. Przy
ustalaniu interesu Spétki nalezy bra¢ pod uwage uzasadnione w dtugookresowej
perspektywie interesy akcjonariuszy, wierzycieli, pracownikéw Spétki oraz innych
podmiotéw i oséb wspdtpracujgcych ze Spdtka w zakresie jej dziatalnosci gospodarczej a
takze interesy spotecznosci lokalnych.

5. Przy dokonywaniu transakcji z akcjonariuszami oraz innymi osobami, ktorych interesy
wptywajg na interes Spotki, Zarzad powinien dziata¢ ze szczegdlng starannoscia, aby
transakcje byty dokonywane na warunkach rynkowych.

6. Cztonek Zarzadu powinien zachowaé petng lojalnos¢ wobec Spoétki i uchylaé sie od
dziatan, ktoére mogtyby prowadzi¢ wytgcznie do realizacji witasnych korzysci
materialnych.

7. Cztonek Zarzadu nie moze przyjmowac korzysci, ktére mogtyby mie¢ wptyw na
bezstronno$é¢ i obiektywizm przy podejmowaniu przez niego decyzji lub rzutowaé
negatywnie na ocene niezaleznosci jego opinii i sgdéw

8. Cztonkowie Zarzadu powinni informowac¢ Rade Nadzorczg Spétki o kazdym konflikcie
intereséw w zwigzku z petniong funkcja lub o mozliwosci jego powstania.

§5

1. Zarzad sktada sie od 2 do 4 cztonkdw, tgcznie z Prezesem.
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Cztonkdéw Zarzadu, w tym Prezesa Zarzadu, powotuje uchwatg Rady Nadzorczej na fgczng
3-letnig kadencje.

Aktualng liczbe Cztonkdw Zarzgdu okresla Rada Nadzorcza.

Mandaty cztonkdw Zarzadu wygasajg po uptywie kadencji Zarzadu, z dniem odbycia
Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
petnienia przez nich funkcji.

Poza przypadkiem okreslonym w ust. 4 mandaty cztonkéw Zarzgdu wygasajg réwniez: 1)
w razie rezygnacji cztonka Zarzgdu z petnionej funkcji, z dniem powiadomienia Spétki lub
z dniem okreslonym w rezygnacji, nie wczesniejszym jednak, niz dzienn powiadomienia,
2) w razie odwotania cztonka Zarzadu przez Rade Nadzorczg, z dniem odwotania, 3) w
przypadku $mierci cztonka Zarzadu.

Ustepujgcy Zarzad lub ustepujacy cztonek Zarzadu zobowigzany jest przekazaé
odpowiednio nowemu Zarzadowi lub cztonkowi Zarzadu informacje o prowadzonych
sprawach Spétki wraz z dokumentacjg. Rada Nadzorcza moze wyznaczy¢ do udziatu w
tych czynnosciach swojego przedstawiciela.

§6

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezg wszystkie sprawy, ktére nie sg zastrzezone dla

Walnego Zgromadzenia lub Rady Nadzorczej.

Zarzad w szczegolnosci kieruje biezgca dziatalnoscig Spotki, reprezentuje jg na zewnatrz,

prowadzi wszystkie sprawy Spoétki i zarzadza jej majatkiem w zakresie czynnosci

zwyktego zarzadu.

Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

a) wystepowanie w imieniu Spoétki i reprezentowanie jej wobec wtadz, urzedodw,
instytucji i oséb trzecich,

b) przydzielanie pracownikom Spoétki stanowisk pracowniczych oraz ustalanie
wysokosci wynagrodzenia,

c) przyznawanie nagréd i naktadanie kar na pracownikdw Spotki,

d) zawieranie umow i zacigganie zobowigzan, z zastrzezeniem odmiennych
postanowien Statutu,

e) zwotywanie zwyczajnych i nadzwyczajnych Walnych Zgromadzen,

f) proponowanie porzadku obrad Walnego Zgromadzenia, w porozumieniu z Rada
Nadzorczg oraz przygotowanie projektéw uchwat,

g) sktadanie wnioskdw do Walnego Zgromadzenia,

h) sporzadzanie bilansu Spétki i sktadanie sprawozdan ze swojej dziatalno$ci Radzie
Nadzorczej i Walnemu Zgromadzeniu,

i) opracowywanie projektéow, regulaminéw i innych aktéw prawnych w zakresie
dziatania Spoétki,

j) udostepnianie zgdanych materiatéw Radzie Nadzorczej i innym organom
kontrolnym.
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k) prowadzenie przejrzystej i skutecznej polityki informacyjnej wzgledem inwestorow
oraz analitykéw, zarowno z wykorzystaniem tradycyjnych metod, jak i z uzyciem
nowoczesnych technologii, zapewniajgcych szybkos¢, bezpieczenstwo oraz szeroki
dostep do informacji.

[) zapewnianie efektywnego dostepu do informacji niezbednych do oceny sytuacji i
perspektyw Spotki oraz sposobu jej funkcjonowania.

m) niezwtoczne zamieszczanie na stronie internetowej Spdtki  komunikatow
zawierajgcych jej stanowisko dotyczace rozpowszechniania w mediach
nieprawdziwych informacji, ktore istotnie wptywajg na ocene Spoétki - chyba ze w
opinii Zarzagdu charakter informacji i okolicznosci ich publikacji dajg podstawy uznac
przyjecie innego rozwigzania za bardziej wiasciwe

4. Przed zawarciem przez Spoétke istotnej umowy z akcjonariuszem posiadajagcym co
najmniej 5% ogodlnej liczby gtoséw w Spétce lub podmiotem powigzanym Zarzad zwraca
sie do Rady Nadzorczej o wyrazenie zgody na takg transakcje. Powyzszemu obowigzkowi
nie podlegajg transakcje typowe i zawierane na warunkach rynkowych w ramach
prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spétke z podmiotami wchodzgcymi w sktad
grupy kapitatowej Spétki

5. Wozgledem Prezesa - czynnosci z zakresu prawa pracy, ktore nie sg czynnosciami
prawnymi, jak w szczegdlnosci udzielanie urlopu czy delegowanie, wykonywane sg przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, a w razie niemoznosci wykonywania obowigzkéw
przez Przewodniczgcego Rady Nadzorczej, w szczegdlnosci w przypadku jego
nieobecnosci — przez wskazanego przez niego innego cztonka Rady Nadzorczej.
Wzgledem pozostatych cztonkéw Zarzadu czynnosci, o ktérych mowa w zdaniu
poprzednim, podejmowane sg przez Prezesa, a w razie niemoznosci wykonywania
obowigzkédw przez Prezesa, w szczegdlnosci w przypadku jego nieobecnosci — przez
Przewodniczgcego Rady Nadzorczej. Wszelkie czynnosci powinny mie¢ zachowang forme
dokumentows.

6. Wykonujac swoje zadania, Zarzad podejmuje uchwaty, wydaje zarzadzenia i dokonuje
innych stosownych czynnosci. W przypadkach okreslonych w obowigzujgcych przepisach
lub Statucie czynnosci Zarzgdu mogg wymagaé wspodtdziatania z innymi organami Spétki,
w szczegdlnosci mogg wymagac uzyskania zgody organu Spoétki.

§7

1. Zarzad zapewnia prowadzenie korporacyjnej strony internetowej Spétki oraz zamieszcza
na niej w czytelnej formie i wyodrebnionym miejscu, w szczegdlnosci:

a) podstawowe dokumenty korporacyjne, w szczegdlnosci statut i regulaminy organéw
Spotki,
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b) sktad Zarzadu i Rady Nadzorczej Spoétki oraz zyciorysy zawodowe cztonkdw tych organéw
wraz z informacjag na temat spetniania przez cztonkéw Rady Nadzorczej kryteriow
niezaleznosci,

c) schemat podziatu zadan i odpowiedzialno$ci pomiedzy cztonkéw Zarzadu,

d) aktualng strukture akcjonariatu, ze wskazaniem akcjonariuszy posiadajgcych co najmniej
5% ogodlnej liczby gtosdw w spdfce — na podstawie informacji przekazanych spotce przez
akcjonariuszy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

e) raporty biezgce i okresowe oraz prospekty emisyjne i memoranda informacyjne wraz z
aneksami, opublikowane przez Spotke w okresie co najmniej ostatnich 5 lat,

f) kalendarz zdarzen korporacyjnych skutkujgcych nabyciem lub ograniczeniem praw po
stronie akcjonariusza, kalendarz publikacji raportéw finansowych oraz innych wydarzen
istotnych z punktu widzenia inwestorow — w terminie umozliwiajgcym podjecie przez
inwestorow decyzji inwestycyjnych,

g) opublikowane przez Spétke materiaty informacyjne na temat strategii Spotki oraz jej
wynikéw finansowych,

h) zestawienie wybranych danych finansowych Spétki, w formacie umozliwiajgcej
przetwarzanie tych danych przez ich odbiorcéw,

j) informacje o terminie i miejscu Walnego Zgromadzenia,

|) materiaty przekazywane Walnemu Zgromadzeniu przez Rade Nadzorczg,

m) uzasadnienia do projektéw uchwat Walnego Zgromadzenia dotyczace spraw i
rozstrzygnie¢ istotnych lub mogacych budzi¢ watpliwosci akcjonariuszy — w terminie
umozliwiajgcym uczestnikom Walnego Zgromadzenia zapoznanie sie z nimi oraz podjecie
uchwaty z nalezytym rozeznaniem,

n) informacje na temat powodéw odwotania Walnego Zgromadzenia, zmiany terminu lub
porzadku obrad, a takie informacji o przerwie w obradach Walnego Zgromadzenia i
powodach zarzgdzenia przerwy,

0) pytania akcjonariuszy skierowane do Zarzadu w trybie art. 428 § 1 lub § 6 Kodeksu spotek
handlowych, wraz z odpowiedziami Zarzgdu na zadane pytania, bgdz tez szczegdtowego
wskazania przyczyn nieudzielenia odpowiedzi,

p) informacje zawierajgce opis stosowane] przez Spétke polityki réznorodnosci w odniesieniu
do wtadz spétki oraz jej kluczowych menedzeréw (opis uwzgledniajgcy takie elementy jak
pteé, kierunek wyksztatcenia, wiek, doswiadczenie zawodowe) lub wyjasnienie przyczyn
braku takiej polityki,

g) informacje na temat planowanej dywidendy oraz dywidendy wyptaconej przez Spotke w
okresie 5 lat obrotowych, zawierajagcych dane na temat dnia dywidendy, terminédw wyptat
oraz wysokosci dywidend — facznie oraz w przeliczeniu na jedng akcje,

r) powziete przez Zarzad, na podstawie oSwiadczenia cztonka Rady Nadzorczej, informacje o
powigzaniach cztonka Rady Nadzorczej z akcjonariuszem dysponujgcym akcjami
reprezentujgcymi nie mniej niz 5% ogdlne;j liczby gtoséw na Walnym Zgromadzeniu Spéfki,

s) informacje o tresci obowigzujgcej w Spdtce reguty dotyczacej zmieniania podmiotu
uprawnionego do badania sprawozdan finansowych, badz tez braku takiej reguty,
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t) informacje i o$wiadczenia dotyczgce stosowania zasad tadu korporacyjnego,

u) dane kontaktowe do oséb odpowiedzialnych w Spdéfce za komunikacje z inwestorami, ze
wskazaniem imienia i nazwiska oraz adresu e-mail lub numeru telefonu

v) informacje na temat stanu stosowania przez Spétke rekomendac;ji i zasad zawartych w
dokumencie pod nazwg — ,Dobre Praktyki Spétek Notowanych na GPW”.

§8

1. Podstawowg formg pracy Zarzadu jest odbywanie posiedzen i podejmowanie uchwat
zwigzanych z wykonywaniem zarzadu i prowadzeniem spraw Spotki.

2. Uchwaty Zarzadu podejmowane sg w sprawach przekraczajgcych zakres zwyktych
czynnosci. Za takie czynnosci uwaza sie w szczegélnosci:

a) akceptacje lub zmiany struktury organizacyjnej Spotki;

b) zawieranie istotnych umow dla dziatalnosci Spotki;

c) przyjmowanie i zmiany regulaminéw wewnetrznych;

d) opracowywanie planéw dziatalnosci, operacyjnych lub budzetowych (finansowych)
jak réwniez polityk lub strategii dziatania;

e) zbywanie, nabywanie lub obcigzanie nieruchomosci, istotnych skfadnikow majatku
Spotki, udziatéw, akcji lub praw o charakterze udziatowym;

f) przyjmowanie sprawozdania Zarzgdu z dziatalnosci Spétki oraz sprawozdania
finansowego, wniosku w sprawie podziatu zysku badz pokrycia straty, wyznaczanie
terminu Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia,

g) przyjecie i zmiana polityki ptacowej, w tym decyzje dotyczace programow
motywacyjnych;

h) uruchamianie nowych linii przychodowych;

i) zmiana charakteru, zakresu i formatu obecnych ustug Spétki;

j) powotanie prokurenta Spoéfki.

3. Cztonkowie Zarzgdu majg obowigzek czynnie i aktywnie uczestniczyé w posiedzeniach

Zarzadu.

4. Wyniki prac Zarzadu sg zapisywane w protokole z posiedzenia Zarzgdu.

§9

1. Zarzad odbywa posiedzenia w terminach uzaleznionych od biezgcych potrzeb, nie
rzadziej niz trzy razy w danym roku kalendarzowym, w terminie i miejscu wyznaczonym
przez Prezesa.

Posiedzenie Zarzadu zwotuje Prezes lub inny cztonek Zarzadu.

3. Zarzad jest zobowigzany do zwotania posiedzenia Zarzagdu na wniosek Rady Nadzorczej

Spotki.
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O miejscu i terminie posiedzenia cztonkowie Zarzadu sg powiadamiani pisemnie albo
mailowo, a w sytuacjach pilnych — réwniez telefonicznie lub osobiscie. Powiadomienie
powinno nastgpi¢ w miare mozliwosci nie pdzniej niz 2 dni przed terminem posiedzenia.
5. W zawiadomieniu okresla sie takze proponowany cel i porzgdek posiedzenia Zarzgdu.

6. Kazdy cztonek Zarzagdu ma prawo wnioskowania o ujecie w porzadku obrad okreslonej
sprawy, o ile przygotowat z wyprzedzeniem 2 dni do terminu odbycia posiedzenia
projekt uchwaty. Prezes, na wniosek cztonka Zarzadu, zobowigzany jest do umieszczenia
w porzadku obrad wnioskowanej sprawy.

7. Posiedzenie Zarzadu jest wazne, mimo braku formalnego zwotania posiedzenia, jezeli

wszyscy cztonkowie Zarzagdu wezmg w nim udziat i wyrazg zgode na zaproponowany

porzadek obrad.

§10

Posiedzenie Zarzadu otwiera, prowadzi i zamyka Prezes.
Zmiana porzadku obrad w trakcie posiedzenia moze by¢ dokonana, o ile wszyscy
zaproszeni cztonkowie Zarzgdu sg obecni oraz nikt z obecnych cztonkéw Zarzadu nie
whniesie sprzeciwu.

3. Prezes udziela gtosu uczestnikom posiedzenia.

4. Cztonkowie Zarzadu zobowigzani sg do zachowania dyskrecji co do przebiegu i wynikéw
posiedzenia Zarzadu.

5. W posiedzeniach mogg brac¢ udziat takze cztonkowie Rady Nadzorczej oraz wskazane
przez Prezesa osoby bez prawa gtosu.

6. Uchwaty Zarzadu mogg by¢ podejmowane w trybie pisemnym obiegowym.

§11

1. Gflosowanie jest jawne. Tajne gtosowanie zarzgdza Prezes na wniosek chociazby jednego
cztonka Zarzadu.

2. W gtosowaniu oblicza sie tylko gtosy oddane za uchwatg, ktérych ilos¢ wpisuje sie do
protokotu.

3. Kazdemu cztonkowi Zarzadu przystuguje prawo wniesienia do protokotu zdania
odrebnego w formie pisemnej lub sprzeciwu w formie ustnej. Sprzeciw moze byé
zgtoszony wytgcznie przed przejsciem do nastepnego punktu obrad, pod rygorem utraty
prawa do sprzeciwu.

4. Fakt wniesienia zdania odrebnego lub sprzeciwu protokotuje sie bezposrednio za
wynikiem gtosowania.

§12

Uchwaty Zarzadu zapadajg bezwzgledng wiekszoscig oddanych gtoséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Zarzadu, w tym Prezesa. W razie rownej ilosci gloséw rozstrzyga
gtos Prezesa.
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§13

1. Z posiedzenia Zarzgdu sporzadza sie protokét.
2. Protokét z posiedzenia Zarzgdu powinien zawieraé co najmniej:
a) date i miejsce odbycia posiedzenia,
b) stwierdzenie, ze zaproszono wszystkich cztonkéw Zarzadu oraz nazwiska i imiona
cztonkéw Zarzadu uczestniczacych w posiedzeniu,
c) wykaz zaproszonych i uczestniczgcych w posiedzeniu gosci (imie, nazwisko, funkcja),
d) porzadek obrad,
e) treséuchwat
f) liczbe gtosédw oddanych na poszczegdlne uchwaty,
g) zdania odrebne,
h) podpisy cztonkdéw Zarzgdu obecnych na posiedzeniu.
3. Protokdt podpisujg wszyscy cztonkowie Zarzadu obecni na posiedzeniu.

§14

1. Cztonkowie Zarzadu obowigzani sg do biezgcego kontrolowania przebiegu wykonywania
uchwat Zarzadu na wyznaczonych im odcinkach pracy oraz sktadania informacji z
przebiegu ich realizacji na posiedzeniu Zarzadu.

2. Tres¢ uchwat Zarzadu i protokotdéw z posiedzen Zarzadu stanowi tajemnice
przedsiebiorstwa.

§15

Zarzad wykonuje uchwaty wtasne, Rady Nadzorczej i Walnego Zgromadzenia.

§16

1. Zarzad zwotuje Walne Zgromadzenie zgodnie z postanowieniami Kodeksu spdtek
handlowych oraz Statutu Spoétki.

2. Zarzad ustala miejsce i termin Walnego Zgromadzenia w sposéb umozliwiajacy udziat w
obradach jak najwiekszej liczbie akcjonariuszy.

3. W przypadku otrzymania przez Zarzad informacji o zwofaniu Walnego Zgromadzenia na
podstawie art. 399 § 2 - 4 Kodeksu spétek handlowych, Zarzad niezwtocznie dokonuje
czynnosci, do ktérych jest zobowigzany w zwigzku z organizacjg i przeprowadzeniem
Walnego Zgromadzenia. Zasada ma zastosowanie réwniez w przypadku zwotania
Walnego Zgromadzenia na podstawie upowaznienia wydanego przez sad rejestrowy
zgodnie z art. 400 § 3 Kodeksu spotek handlowych.
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4. Zarzad doktada staran, aby odwotanie Walnego Zgromadzenia, zmiana terminu lub
zarzadzenie przerwy w obradach nie uniemozliwiaty lub nie ograniczaty akcjonariuszom
wykonywania prawa do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu.

5. Zarzad moze zgdac zwoftania posiedzenia Rady Nadzorcze;j.

6. Cztonkowie Zarzadu na zaproszenie Rady Nadzorczej uczestniczg w posiedzeniach Rady
Nadzorczej Spétki w sktadzie umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na
pytania zadawane w trakcie posiedzenia.

§17

1. Cztonkowie zarzgdu uczestnicza w obradach Walnego Zgromadzenia w sktadzie
umozliwiajgcym udzielenie merytorycznej odpowiedzi na pytania zadawane w trakcie
Walnego Zgromadzenia.

2. Podczas obrad Walnego Zgromadzenia Zarzad jest obowigzany do udzielenia
akcjonariuszowi na jego zadanie informacji dotyczgcych Spétki, jezeli jest to uzasadnione
dla oceny sprawy objetej porzgdkiem obrad.

3. W przypadku zgtoszenia przez akcjonariusza zgdania udzielenia informacji na temat
Spétki, nie pdiniej niz w terminie 30 dni Zarzad spétki jest obowigzany udzieli¢
odpowiedzi na zgdanie akcjonariusza lub poinformowa¢ go o odmowie udzielenia takiej
informacji, jezeli Zarzad podjat takg decyzje na podstawie art. 428 § 2 lub § 3 Kodeksu
spotek handlowych.

4. Zarzad prezentuje uczestnikom Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia wyniki finansowe
Spotki oraz inne istotne informacje zawarte w sprawozdaniu finansowym podlegajgcym
zatwierdzeniu przez Walne Zgromadzenie.

5. Zarzad powinien odmowic udzielenia informacji w przypadku, gdy mogtoby to wyrzadzié¢
szkode Spdtce.

§18

Koszty dziatalnosci Zarzgdu pokrywa Spotka.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie, a dotyczacych dziatan Zarzadu
majg zastosowanie przepisy zawarte w Statucie Spotki, Kodeksie spétek handlowych oraz
w innych przepisach powszechnie obowigzujacych.

§19

Regulamin wchodzi w zycie z chwilg podjecia przez Rade Nadzorczg uchwaty w sprawie jego
uchwalenia.”

Strona9:z9



