Zatqcznik nr 1 do projektu uchwaty nr 21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
BRAND24 S.A. z dnia 26 czerwca 2025 .

Zmiany do Polityki wynagrodzen
organow nadzorujacych i zarzadzajacych
BRAND24 S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spétki dziatajac - w szczegdlnosci, na podstawie art. 90e ust. 4 ustawy z dnia 29

lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego

systemu obrotu oraz o spétkach publicznych postanawia wprowadzi¢ nastepujace zmiany do Polityki

Wynagrodzen organdéw nadzorujgcych i zarzadzajgcych w BRAND24 S.A.:

1.

§ 2 ust. 8 zd. 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,Oczekiwany wzrost wynikéw Grupy powinien
nastqgpic, dzieki realizacji celow posrednich w postaci wzmocnienia pozycji na arenie miedzynarodowej
poprzez zwiekszenie skali i efektywnosci dziatan skupiajgcych sie na pozyskiwaniu klientow, dalszego rozwoju
i udoskonalania oprogramowania Brand 24, inwestycji w content marketing, poszerzenie dziatalnosci Grupy
o produkty komplementarne, oferowane dla tej samej grupy docelowej, ktora korzysta juz z Brand24 poprzez
wykorzystanie know-how zgromadzonego przez 10 lat budowy i ekspansji zagranicznej Brand24 oraz nabyte
doswiadczenia marketingowe, rozwdj produktu Insights24, poprawie rentownosci dzieki rosngcej skali i
efektywnemu roztozeniu kosztow statych Grupy oraz wykorzystaniu, zdobywanego od prawie 10 lat, know-
how Spdtki do budowy i promocji nowych produktéw komplementarnych do Brand24 produktdw, ktdre
poszerzq zrédta przychodu Grupy.”

§ 3 ust. 4 zd. 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,Przedmiotowe umowy — jezeli nie wynika to wprost
z dalszych zapiséw niniejszego dokumentu, nie zawierajq szczegétowych regulacji dotyczqcych okresow jej
wypowiedzenia oraz ewentualnego prawa do odprawy.”

§ 3 ust. 6 zd. 1i 2 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,Aktualnych, na moment aktualizacji niniejszej
Polityki, Cztonkow Zarzqdu obowiqzuje zakaz konkurencji. Na dziern aktualizacji Polityki z tytutu
powstrzymywania sie od dziatalnosci konkurencyjnej nie przystuguje Zadne dodatkowe wynagrodzenie lub
odszkodowanie.”

§ 3 ust. 11 zd. 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,Na dzieri aktualizacji niniejszej Polityki p. Michat
Sadowski petni funkcje ,,Sole Director” w Brand 24 Global Inc., natomiast p. Piotr Wierzejewski petni funkcje
,Vice President, Secretary” w Brand 24 Global Inc.”

§ 3 ust. 12 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,,Na dzien aktualizacji niniejszej Polityki Prezes Zarzgdu
poza petnieniem funkcji w Zarzgdzie Spétki (stosunek korporacyjny), wykonuje takze prace na tym stanowisku
(Prezesa Zarzqdu) , na podstawie umowy o prace. Umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony.
Ponadto, Prezes Zarzqdu Swiadczy na rzecz Spotki ustugi doradztwa zwigzane z produktem Brand 24 na
podstawie umowy o wspdtpracy. Umowa w powyzszym zakresie zostata zawarta na czas nieokreslony.
Umowa powyisza moze zosta¢ rozwiqzana przez kazdq ze stron za trzymiesiecznym wypowiedzeniem na
pismie (bez podania przyczyn). W przypadku razqcego naruszenia powyzszej umowy lub zasad swiadczenia
ustug przez Michata Sadowskiego Spétka moze rozwigzaé umowe bez wypowiedzenia.”

§ 3 ust. 13 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,,Na dzien aktualizacji niniejszej Polityki Cztonek Zarzgdu
Piotr Wierzejewski poza odptatnym (na podstawie powotania) petnieniem funkcji w Zarzgdzie Spotki
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(stosunek korporacyjny), wykonuje takze prace na stanowisku Dyrektora ds. Technicznych, na podstawie
umowy o prace (stosunek pracy). Umowa o prace zostata zawarta na czas nieokreslony.”

§ 3 ust. 14 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,Na dzier aktualizacji niniejszej Polityki Cztonek Zarzqdu
Bartosz Koztowski poza petnieniem funkcji w Zarzqdzie Spotki (stosunek korporacyjny), wykonuje takze prace
na tym stanowisku (Cztonka Zarzgdu) , na podstawie umowy o prace (stosunek pracy). Umowa o prace
zostata zawarta na czas nieokreslony. Ponadto, Bartosz Koztowski swiadczy na rzecz Spétki ustugi doradztwa
finansowego na podstawie umowy o wspofpracy. Umowa w powyzszym zakresie zostata zawarta na czas
nieokreslony. Umowa powyzsza moze zostaé rozwigzana przez kazdq ze stron za trzymiesiecznym
wypowiedzeniem na pismie (bez podania przyczyn). W przypadku razgcego naruszenia powyzszej umowy lub
zasad swiadczenia ustug przez Bartosza Koztowskiego Spotka moze rozwigzac umowe bez wypowiedzenia.”

§ 3 ust. 15 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,,Pan Michat Sadowski zostat powotany do Zarzqdu na
mocy uchwaty nr 5 Walnego Zgromadzenia z dnia 26 stycznia 2016 roku, ktéra weszta w Zycie w dniu 25
marca 2016 roku. Pan Piotr Wierzejewski zostat powotany do Zarzqdu na mocy uchwaty nr 6 Walnego
Zgromadzenia z dnia 26 stycznia 2016 roku, ktéra weszta w Zycie w dniu 25 marca 2016 roku. Pan Bartosz
Koztowski zostat powotany do Zarzqdu Emitenta mocq uchwaty nr 04/12/21 Rady Nadzorczej Spdtki z dnia
22 grudnia 2021 r., ktora weszta w Zycie w dniu 1 stycznia 2022 r. WspdIna kadencja obecnych, na moment
aktualizacji niniejszej Polityki, Cztonkéw Zarzqdu - z uwagi na jej ostatnie przedtuzenie uchwatami Rady
Nadzorczej Spotki z dnia 28.05.2025r. - uptywa w dniu 31.12.2028 roku, jednak mandat Cztonkdw Zarzqdu
wygashnie nie pozniej niz z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe
Emitenta za 2028 rok.”

§ 4 ust. 4 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,Mandaty Cztonkéw Rady Nadzorczej wygasajq wraz z
dniem odbycia Walnego Zgromadzenia, zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za ostatni petny rok
obrotowy petnienia przez nich funkcji. W dniu 26 czerwca 2024 r. Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki
powotafo Cztonkéw Rady Nadzorczej na okres kolejnej, wspdlnej trzyletniej kadencji. Obecna, na moment
aktualizacji niniejszej Polityki, kadencja Cztonkéw Rady Nadzorczej uptywa w dniu 31.12.2027 roku, jednak
mandat wygasnie z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia zatwierdzajgcego sprawozdanie finansowe za
2027 rok.”

§ 5 ust. 3 pkt b) otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,wynagrodzenia zmiennego (czes¢ zmienna) w tym
naleznego w ramach Programu Motywacyjnego, o ile dany Program Motywacyjny zostat przyjety i obejmuje
Cztonka Zarzgdu”

Usuwa sie § 5ust. 12 -14

§ 6 ust. 1 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,Na dzien aktualizacji niniejszej Polityki w Spotce nie
obowigzuje Program Motywacyjny. Niniejsza Polityka nie wyklucza jednak mozliwosci przyjmowania
Programow Motywacyjnych w przysztosci.”

§ 6 ust. 2 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,,Program Motywacyjny moze polega¢ w szczegdlnosci na
przyznaniu jego uczestnikom prawa do objecia akcji po spetnieniu okreslonych warunkéw wskazanych w
Regulaminie Programu Motywacyjnego w danym okresie rozliczeniowym.”

§ 6 ust. 3 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,, W przypadku gdy Rada Nadzorcza przyznaje Cztonkom
Zarzgdu wynagrodzenie w formie instrumentow finansowych, Rada Nadzorcza okresla requlamin Programu
Motywacyjnego, w tym okresy, w ktorych nabywa sie uprawnienie do otrzymania wynagrodzenia w tej
formie, zasady zbywania tych instrumentéw finansowych oraz wyjasnienie, w jaki sposéb przyznawanie
wynagrodzenia w formie instrumentow finansowych przyczynia sie do realizacji strategii biznesowej,
dtugoterminowych intereséw oraz stabilnosci Spotki.”

Usuwa sie § 6 ust. 4 -9
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§ 8 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: ,Na dzieri aktualizacji niniejszej Polityki Wynagrodzen, nie
wystepujq Zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z
wyjgtkiem PPK.”

§ 10 ust. 4 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: , Elementem wspdlnym dla cztonkéw Zarzqdu i innych
kluczowych Pracownikdw oraz wspdtpracownikow jest mozliwos¢ uzyskiwania wynagrodzenia w postaci
instrumentow finansowych na podstawie Programu Motywacyjnego (w przypadku jego przyjecia). Program
taki moze wyznaczac¢ w szczegdlnosci wspdlne dla wszystkich uczestnikow Programu warunki operacyjne, od
spetnienia ktorych uzaleznione jest uzyskanie przez uczestnika Programu uprawnienia do objecia akcji w
ramach Programu. Programy tego typu stanowiq istotny element mechanizmu motywujgcego Cztonkow
Zarzqdu kluczowych pracownikéw i wspétpracownikdéw do pracy i dziatan na rzecz realizacji Strategii, a takze
zapewniajq silniejsze zwigzanie ze Spotkq, co ma przyczynic sie do stabilnego wzrostu wartosci Spotki oraz
realizacji celow dfugoterminowych.”

§ 11 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: , Niniejsza Polityka Wynagrodzen przyjeta zostata po raz
pierwszy w 2021 roku zgodnie z wymogami Ustawy o ofercie. W ramach aktualizacji niniejszej Polityki w roku
2025 dokonano przede wszystkim dostosowania zapisow w zakresie uwzglednienia zmian osobowych w
Zarzqdzie Spotki, ktore miaty miejsce po przyjeciu Polityki po raz pierwszy, aktualizacji informacji nt. okresow
kadencji poszczegdlnych organdw oraz usuniecia z Polityki zapisow dotyczgcych obowiqgzujgcego w
poprzednich latach, a obecnie zakoriczonego, Programu Motywacyjnego.”

§ 13 ust. 5 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: ,Walne Zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujgcq
Sprawozdanie o wynagrodzeniach, ktéorq w przypadkach okreslonych w Ustawie i ofercie moze zastgpic
dyskusja. Uchwata, o ktorej mowa w zdaniu poprzednim, ma charakter doradczy.”

§ 14 ust. 4 otrzymuje nowe, nastepujgce brzmienie: , Polityka nie narusza zasad ani nie zmienia wysokosci
czesci statej i zmiennej wynagrodzen naleznych lub potencjalnie naleznych Cztonkom Zarzqdu oraz Cztonkom
Rady Nadzorczej, a nie wyptaconych na dzienr aktualizacji Polityki.”

§ 14 ust. 6 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: , Wprowadzenie Polityki Wynagrodzen oraz kazda jej
istotna zmiana wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia po zaopiniowaniu przez Rade Nadzorczq. Uchwata
Walnego Zgromadzenia w sprawie Polityki Wynagrodzen jest podejmowana nie rzadziej niz co cztery lata.”

§ 14 ust. 8 otrzymuje nowe, nastepujace brzmienie: , Niniejsza wersja Polityki Wynagrodzern wchodzi w zycie
z momentem okreslonym w uchwale Walnego Zgromadzenia w sprawie aktualizacji Polityki Wynagrodzen.



