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LIST PREZESA ZARZADU

Szanowni Klienci i Akcjonariusze,

To byt dobry rok w Brand24. Rekordowo wysoka retencja klientow juz od 1 kwartatu i dynamiczny
rowniez wzrost sprzedazy - do poziomu 15,8 mln zt. Podniosta sie jednoczesnie marzowos¢, co
pozwolito Brand24 na wypracowanie 8,9 mln zt zysku na sprzedazy (+32% r/r). Pod koniec roku
wystartowat nowy cennik, ktéry zmienia ekonomike naszego biznesu. Wraz z nim, ARPU na nowych
klientach zagranicznych wzrosto z 90 na 130 dolarow. Wzrost o blisko 40%! Znacznie wyzsze ARPU
to w dtugim horyzoncie nizszy Churn. Wiekszy przychdd na klienta oznacza duzo lepsza marze, ale
takze moze zwiekszy¢ budzet na pozyskanie klienta, poszerzajac liste kanatdéw marketingowych, z
ktérych mozemy korzystac.

Oczywiscie przewidywalismy pozytywny wptyw przebudowy cennika na nasz biznes, ale efekty
przeszty nasze oczekiwania i rozciggaja sie takze na pierwsze miesigce 2022 roku. Proces podwyzek
dla dotychczasowych klientéw przebiegt bardzo sprawnie. Wyzsze ceny odbijajg sie chwilowo na
przyrostach liczby klientdw netto, ale na przychodach, dtugoterminowym Churnie i marzy Spétki -
efekt jest bardzo korzystny.

W 2021 stukneto nam 10 lat Brand24, w ciggu ktorych dostarczylisSmy klientom 22 miliardy
wzmianek, ktore przegladali w naszym narzedziu tgcznie 572 tysigce godzin. Z naszego rozwigzania
korzystaja najwieksze marki i organizacje na Swiecie. Od producenta podcastéw Wondery, po

platforme streamingowa Twitch; od Biatego Domu, po Narodowy Teatr Szkocji.

W ubiegtym roku rozwinelisSmy nasz nowy produkt Custom Reports, czyli wewnetrzny ,startup”
realizowany w ramach grupy Brand24. Custom Reports oferuje analizy rynku i pdtautomatyczne
raporty przygotowane przez naszych analitykow na zyczenie klientow, ktorzy nie maja czasu lub
ochoty logowac sie do narzedzia i samemu przegladac danych. Projekt jest jeszcze we wczesne;
fazie, ale juz teraz mozemy pochwalic sie dziesiatkami sprzedanych raportéw, ktorych marzowosé
jest zdecydowanie wieksza w poréwnaniu do naszego rozwigzania w wersji podstawowej. Takich
projektéw planujemy zrealizowad znacznie wiece]. Aktualnie pracujemy nad kolejnymi projektami
nastawionymi na cross-sell do istniejgcej szerokiej bazy klientéw naszego rozwigzania.

W 2021 r. Brand24 otrzymat grant 3,8 min zt, na budowe zaawansowanych technologii rozumienia tekstu,
dzieki ktérym rozbudowujemy swiatowej klasy mechanizm prezentowania kontekstow dyskusji zwigzanej z
markami. To otworzy zupetnie nowy wymiar wyciggania wnioskow z danych B24. Nie bedziemy juz tylko
mowic jak bardzo pozytywna, czy negatywna jest wybrana marka, ale w kontekstach czego jest negatywna,
a w kontekstach czego pozytywna. Gdyby mechanizmy Al przygotowane przez dziat R&D Brand24 okazaty sie
na tyle zaawansowane, ze uzyskaty samo$wiadomos¢ i przejety kontrole nad Swiatem - pamietajcie -
chcieliSmy dobrze.

Na przetomie 2021 i 2022, do Zarzadu Brand24 dotaczyt Bartek Koztowski, ktory od 4 lat petni funkcje CFO w
naszej firmie. Wczedniej zwiazany z firmami Synexus czy Kraft Foods. Fantastyczna osoba i Swietny
menadzer, ktory od lat daje wartos$¢ naszej firmie w kazdym aspekcie dziatalnosci.

Nasz plan na kolejne lata zaktada podnoszenie dynamiki przychoddw oraz zyskéw przy jednoczesnym
rozwoju portfolio produktéw oferowanych przez Grupe. Bedziemy mocno inwestowac w istniejace i nowe
produkty. Rekrutujemy kolejne osoby do rosngcego zespotu specjalistow obszarow produktu, marketingu i
sprzedazy. JesteSmy na etapie rozwoju, na ktérym dynamiczny rozwoj i zyski nie wykluczaja sie.

Od 2020 roku Spotka pracuje w modelu Remote First. Historyczna struktura Brand24, czyli biura rozrzucone
po catej Polsce, przyzwyczaity nas do pracy zdalnej i nie planujemy zmian tego modelu. Naturalnie, duza
cze$¢ zatogi nadal pracuje z biur, ale kazdy moze decydowad o tym samodzielnie.

Mamy dzi$ zasoby, dzieki ktérym zaplanowalismy najbardziej ambitng roadmape produktowa w historii
naszej firmy. W 2022 wystartuje nowa wersja Brand24. Mamy przekonanie, ze bedzie to absolutnie najlepszy
produkt monitoringu mediow na $wiecie. Jednoczesnie planujemy kolejne testy zwigzane z cennikiem.
Wptyw tych zmian na biznes pokazata nie tylko koncéwka 2021, ale i pierwsze miesigce 2022. Bedziemy
takze skalowac projekt Custom Reports, ktory w nieodlegtej przysztosci ma przestrzeh/warunki aby stac sie
jedna zistotnych linii przychodu Grupy.

Jestesmy zmotywowani, zeby podnosi¢ wartos¢ naszego produktu, jak i samej Spotki. Jestesmy przekonani,
ze nowe projekty i nowe funkcje stanowig szanse na ucieczke do przodu. Mamy srodki na inwestycje i ponad
70 fantastycznych oséb rozwijajacych Spotke. Jestem przekonany, ze wkraczamy w najlepszy okres w ponad
10-letniej historii Brand24.

Z powazaniem £
Michat Sadowski, Prezes Zarzadu Brand 24 S.A. 4
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2. WYBRANE SKONSOLIDOWANE DANE FINANSOWE GRUPY
KAPITALtOWEJ BRAND 24

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Pozycia
Przychody ze sprzedazy 15794 13372 3450 2 989

Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 886 6714 1941 1501
EBITDA 2952 1475 645 330

Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjne; 759 (1026) 166 (229)

Zysk (strata) netto (1349) (301)
I N T YT YT
Aktywa razem 11393 10 186 2477 2207
Aktywa obrotowe 2 958 1824 643 395

Kapitat wtasny 4 485 3814 975 826
/obowigzania i rezerwy na zobowigzania 6908 6372 1502 1381
Zobowigzania dtugoterminowe 2 484 2023 540 438

Pozycje dotyczace aktywdw i pasywow na koniec okresu sprawozdawczego
i analogicznego w okresie poprzednim przeliczono wedtug $redniego kursu
ogtoszonego na ostatni dzien bilansowy przez NBP. Kurs ten wyniést:

» kurs obowiazujacy w dniu 31 grudnia 2021 roku 1 EUR =4,5994 PLN

» kurs obowiazujacy w dniu 31 grudnia 2020 roku 1 EUR =4,6148 PLN

*EBITDA = wynik operacyjny + amortyzacja

Pozycje dotyczace rachunku wynikéw przeliczono wedtug kursu stanowigcego
Srednig arytmetyczna srednich kurséw ogtaszanych przez NBP obowigzujacych
na ostatni dzien kazdego miesiaca. Kurs ten wynidst:

» wokresie od 1 styczniado 31 grudnia 2021 roku 1 EUR=4,5775PLN

» wokresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku 1 EUR = 4,4742 PLN

Definicja EBITDA jako wskaznika alternatywnego pomiaru wynikéw oraz metodologia jego obliczania jest prezentowana powyzej i jest spojna z definicjg stosowana historycznie. Informacje nt. ww. wskaznika jest cyklicznie

monitorowana oraz prezentowana w ramach kolejnych raportéw okresowych.



2. WYBRANE JEDNOSTKOWE DANE FINANSOWE BRAND 24 S.A.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

: w tys. PLN w tys. EUR
Pozycja
2021 2020 2021 2020

Przychody ze sprzedazy 15370 12 884 3358 2 880
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 9016 6526 1970 1459
EBITDA 3121 1487 682 332
Zysk (strata) na dziatalnosci operacyjne; 928 (1014) 203 (227)
Zysk (strata) netto (1336) (298)
™ s o[ svuaoo
Aktywa razem 11361 10 068 2470 2182
Aktywa obrotowe 3022 1770 657 383
Kapitat wtasny 4 689 3904 1020 846
/obowigzania i rezerwy na zobowigzania 6672 6 164 1451 1336
Zobowigzania dtugoterminowe 2 484 2023 540 438

Pozycje dotyczace aktywdw i pasywow na koniec okresu sprawozdawczego
i analogicznego w okresie poprzednim przeliczono wedtug $redniego kursu
ogtoszonego na ostatni dzien bilansowy przez NBP. Kurs ten wyniést:

» kurs obowiazujacy w dniu 31 grudnia 2021 roku 1 EUR =4,5994 PLN

» kurs obowiazujacy w dniu 31 grudnia 2020 roku 1 EUR =4,6148 PLN

*EBITDA =wynik operacyjny + amortyzacja

Pozycje dotyczace rachunku wynikéw przeliczono wedtug kursu stanowigcego
Srednig arytmetyczna srednich kurséw ogtaszanych przez NBP obowigzujacych
na ostatni dzien kazdego miesiaca. Kurs ten wynidst:

» wokresie od 1 styczniado 31 grudnia 2021 roku 1 EUR=4,5775PLN

» wokresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2020 roku 1 EUR = 4,4742 PLN

Definicja EBITDA jako wskazZnika alternatywnego pomiaru wynikéw oraz metodologia jego obliczania jest prezentowana powyzej i jest spojna z definicja stosowana historycznie. Informacje nt. ww. wskaznika jest cyklicznie

monitorowana oraz prezentowana w ramach kolejnych raportéw okresowych.
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3. OMOWIENIE DANYCH OPERACYJINYCH

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

KLUCZOWE W S K A Z N | K|

M RR Wskaznik MRR reprezentuje miesieczne przychody z abonamentéw za dostep do

narzedzia Brand24 optacanych cyklicznie.

W 2021 roku Grupa sukcesywnie zwiekszata MRR. W samym IV kwartale 201 r. wskaznik

| ten wzrost o 6% w poréwnaniu do Il kwartatu 2021 r. Gtéwnymi czynnikami
o wptywajacymina MRR w tym okresie byty:
40 » rewizja rabatow dla istniejacych klientéw co przetozyto sie na mniejsza liczbe

klientéw, ale przy wyzszym MRR.
» zmiana cennika dla nowych klientow w listopadzie 2021 r. - ceny abonamentow
zostaty podniesione, dodany zostat tez nowy plan abonamentowy oraz

wyodrebnione abonamenty roczne.
coroczna promocja Black Friday
Poza wskaZznikami operacyjnymi, wptyw finansowy na MRR ma réwniez kurs dolara
amerykanskiego, ktéry jest ostatecznie raportowany w przychodach spotki.
Wersja globalna narzedzia jest istotnym motorem napedowym wzrostu przychoddw oraz
. liczby klientow Brand 24, a jej rozwoj w opinii Zarzadu jest kluczowy dla wzrostu wartosci
\ \ r'21 ‘ ‘ |

Spotki w przysztosci.

v

Na koniec 2021 roku operacyjny MRR wynosit 1 373 tys. PLN.



3. OMOWIENIE DANYCH OPERACYJINYCH

KL UCZOWE W S K A Z N

LICZ BAKLIENTOW

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Na koniec 2021 roku Grupa posiadata 3905 aktywnych uzytkownikéw swojego
autorskiego narzedzia.

W kwartale IV 2021 roku, Grupa dokonata rewizji rabatdw istniejacych klientéw w efekcie
czego liczba aktywnych klientow zostata zmniejszona, ale przy poprawieniu wskaznika
MRR. Z 321 klientéw, ktorym zmieniono istniejace rabaty, pozostato 249 (spadek o 72
klientdw), przy czym jednoczesnie poprawiono przychody z tej puli klientéw o 4 tys.
dolarow. Dodatkowo, jak w kazdym ostatnim kwartale roku, organizowana jest promocja
Black Friday. Listopad zawsze charakteryzuje sie wyzsza sprzedaza nowych,
promocyjnych abonamentéw. W grudniu za$ widoczne jest wysycenie bazy aktywnych
kont testowych, co wptywa na nizsza sprzedaz w tym miesigcu.

W ciagu 2021 roku Grupa poprawiata tez wskaznik retencji klientéw (churn). W ujeciu
rocznym wskaznik ten zostat obnizony z poziomu 6.1% do 5.0%. Wskaznik ten byt
podwyzszony w ostatnim kwartale roku, ze wzgledu na rewizje rabatéw.

Grupa obecnie skupia sie przede wszystkim na sprzedazy globalnej, na rynkach catego
Swiata. Wsrdd klientow Grupy sa firmy z ponad 154 panstw.

Jednocze$nie Grupa wskazuje, Zze na liczbe klientow w najblizszych kwartatach

oczekiwany wptyw beda miaty w szczegblnosci nastepujace czynniki:

» Podwyzszenie cen dlaistniejacych klientéw (od stycznia 2022)

» Koniec okresu promocyjnego zwigzanego z Black Friday (luty 2022)

» Kolejne zaplanowane zmiany zwiazane z planami cenowymi i strukturg samego
cennika (od stycznia 2022)

10



3. OMOWIENIE DANYCH OPERACYJINYCH

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

KLUCZOWE W S K A ZN | K|

ARPU Wskaznik ARPU (average revenue per user) wskazuje Sredni przychdod operacyjny

przypadajacy na uzytkownika subskrypcyjnego Brand24.

Sredni wskaznik ARPU w ciggu catego roku 2021 roku wzrdst i na koniec wynidst 352 zt.

W kwartale IV 2021 roku, mimo przeprowadzonej promocji Black Friday, APRU urosto o
4%. Byto to efektem podniesienia cen dla nowych klientéw, dodanie 4-go planu
abonamentowego oraz rewizja rabatéw dla istniejgcych klientéw. Listopad zawsze
charakteryzuje sie wyzsza sprzedazg nowych, promocyjnych abonamentéw o obnizonym
ARPU, jednak efekt tej promocji zostat zrekompensowany przez opisane powyze]
dziatania. Efektem podniesienia cen dla nowych klientow byt wzrost wskaznika ARPU dla
nowych klientéw o 40% w poréwnaniu do okresu sprzed zmian cennikowych.

Wersje globalng narzedzia charakteryzuje wyzszy poziom ARPU co jest pochodng cennika
oraz wiekszego odsetka klientow  wybierajacych  najdrozsza  wersje  planu
abonamentowego. Zwiekszajacy sie udziat klientéw zagranicznych (o wyzszym ARPU niz

w wersji polskiej narzedzia) w portfelu wszystkich klientéw Grupy Brand 24 skutkuje
stopniowym wzrostem catkowitego ARPU spétki (przy zatozeniu stabilnego kursu dolara).

Na poziom wskaznika ARPU wptyw ma wiele zmiennych, w tym:

» zmiana cennika dla nowych klientow w listopadzie 2021 .

zainicjowana w pazdzierniku 2021 r. rewizja rabatéw dla istniejgcych klientéw
geograficzny podziat klientow korzystajacych z narzedzia Brand 24
wybierane przez klientéw plany abonamentowe

kurs dolara, w ktérym prowadzony jest cennik wersji brand24.com

vV v vy



5. PODSUMOWANIE FINANSOWE

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Podsumowanie Q4 2021 (dane z wytaczeniem wptywu wyceny Programu Motywacyjnego)

Grupa Brand 24 zakonczyta IV kwartat 2021 roku ze skonsolidowanymi przychodami na poziomie 4.4 mln PLN. W
omawianym okresie MRR (operacyjne przychody z abonamentow) wzrosty o 6% w stosunku do poprzedniego
kwartatu. Zwiekszenie MRR w poréwnaniu do Il kwartatu 2021 roku byto wynikiem zainicjowanej zmiany w
cenniku oraz wprowadzonych zmian w produkcie opisanych szczegétowo w niniejszym raporcie. Wptyw rowniez
miata promocja Black Friday organizowana co roku na przetomie listopada i grudnia 2021 r. Na ostateczny wynik
przychodow Grupy maja wptyw MRR, pozostate przychody niesubskrypcyjne oraz kursy walut.

Skonsolidowana EBITDA* (zg. z MSSF 16) Grupy wyniosta w IV kwartale 2021 r. 1.0 mln PLN. Baza kosztow
operacyjnych zwiekszyta sie nieznacznie w porownaniu do poprzedniego kwartatu, gtéwnie na kosztach
sprzedazy, gdzie spétka intensyfikuje dziatania w celu poprawienia dynamiki wzrostow.

W poréwnaniu do Ill kwartatu 2021 roku wynik z dziatalnoSci operacyjnej* poprawit sie z 346 tys. PLN do 423 tys.
PLN zysku. W poréwnaniu do analogicznego okresu 2020 roku Grupa poprawia wyniki na poziomie przychodow
jaki, zysku operacyjnego oraz zysku netto.

w tys. PLN

Pozycj :
0 | i

Przychody netto ze sprzedazy 4429 3511 917
Koszty sprzedanych produktéw 1825 1669 156
o Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 2603 1842 761
Koszty sprzedazy 1278 893 384
A Pozostate koszty ogdlnego zarzadu 884 722 162
Pozostate przychody operacyjne 12 61 (50)
Pozostate koszty operacyjne 30 108 (78)
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej (bez PM) 423 180 243
EBITDA (bez PM) 974 796 178

“EBITDA (zysk operacyjny przed potraceniem odsetek, podatkow oraz amortyzacji), wynik z dziatalnosci operacyjnej oraz wynik netto nie uwzgledniaja wyceny Programu
Motywacyjnego (PM), aby zachowad poréwnywalno$¢ do poprzedniego kwartatu



3. WYNIKI FINANSOWE ORAZ SYTUACJA MAJATKOWA GK BRAND 24 sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok - BRAND24

_ w tys. PLN .
Pozycja ) Podsumowanie 2021

Grupa w 2021 roku osiggneta przychody na poziomie 15.8 mln zt. W poréwnaniu do poprzedniego

Przychody netto ze sprzedazy 15794 13372 2422 roku zanotowata wzrost przychodéw, o 2.4 min zt. Wzrosty przychoddw wynikaja bezposrednio z
Koszty sprzedanych produktéw 6908 6658 249 wickszego MRR, APRU oraz liczby Klientow.
Zysk (strata) brutto ze sprzedazy 8 836 6714 2172 Wyzsze przychody Grupy przektadaja sie na wyniki operacyjne. Skonsolidowana EBITDA* Grupy w
, 2021 r. wyniosta 3.4 mIn PLN, a w samym IV kwartale 2021 r. 1.0 mIn PLN. Baza kosztéw
Koszty sprzedazy 4288 3742 547 . ) . . o
operacyjnych w 2021 roku wzrosta w porownaniu do poprzedniego roku, gtownie na kosztach
Pozostate koszty ogdlnego zarzadu 3346 3152 194 wytworzenia oraz sprzedazy, gdzie spotka poszukuje nowych Zrédet pozyskiwania klientow, w celu
zwiekszenia dynamiki wzrostu. Na wzrost kosztéw miata rowniez wptyw podwyzszona inflacja.
Pozostate przychody operacyjne 12 126 (113)
Pozostate koszty operacyine o 171 (94) W poréwnaniu do 2020 roku wynik z dziatalnosci operacyjnej* poprawit sie ze straty 226 tys. PLN

do 1186 tys. PLN zysku i obecnie Grupa skupia sie na poprawie marzowosci operacyjnej biznesu,
Zysk (strata) z dziatalnoSci operacyjnej (bez PM) 1186 (226) 1412 poprzez zmiany w cenniku oraz sprzedazy nowego produktu. W ciggu 2021 roku Grupa
dostosowata tez swoja strukture kosztowa do modelu pracy Remote First.

EBITDA (bez PM) 3379 2275 1104
Koszty wyceny programu motywacyjnego 47 800 (373) Grupa caty czas inwestuje w rozwdj produktow poprzez rozbudowywanie funkcjonalnosci
rozwigzania Brand24, co w perspektywie czasu powinno wptynac¢ na dalsze powiekszanie bazy
Zysk (strata) z dziatalnosci operacyjnej 759 (1026) 1785 klientéw
EBITDA 2952 1475 1477
Koszty finansowe zwigzane sg z obstuga kredytowa oraz wyceny z tytutu réznic kursowych.
Przychody finansowe 55 0 55
Koszty finansowe 330 470 (140)
Zysk (strata) brutto 484 (1496) 1980
Zysk (strata) netto 264 (1349) 1613

PM = Program Motywacyjny *nie uwzgledniajac wyceny Programu Motywacyjnego (PM)



5. REALIZACJA PROGRAMU MOTYWACYIJNEGO

Program Motywacyjny
W Spotce realizowany jest obecnie jeden program motywacyjny obejmujacy okres 2021-2023

Program Motywacyjny (MSOP) na lata 2021-2023 jest skierowany do Cztonkdw Zarzadu, kluczowych pracownikow
i wspotpracownikow  Spotki, na  zasadach  okreslonych  Regulaminem  Programu  Motywacyjnego.
W Programie Motywacyjnym uczestniczy¢ beda wytacznie osoby wskazane na liscie 0sdb uczestniczacych,
ustalonej w drodze uchwaty Rady Nadzorczej. Rada Nadzorcza uprawniona jest przy ustalaniu Listy Uczestnikow
do zarezerwowania wybranej przez Rade Nadzorcza puli akcji, w celu przyznania akcji wybranym Uczestnikom lub
Nowym Uczestnikom. Liczba Uczestnikow nie bedzie wieksza niz 149 oséb.

W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnicy Programu otrzymuja uprawnienie do objecia tacznie nie wiecej
niz 107.892 akcji zwyktych na okaziciela Spotki serii K w sposob okreslony w Regulaminie Programu
Motywacyjnego, ktéry zostanie uchwalony przez Rade Nadzorczag Spotki.

Cele MSOP 2021-2023 zostaty okreslone na poziomie skonsolidowanych przychoddw Grupy oraz na Wyniku Grupy
rozumianego jako skonsolidowany wynik Grupy [EBITDA] pomniejszonego o koszty prac rozwojowych,
skorygowany o zdarzenia nadzwyczajne i jednorazowe oraz koszty przeprowadzenia Programu Motywacyjnego.

Cele MSOP 2021-2023 2021 2022 2023

Skonsolidowany Przychéd Grupy Kapitatowej 15 857 20 343 26 847

Skonsolidowany Wynik Grupy Kapitatowe] Brand24 1288 901 3873

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

W grudniu 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym GPW dopuszczonych zostato
38.395 akgji zwyktych na okaziciela serii H Emitenta wyemitowanych w zwiazku z realizacja
Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020.

Spotka zrealizowata cel przychodowy za rok 2021 w 99%. Cel wynikowy zostat zrealizowany w
ponad 100%. Rezultaty zostaty przedstawione w tabeli ponize).

. ) , w tys. PLN
Realizacja celow Programu Motywacyjnego za rok 2021 ——
Skonsolidowany Przychéd Grupy Kapitatowej 15794 15 857
EBITDA 2952
Koszty Prac Rozwojowych (2078)

Koszty Programu Motywacyjnego 427
Skonsolidowany Wynik Grupy Kapitatowej 1301 1288
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3. WYNIKI FINANSOWE ORAZ SYTUACJA MAJATKOWA GK BRAND 24 sprawozdeanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 z2 2021 rok - BRAND24

AKTYWA w tys. PLN PASYWA w tys. PLN

PozycC] 31122021 | 31.12.2020 Pozycja 31122021 | 31.12.2020

Aktywa trwate 8 435 8 363 72 Kapitat wtasny 4 485 3814 671
Rzeczowe aktywa trwate 73 100 (26) Kapitat podstawowy 220 216 4
Aktywa z tytutu prawa do uzytkowania 1933 2727 (794) Kapitat zapasowy 7831 7831
Wartosci niematerialne 5463 4 449 1013 Pozostate kapitaty 4628 4201 427
Naleznosci dtugoterminowe z tytutu kaucji 67 82 (15) Roznice kursowe z przeliczenia (30) (6) (23)
Aktywa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 893 999 (105) Niepodzielony wynik finansowy (8428) (7080) (1349)
Pozostate aktywa trwate 4 5 (1) Wynik finansowy biezacego okresu 264 (1349) 1613
Aktywa obrotowe 2958 1824 1135 Zobowigzania i rezerwy na zobowigzania 6908 6372 535
Naleznosci handlowe 712 563 149 Zobowigzania z tytutu leasingu 2044 2841 (797)
Naleznosci z tytutu biezacego podatku dochodowego - - - Zobowigzania handlowe 999 820 179
Pozostate naleznosci 329 171 157 Zobowigzania do wykonania $wiadczenia 2151 944 1207
Rozliczenia miedzyokresowe 186 117 69 Kredyty i pozyczki 999 1053 (54)
Srodki pieniezne i ich ekwiwalenty 1731 972 759 Rezerwy i Pozostate 715 714 1
Aktywa razem 11 393 10 186 1207 Pasywa razem 11 393 10 186 1207
Najistotniejszg pozycje aktywow trwatych stanowig wartosci niematerialne i prawne, ktore Po stronie zobowigzan odzwierciedleniem zastosowania MSSF 16 jest pozycja Zobowiazania z
obejmuja skapitalizowane naktady na rozwoj produktu Brand24 oraz aktywa z tytutu prawa tytutu leasingu. Grupa w ramach umoéw leasingu rozpoznaje umowy dotyczace wynajmu
do uzytkowania, gdzie Grupa rozpoznaje wartos¢ aktywow wynikajacych z umoéw, ktore powierzchni biurowych oraz dzierzawy serwerdw.
spetniaja kryteria umow leasingu, zgodnie z MSSF 16. W ramach zobowiazan do wykonania Swiadczenia Grupa rozpoznaje przychody odroczone ze
sprzedazy abonamentéw na okresy dtuzsze niz jeden miesigc oraz dofinansowanie projektéw
B+R.

Zmiany na kapitatach opisane sa w dalszej czesci sprawozdania.
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3. WYNIKI FINANSOWE ORAZ SYTUACJA MAJATKOWA GK BRAND 24 sprawozdanic Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 22 2021 rok - BRAND24

PRZEPLYWY PIENIEZNE Spdtka, tak jak w latach poprzednich, inwestuje $rodki pieniezne ze sprzedazy produktu w jego rozwdj i zasoby

Pozyc] dedykowane powiekszaniu bazy klientow.

Przeptywy pieniezne z dziatalnoéci operacyjnej 3403 2 060 1344 Dziatalnosc inwestycyjna jest realizowana poprzez prace rozwojowe nad narzedziem Brand24, tak aby sprostac
potrzebom klientdw i utrzymac konkurencyjnosé na rynku. W roku 2021 wydatki na Prace Rozwojowe wyniosty
2.1 mln zt. W dziatalnosci inwestycyjnej zostata tez uwzgledniona zaliczka na prace zwigzane z dofinansowanym

5 . : . L 19 174 4
rzeptywy pieniezne z dziatalnosci inwestycyjne; (1255) (1749) 95 orojektem Grupy z obszaru B+R.
Przeptywy pienigzne z dziatalnosci finansowej (1390) 304 (1694) Najistotniejsza pozycja przeptywdw pienieznych z dziatalnosci finansowej sg ptatnoéci zobowigzan z tytutu
umoéw  leasingu wynikajgce z zastosowania MSSF 16 dotyczace uméw dzierzawy serwerdw i wynajmu
Przeptywy pieniezne netto 759 614 145 powierzchni biurowych.
Srodki pieniezne na poczatek okresu 972 358 614 Majac na wzgledzie biezacy poziom kosztéw prowadzenia dziatalnosci, zakres udostepnionych produktéw
finansowych oraz przewidywane przeptywy pieniezne z podstawowej dziatalnosci operacyjnej w perspektywie
$rodki pieniezne na koniec okresu 1731 972 759 kolejnych miesiecy, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Emitent nie identyfikuje istotnych
zaktocen w zakresie realizacji wymagalnych zobowigzan. Jednoczesnie w celu poprawy struktury i poziomu
kapitatu obrotowego, wymaganego dla finansowa podstawowej dziatalnosci operacyjnej, rozwazana jest
mozliwos¢ pozyskania finansowania zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci o charakterze udziatowym lub/oraz
dtuznym, przy czym na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania zadne decyzje w tym obszarze nie zostaty
. djete.
PRZEPLYWYPIENIEZNE POCIEE
5000

Prognozy wynikow finansowych

i Emitent nie publikowat jednostkowych oraz skonsolidowanych prognoz wynikow finansowych na rok 2021.
4000
Niezaleznie od powyzszego w 2021 roku zostat przyjety Program Motywacyjny 2021-2023 oparty m.in. o wyniki

3000 oee finansowe Grupy. Informacje na ten temat zostaty zamieszczone w punkcie Program Motywacyjny.

2 000 1731

1390
972
1000
0] -
Srodki na poczatek Przeptywy z dziatalnosci  Przeptywy z dziatalnosci  Przeptywy z dziatalnosci Srodki na koniec

okresu operacyjnej inwestycyjnej finansowej okresu



3. WYNIKI FINANSOWE ORAZ SYTUACJA MAJATKOWA GK BRAND 24

Zarzadzanie zasobami finansowymi

W okresie sprawozdawczym Grupa kontynuowata polityke finansowania swojej dziatalnosci z kapitatu
wtasnego, akumulowanych zyskow oraz finansowania zewnetrznego.

W efekcie tych dziatan Grupa utrzymuje stabilng zdolno$¢ do obstugi zobowigzan biezacych jak rowniez
zwigzanych z realizowanymi inwestycjamiw produkty wtasne.

Grupa na biezaco zarzadza ptynnoscig finansowa oraz nadzoruje sytuacje w zakresie naleznosci i
zobowigzan.

W zwigzku z dofinansowaniem unijnym projektu "Abstrakcyjna sumaryzacja danych multimodalnych,,, o
ktbrym mowa w Rozdziale 4 niniejszego raportu, Spétka otrzymata na koniec 2021 r. zaliczke w
wysokosci ok. 1 mln zt, kolejnej transzy z ww. dofinansowania Spotka spodziewa sie w sierpniu 2022 r.

Posiadane przez Spotke zasoby finansowe sg wystarczajace na obstuge biezgcej dziatalnosci
operacyjnej i wywigzywanie sie z zaciggnietych zobowigzan.

Opis istotnych pozycji pozabilansowych w ujeciu podmiotowym, przedmiotowym i
wartosciowym
W Spodtce nie wystepuja istotne pozycje pozabilansowe.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWEJ BRAND 24
SKEAD GRUPY / MODEL BIZNESOWY / OFERTA PRODUKTOWA

Brand24 jako Spotka

Spotka Brand 24 S.A. tworzy grupe kapitatowa (Grupa Brand 24), w sktad ktorej wchodzi ona jako
podmiot dominujacy oraz spotka zalezna Brand24 Global Inc. z siedzibg w Daytona Beach (USA),
w ktorej Brand 24 S.A. posiada 100% kapitatu/gtoséw.

W 2021 r. nie wystapity zmiany w sktadzie oraz zasadach zarzadzania Grupa Kapitatowg Brand 24.

Dziatalnosc Grupy Kapitatowej Brand 24

Dziatalno$¢ Grupy prowadzona jest w ramach spotek Brand 24 S.A. (Emitent, Brand 24, Jednostka
Dominujaca), ktéra jest liderem na polskim rynku ustug monitoringu Internetu oraz spétki zaleznej
Brand24 Global Inc. (Spétka Zalezna), ktéra odpowiada za obstuge klientéw spoza Polski.

Emitent zostat zatozony w 2011 roku jako spotka akcyjna. Podstawowym przedmiotem jego
dziatalnosci jest sprzedaz dostepu do oprogramowania internetowego umozliwiajgcego monitoring
tresci w sieci.

Grupa Brand 24 posiada 3 biura w Polsce zlokalizowane we Wroctawiu, Warszawie i Gdansku.

Spotka Zalezna zostata utworzona i dziata zgodnie z prawem stanu Delaware (USA). Emitent posiada
100% kapitatu zaktadowego/ogdlnej liczby gtoséw w tej spotce. Spotka Zalezna prowadzi dziatalnosc
tozsama do dziatalnosci Emitenta na terytorium Standéw Zjednoczonych i dostarcza rozwiazania
identyczne jak Brand 24 S.A. Dziatalnos$¢ operacyjna Spotki Zaleznej sprowadza sie do roli dystrybutora
ustug, jakie Swiadczy Brand 24 S.A, a zarazem Spétka Zalezna nie handluje zadnymi innymi ustugami.
Spotka Zalezna oraz Emitent od 2016 roku sg zwigzani umowa odsprzedazy (,reseller agreement”), ktorej
przedmiotem jest dystrybucja produktu Brand24 na terytorium Stanéw Zjednoczonych oraz wspotpraca
stron w celu zapewnienia odpowiedniej jakosci ustug swiadczonym klientom ze Standw Zjednoczonych.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Poczawszy od 2018 roku Emitent sporzadza skonsolidowane sprawozdania finansowe, ktore
obejmuja wyniki Jednostki Dominujacej oraz Spotki Zaleznej. Wyniki Spotki  Zalezne
konsolidowane sg metoda petna.

Konsolidacja

Konsolidacja obejmowane sa jednostki, nad ktérymi Brand 24 S.A. posiada kontrole.
Sprawozdanie finansowe Grupy Kapitatowej Brand 24 obejmuja sprawozdanie finansowe Spotki
Brand 24 S.A. oraz jednostki zaleznej Brand 24 Global Inc.

Prezentacja informacji nt. dziatalnosci Grupy Kapitatowej Brand 24

Dziatalno$¢ operacyjna Grupy jest prowadzona w gtownej mierze przez Jednostke Dominujaca, a
spotka zalezna nie generowata istotnych kosztéw w zwiazku ze wspdtpraca z podmiotami
zewnetrznymi, realizujac jedynie postanowienia umowy miedzy spotkami w Grupie.

W konsekwencji w ramach niniejszego sprawozdania z dziatalnosci komentarze nt. czynnikow
wptywajacych na wyniki operacyjne oraz dane finansowe zaprezentowano wytacznie dla Grupy
Kapitatowe] Brand 24.

Zgodnosc z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej
Sprawozdanie finansowe za rok obrotowy 2021 jest sporzadzone zgodnie z Miedzynarodowymi
Standardami Rachunkowosci, Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowe;
oraz interpretacjami wydanymi przez Rade Miedzynarodowych Standardow Rachunkowosci
zatwierdzonymi przez Unie Europejska. Od sprawozdania za rok 2018, Spétka przygotowuje
sprawozdania zgodnie z MSSF.

Opis zmian w organizacji oraz zasadach zarzadzania przedsiebiorstwem oraz Grupa
Kapitatowg

W 2021 r. nie nastgpity zadne istotne zmiany w zasadach zarzadzania Jednostkg Dominujaca
oraz Grupg
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SKEAD GRUPY / MODEL BIZNESOWY / OFERTA PRODUKTOWA

Rozwigzanie Brand24

Emitent jest tworcg i dostawcg oprogramowania analitycznego Brand24 stuzacego do
monitorowania tresci w Internecie, m.in. w mediach spotecznosciowych, na blogach, forach oraz w
serwisach informacyjnych.

Oprogramowanie Brand24 zgodnie z kryteriami zdefiniowanymi przez uzytkownika zbiera
i wstepnie analizuje publiczne wzmianki na temat marek, produktéw oraz ogdlnie poruszanych
tematow zawierajgcych monitorowane stowa kluczowe. Oprogramowanie dostepne jest w wersji
web (za posrednictwem przegladarki internetowej) oraz w formie aplikacji mobilnej na urzadzenia z
systemem Android oraz iOS.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Oprogramowanie Brand24 pozwala uzytkownikowi na:

» uzyskanie informacji o klientach - zrozumienie ich preferencji w celu lepszego dostosowania
komunikacji i dziatan marketingowych,

» akwizycje klientéw - dotarcie do obecnych i potencjalnych klientéw oraz generowanie leadow
sprzedazowych,

» spersonalizowang komunikacje - nawigzanie bezposredniej korespondenciji z klientami tam gdzie
pojawia sie dyskusja na temat danej marki czy produktu. Pozwala to punktowo wptywac na
wizerunek marki, co przektada sie na lepsze jej postrzeganie oraz wzrost poziomu zadowolenia
klientéw,

» odnalezienie tzw. influenceréw, czyli oséb, ktére wptywaja na aktualne trendy
w konkretnej branzy, umozliwia to dodatkowe promowanie danej marki przy bezposrednie;
wspotpracy z osobami cenionymiw danym srodowisku.

Funkcjonalnosci dostepne w Brand24 wspieraja zarzadzanie marka w Internecie poprzez:
» ochrone wizerunku, dzieki szybkiemu dostepowi do dyskusji na temat firmy czy produktu o
najwiekszym zasiegu,
analize efektywnosci dziatan marketingowych, pozwalajaca na optymalizacje jej kosztéw,
analize dziatan konkurencji,
» identyfikacje oséb komunikujacych watki zwigzane z marka i nawiazanie z nimi interakcji w
miejscu pozostawienia sladdw tej komunikacji.
Emitent posiada ugruntowang pozycje na krajowym rynku monitoringu Internetu, a takze rozwija ja
na arenie miedzynarodowej. Potwierdzeniem wysokiej jakosci narzedzia Brand24 s3 liczne bardzo
dobre recenzje uzytkownikdw i opinie ekspertow.
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWE] BRAND 24
OBSZAR OPERACYINY

Technologia

Technologia wykorzystywana przez Grupe zostata stworzona wewnetrznie przez zespot
zatozycieli i pracownikdw Spétki. Technologia ta jest caty czas rozwijana a jej cechami
charakterystycznymi sa:

>
>

>

dziatanie w czasie rzeczywistym,

mozliwos¢ uzyskania dostepu do oprogramowania w dowolnym  czasie,
z dowolnego miejsca na ziemi i zdowolnego urzadzenia z podtaczeniem do Internetu,
automatyzacja procesu wyszukiwania poruszanych w Internecie zagadnieh przy
wykorzystaniu technologii big data (wykorzystanie robotéw internetowych, ang. "web
crawler”),

archiwizacja miliardow wzmianek identyfikowanych dla bytych i obecnych klientéw
Spotki oraz udostepnianie zasobdw archiwalnych, przy kolejnych wyszukiwanych,
Sledzenie milionow Zrodet jednoczesnie, wtgczajac serwisy spotecznosciowe, blogi czy
serwisy prasowe,

tatwa skalowalnosé na dziesiatki tysiecy uzytkownikéw bez potrzeby proporcjonalnego
powiekszania zespotu osobowego oraz zmiany technologii,

oszczednos¢ czasu i zasobdw uzytkownikdéw dzieki automatyzacji analityki trendéw i
sentymentu.

Oprogramowanie dostarczane jest w formacie SaaS (ang. Software as a Service)
w chmurze publicznej w kilku wariantach abonamentowych w wersjach dedykowanych
rynkowi polskiemu oraz wersji globalnej.

tatwa skalowalnosé

-o0— O
— ¥
—O0— 000

korzysci skali wptywajace

oszczednosc¢ zasobow na jakogé produktu

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Model Saa$

Oprogramowanie Saas, ktére stanowi jeden z modeli chmury obliczeniowej, coraz czesciej zastepuje
tradycyjne oprogramowanie pozwalajgc klientom na optymalizacje wykorzystywanych zasobow,
podniesienie niezawodnosci, skalowalnosci i elastycznosci wykorzystywanych rozwigzan. SaaS jest
najbardziej kompleksowa ustuga segmentu Cloud Computing polegajaca na dostarczeniu ustugobiorcy
aplikacji oraz infrastruktury niezbednej do jej prawidtowego dziatania.

Sprzedaz produktu w formie SaaS polega na zdalnym udostepnianiu oprogramowania przez Internet. W
ramach SaaS Swiadczone sa m.in. ustugi wspomagajace zarzadzanie przedsiebiorstwem oraz sprzedaz
produktow i ustug przez nie oferowanych. Przychody spétek z branzy SaaS generowane sg gtownie
poprzez pobieranie z gory optat abonamentowych za dostep do oprogramowania. Istnieje takze wiele
dodatkowych modeli pobierania optat, m.in. optata za transakcje, wolumen, funkcje, limity
wykorzystania zasobow.

Sprzedaz oprogramowania w formie SaaS niesie za soba znaczace korzysci zaréwno po stronie klienta,
jak i dostawcy. Najczesciej wymieniane korzysci dla klienta to:

» oszczednosci na kosztach sprzetu, infrastruktury, wsparcia i serwisu,

» uproszczenie procesu implementacji aplikacji (krotki czas wdrozenia oraz marginalne koszty
implementacji) - dotyczy to réwniez aktualizacji oprogramowania do najnowszej wersji, ktora
najczesciej wykonywana jest przez dostawce automatycznie i bezobstugowo ze strony klienta,

» cykliczne i stosunkowo niskie ptatnosci abonamentowe zamiast wysokiego jednorazowego kosztu
zakupu oprogramowania i niezbednej infrastruktury,

» mnogoscé pakietdw pozwalajgca na dostosowanie oferty do wtasnych potrzeb,

» skalowalno$c¢ produktu wraz ze wzrostem zapotrzebowania ze strony klienta,

» dostepnos¢ ustugi - mozliwos¢ korzystania z aplikacji z dowolnego miejsca za pomoca
komputerdw stacjonarnych i urzgdzen mobilnych.

22



4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWEJ BRAND 24

OBSZAR OPERACYINY Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWEJ BRAND 24
ODBIORCY UStUG

Najczestszymi odbiorcami oprogramowania Grupy sa firmy mate, zatrudniajace do 50 0sob, ktore
stanowig ponad 50% catkowitej liczby klientow, jednoczesnie klientami Emitenta sa rowniez
rozpoznawalne globalnie i regionalnie marki.

Ponizej zaprezentowano informacje nt. miesiecznych przychodéw z abonamentdéw rozwigzania
Brand24 wyrazonej przez MRR na koniec poszczegdlnych kwartatéw w latach 2019-2021.

MRR
KWARTALY 2019-2021
1500
1000
500

Q419 Q120 Q220 Q320 Q420 Q121 Q221 Q321 Q421

Wiekszos¢ klientéw Grupy Brand 24 wykorzystuje oprogramowanie na potrzeby wtasne. W
pozostatym zakresie klienci korzystajacy z rozwiazania Brand24 to agencje (interaktywne,
SEM/SEO, PR, domy mediowe), wykorzystujace oprogramowanie przy projektach wykonywanych
na rzecz podmiotow trzecich.

POLSKA

31%

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Grupa Brand 24 monitoruje dziesiatki tysiecy stow kluczowych dla klientow pochodzacych z
ponad 154 krajow, m.in. z USA, Wielkiej Brytanii, Polski, Indonezji, Wtoch, Butgarii, Kanady,
Singapuru, Emiratéw Arabskich oraz Australii. W gronie uzytkownikow narzedzia Brand 24
znajduja sie takie marki jak Intel, Carlsberg, IKEA, H&M, Vichy, GlaxoSmithKleine, czy Credit
Agricole.

Ekspansja zagraniczna rozpoczeta sie wraz z uruchomieniem globalnej wersji narzedzia
Brand24 w 2015 roku. Od tego momentu dynamicznie przybywa klientéw korzystajacych z
narzedzia poza granicami Polski.

Ponizej przedstawiono strukture geograficzng przychodéw MRR Grupy Brand 24 wedtug stanu
na koniec 2021 roku.

PODZIALMRR

4 o
o )
[ ]
.. [ ]
(] °
[ )
[ ]
* N
° [ ]
. .
;
N . "
[ ]
() ¢

SWIAT
69%

Emitent zaktada, ze udziat zagranicznych klientdw w najblizszych latach bedzie rést.
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWE] BRAND 24

DOSTAWCY/ZNACZACE UMOWY

Dostawcy

Grupa identyfikuje trzech duzych dostawcdw, ktorzy Swiadczg ustugi, ktdére sa niezbedne do
prawidtowego i sprawnego funkcjonowania rozwigzania Brand24. Podmioty te swiadcza ustugi w
zakresie odpowiednio dostarcza serwerdw, danych oraz ustug marketingowych.

W 2021 roku udziat zadnego z dostawcédw nie przekroczyt progu 10% wartosci przychodéw ze
sprzedazy Emitenta oraz Grupy.

Umowy znaczace
W toku prowadzone] dziatalnosci spotki z Grupy Brand 24 nie zawierajg umow o znaczacej
wartosci.

Umowy ubezpieczenia

Grupa posiada standardowe polisy ubezpieczeniowe obejmujace ochrong ubezpieczeniowg m.in.
ich majatek ruchomy na wypadek szkody, a takze ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilnej
wobec 0s6b trzecich w zwiazku z prowadzong dziatalnoscia.

Umowy o wspotpracy lub kooperacji
Grupa Brand 24 nie jest strong znaczacych umdw o wspdtpracy lub kooperacji.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWE] BRAND 24
NAIJWAZNIEISZE WYDARZENIA W 2021 ORAZ DO DNIA SPORZADZENIA SPRAWOZDANIA

Zdarzenia operacyjne
Ponizej przedstawiono najwazniejsze wydarzenia o charakterze operacyjnym jakie miaty miejsce w 2021 roku

» Uruchomienie produktu Custom Reports - ustuga dedykowanych raportéw tworzonych przez
analitykdw Brand24 dostepna dla klientdéw z catego Swiata

» Wdrozenie nowej metryki Presence Score pozwalajacej mierzy¢ obecnos¢ marki / tematu w
Internecie. Wskaznik ten moze pomoc w ocenie dziatan marketingowych i PR, zapewniajac sposéb
pomiaru obecnosci / popularnosci w Internecie.

» Tredning Links - nowa funkcja narzedzia pozwalajaca lepiej zrozumiec kontekst dyskusji na temat marki
klienta

» Wdrozenie wskaznika User Generated Content pozwalajgcego mierzy¢ liczbe wpiséw na temat marki
wygenerowana przez uzytkownikéw portali spotecznosciowych

» Responsywna wersja zaktadki Wyniki, dzieki ktorej uzytkownicy moga przegladaé wpisy na temat
swojej marki w przyjazny sposob na urzadzeniach mobilnych

» Przyspieszenie pracy produktu pod obstuge wiekszych marek

» Rozpoczecie i realizacja procesu aktualizacji cennika produktowego dla poszczegélnych grup
odbiorcow

Istotne zdarzenia po zakonczeniu okresu sprawozdawczego

Na dzien publikacji niniejszego sprawozdania poza informacjami zamieszczonymi w niniejszym sprawozdaniu
nie miaty miejsca inne istotne wydarzenia, ktore dotyczytyby Grupy Kapitatowej Brand24.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Inne istotne wydarzenia

W dniu 17 marca 2021 r. Komisja Nadzoru Finansowego zatwierdzita prospekt sporzadzony przez
Emitenta w zwigzku z ubieganiem sie przez Spétke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku
regulowanym [rynku podstawowym] prowadzonym przez Gietde Papierow Wartosciowych w Warszawie
S.A. ["GPW"] wszystkich 2.157.843 akcji Emitenta.

W dniu 7 maja 2021 r. GPW podjeta uchwaty odpowiednio w sprawie:

[a] wykluczenia Akcji z alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect w zwigzku z
dopuszczeniem ich do obrotu gietdowego na Gtownym Rynku GPW [pod warunkiem dopuszczenia Akgji
do obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW],

[b] dopuszczenia Akcji z dniem 11 maja 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym,
[c] wprowadzenia Akcji z dniem 11 maja 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym.

W dniu 10 maja 2021 roku Dolnoslaska Instytucja Posredniczaca poinformowata o spetnieniu wszystkich
kryteriow wyboru oraz wybraniu do dofinansowania wniosku ztozonego przez Emitenta dotyczacego
realizacji projektu innowacyjnego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Dolnoslaskiego 2014-2020 Dziatanie: 1.2 Innowacyjne przedsiebiorstwa Poddziatanie: 1.2.1 Innowacyjne
przedsiebiorstwa - konkurs horyzontalny Schemat: 1.2 A Wsparcie dla przedsiebiorstw chcacych
rozpoczac lub rozwingd dziatalnosé B+R. Projekt, ktorego dotyczy wniosek to "Abstrakcyjna sumaryzacja
danych multimodalnych". Szczegdtowe informacje nt. tego projektu zostaty opisane w punkcie
dedykowanym informacjom nt. badan i rozwoju. Projekt bedzie zrealizowany do konca 2023 roku.
Warto$¢ projektu wynosi ok. 6,4 min zt kosztow catkowitych (w tym kwota dofinansowania to ok. 3,8 min
zt). Umowa z Dolnoslaska Instytucja PosSredniczaca zostata podpisana w dniu 28 lipca 2021 roku.

W dniu 29 pazdziernika 2021 r. Zarzad Emitenta, w ramach kontynuacji obowiazujacych w Spétce
mechanizmdw motywujacych kluczowa kadre kierownicza, podjat decyzje o zamiarze rekomendowania
Walnemu Zgromadzeniu przyjecia programu motywacyjnego na lata 2021-2023. W dniu 29 listopada
2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie przyjeto Program Motywacyjny na lata 2021-2023
skierowany do Cztonkéw Zarzadu oraz kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow.

W dniu 15 grudnia 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym zostato wprowadzonych 38.395
akcji zwyktych na okaziciela serii H, wyemitowanych w ramach Programu Motywacyjnego 2018-2020 na
podstawie uchwaty nr 7/17 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z 18 pazdziernika 2017 r.

W okresie sprawozdawczym nie miaty miejsca inne istotne wydarzenia, ktére dotyczytyby Grupy
Kapitatowej Brand24.
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4. DZIALALNOSC GRUPY KAPITALOWE] BRAND 24
OBSZAR FINNASOWY

Umowy finansowe

W dniu 1 kwietnia 2021 r. Emitent zawart z akcjonariuszem tj. Venture INC ASI S.A. umowe pozyczki w kwocie nie
przekraczajgcej 2.000 tys. zt, jednoczesnie maksymalne zadtuzenie na dany dzien w ramach pozyczki nie moze
przekracza¢ kwoty 1.000 tys zt. Pozyczka bedzie wyptacana w transzach stosownie do biezacych potrzeb
Emitenta zwigzanych z finansowaniem dziatalnosci operacyjnej. Termin obowigzywania ww. umowy pozyczKki
zostat okreslony na koniec 2022 roku. Na dzien 31 grudnia 2021 r. kwota zadtuzenia z tytutu ww. pozyczki
wynosita ok. 999 tys. zt. W dniu 18 pazdziernika 2021 r. strony umowy pozyczki, na podstawie aneksu zwiekszyty
limit pozyczkowy z 2.000 tys. zt do 2.900 tys. zt. W zwiazku z zawarciem umowy pozyczki z Venture INC o ktére;
mowa powyzej w drugim kwartale 2021 r. Emitent udzielit weksla in blanco do kwoty 1.050 tys. zt.

W 2021 r. Spotka dysponowata kredytem w rachunku biezgcym do kwoty 400 tys. PLN udzielonym Spotce przez
ING Bank Slaski, termin zakoriczenia umowy przypadat na dzieri 4 wrze$nia 2022 roku.

Po zakonczeniu okresu sprawozdawczego, w lutym 2022 r. Spotka zawarta z Bankiem Pekao S.A. umowe kredytu
w rachunku biezacym do kwoty 0,5 mln zt (z terminem sptaty do 5 lutego 2023 r.) oraz umowe kredytu
nieodnawialnego obrotowego w wysokosci 0,9 min zt (z terminem sptaty do 31 stycznia 2023 r.).
Oprocentowanie ww. kredytéw jest zmienne i stanowi sume stawki bazowej WIBOR 1M oraz marzy banku.
Zabezpieczenie w.w. kredytow obejmuje przede wszystkim weksel wtasny in blanco wystawiony przez Spotke
wraz z deklaracja wekslowa.

Dodatkowo Grupa posiadata w okresie sprawozdawczym dodatkowe finansowanie w ramach umowy z
Uncapped LTD. Sptata jest uzalezniona od generowanych przychodéw Grupy. Na dzied sporzadzenia
niniejszego raportu Grupa nie korzystata z tego finansowania.

W ramach zarzadzania ryzykiem walutowym oraz ograniczenia wptywu ryzyka walutowego na wyniki finansowe,
Grupa wspdtpracuje z podmiotem, z ktorym ma mozliwos¢ wymienia¢ walute (USD) po ustalonym wczesniej
kursie. Maksymalna warto$c zlecen, zawartych w 2021 roku, do jakiej Grupa moze wymienic¢ walute to kwota 8,8
mln zt przy Srednim kursie 1 USD = 3,96 PLN z maksymalnym terminem rozliczen przypadajacym na rok 2022
(od czerwca do grudnia).

W 2021 roku spétki z Grupy Kapitatowej Brand 24 nie udzielaty pozyczek, poreczen lub gwarancji.

Na dzien 31 grudnia 2021 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu Emitent nie posiadat udzielonych
poreczen lub gwarancji jak réwniez innych wystawionych weksli niz wskazane powyze.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Emisje papierow wartosciowych

W 2021 r. w zwigzku z realizacja Programu Motywacyjnego na lata 2018-2020 w ramach warunkowego
podwyzszenia kapitatu zaktadowego zostato wyemitowanych tacznie 38.395 akcji serii H Spotki.
W zwiagzku z powyzszym, z dniem zapisania ww. akcji na rachunkach papieréw wartosciowych osob,
ktére objety te akcje nastapito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spétki o kwote 3.839,50 zt.

Poza powyzszym w 2021 roku nie maty miejsca inne emisje papieréw warto$ciowych.

Transakcje z podmiotami powigzanymi
W 2021 roku Emitent nie zawierat transakcji z podmiotami powigzanymi na warunkach innych niz
rynkowe.

Inwestycje

W 2021 roku poniesione zostaty naktady inwestycyjne na prace rozwojowe nad produktem w wysokosci
2.1 mln PLN. Grupa stale rozwija swdj produkt, tak aby sprostac potrzebom klientéw i utrzymac
konkurencyjnosé na rynku.

Poza powyzszym w roku 2021 Spétka nie dokonywata innych inwestycji w ramach Grupy Kapitatowej

Ocena mozliwosci realizacji zamierzen inwestycyjnych

Zaplanowane inwestycje beda finansowane ze Srodkow wtasnych Grupy lub finansowania
zewnetrznego. SpoOtka posiada  odpowiednie  mozliwosci  finansowania  swoich  zamierzen
inwestycyjnych.
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PLANY PRODUKTOWE

Najwazniejsze projekty na roadmapie produktowej na najblizsze miesigce

» Poszerzenie zakresu serwowania historycznych danych
» Nowa wersja algorytmu sentymentu
» Rozbudowa algorytmu autorskiej metryki Presence Score

» Przygotowanie nowego produktu monitoringu tworzonego pod marketplace aplikacji Semrush.

Q4 2021 Q22022

Q12022

» Wdrozenie nowego cennika » Nowa zaktadka Mentions na przegladarki komputerowe

» Rozbudowa infrastruktury serwerowej pod nowe »  Przebudowa zaktadki ustawien projektu

» Monitoring Telegram

funkcje B24 _ . .
» Nowa funkcja kontekstu dyskusji (chmura tagow 2.0).
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5. STRATEGIA GRUPY KAPITALtOWEJ BRAND 24

Celem Grupy Brand 24 jest wzrost wartosci, ktérej przejawem bedzie istotne zwiekszenie wynikéw finansowych generowanych przez Brand24 oraz wdrazanie nowych produktéw komplementarnych do Brand24.

Oczekiwany wzrost wynikow Grupy powinien nastapic, dzieki realizacji nastepujacych celéw posrednich:

Al

2\

wzmocnienie pozycji na arenie miedzynarodowej poprzez zwiekszenie skali wykorzystanie, zdobywanego od 10 lat, know-how Spotki do budowy
i efektywnosci dziatan skupiajacych sie na pozyskiwaniu klientéw, dalszego rozwoju i i promocji nowych produktéw komplementarnych do Brand24. Produktow,
udoskonalania oprogramowania Brand 24, poprawa rentownosci dzieki rosnace; ktére poszerzg zrédta przychodu Grupy i pozwolg zaréwno na stabilizacje,
skali i efektywnemu roztozeniu kosztow statych Grupy jak ijeszcze bardziej dynamiczny wzrost wynikow finansowych Grupy.

Osiagniecie powyzszych celéw bedzie mozliwe dzieki:

n”ﬂ”
*ﬁ*
</

Uruchomienie nowej, responsywnej wersji Brand24 wprowadzajgcej nowe metryki pomiaru obecnosci marki w Sieci. Nowe metryki stanowic¢ beda rewolucje w produktach monitoringu
medidw, zamieniajac dotychczas dostarczanie dane liczbowe w jakos$ciowe wskazniki oceniajace obecnosé marki w Sieci.

Inwestycje w Content Marketing, ktéry daje najlepsze wyniki ilosci rejestracji kont testowych i sprzedazy, oferujgc jednoczesnie najlepsze proporcje kosztu akwizycji klienta (CAC) do Sredniego
przychodu w cyklu zycia (CLV). Brand24 pozyskuje okoto 50% ruchu i 30% rejestracji kont testowych w postaci ruchu organicznego. Content Marketing w segmencie narzedzi marketingowych
stanowi bardzo gtebokie Zrédto ruchu, oferujgce mozliwos¢ zwielokrotnienia ruchu w najblizszych 3-5 latach.

Poszerzenie dziatalnosci Grupy o produkty komplementarne, oferowane dla tej samej grupy docelowej, ktéra korzysta juz z Brand24 poprzez wykorzystanie know-how zgromadzonego przez 10
lat budowy i ekspansji zagranicznej Brand24 oraz nabyte doswiadczenia marketingowe. Strony nalezace do Brand24 odwiedzane sg przez okoto 100,000 uzytkownikow miesiecznie.
Uzytkownicy Ci trafiaja na polecenia testéw Brand24, ale takze wielu innych narzedzi, ktére rekomendowane sg na stronach Brand24 w ramach partnerstwa lub jako niezalezne produkty.
Strony Brand24 to duzy potencjat promocyjny, ktéry mozna kapitalizowac przy nowych produktach Grupy Brand24. Warto podkresli¢, ze ruszyt juz nowy produkt Custom Reports, ktory
pozyskat pierwszych klientéw jeszcze przed oficjalnym startem. Przewidywany sredni przychéd per klient w tym nowym produkcie premium bedzie kilkunastokrotnie wyzszy niz w samym

narzedziu Brand24. Na poczatku Q2 2021 startujemy z kampania cross-sellowa Custom Reports do istniejgcych i bytych klientéw Brand?24.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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5. PERSPEKTYWY | CZYNNIKI ROZWOJU

Emitent dziata na rynku tzw. ustug w chmurze. Chmura obliczeniowa jest modelem
przetwarzania danych opartym na szeregu ustug dostarczonych przez
zewnetrznych ustugodawcdéw. Za posrednictwem chmury oferowany jest
oprogramowanie oraz konieczna infrastruktura. Tego typu model dystrybugji
oznacza eliminacje koniecznosci zakupu licencji oraz koniecznosci instalowania i
administrowania oprogramowaniem u konsumenta. Cechg charakterystyczna
ustug Swiadczonych w chmurze jest swoista standaryzacja, oznacza to, ze ustuga
nie jest tworzona pod konkretny podmiot, lecz dla szerokiej grupy klientow i
zawiera pakiet ustandaryzowanych rozwigzan.

Dziatanie chmury polega na przeniesieniu ciezaru Swiadczenia ustugi na serwer i
udzielenie do niego dostepu poprzez komputery klienckie (np. za posrednictwem
przegladarki internetowej). Tego rodzaju podejscie powoduje, Ze za zapewnienie
bezpieczenstwa odpowiedzialny jest dostawca ustugi (po stronie serwera), a
szybkosc jej funkcjonowania zalezna jest od parametrow samego serwera.

Oprogramowanie Saa$S (Software-as-a-Service) stanowi jeden z modeli chmury
obliczeniowe] coraz czesciej zastepuja tradycyjne oprogramowanie pozwalajac
klientom na optymalizacje  wykorzystywanych zasobdw, podniesienie
niezawodnosci, skalowalnosci i elastycznosci wykorzystywanych rozwigzan.
Jednym z czterech segmentow ustug wyréznianych w ramach rynku Cloud
Computing jest wspomniany model SaaS.

Obecnie w modelu SaaS oferowany jest szeroki wachlarz aplikacji, ktére
wspieraja szerokie spektrum procesow w przedsiebiorstwie.

Coraz wieksza liczba globalnych graczy w dziedzinie oprogramowania zaczyna
sprzedawac swoje produkty w modelu SaaS np. Microsoft czy Adobe Systems.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Najczesciej w modelu SaaS oferowane jest oprogramowanie typu:
» aplikacje do zarzadzania przedsiebiorstwem:
CRM - zarzadzanie relacjami z klientami,
ERP - planowanie zasobdw przedsiebiorstwa,
CSM - zarzadzanie tancuchem dostaw,
PLM - zarzadzanie cyklem zycia produktu.
zarzadzenie zasobami ludzkimi,
aplikacje biurowe typu Microsoft Office i podobne,
systemy poczty elektronicznej,
systemy zarzadzania trescia (CMS),
programy stuzgce analizie ruchu w serwisach WWW,
aplikacje zwigzane z zarzadzaniem projektami,
aplikacje ksiegowe,
systemy wspierajace handel w sieci (e-commerce).

vV VY VY V. vV VvV VY
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Spotka nie widzi istotnych czynnikow ryzyka ani zagrozen na jakie moze byc narazona w kontynuacji swojej dziatalnosci. Z uwagi na to, ze Brand 24 dziata na rynku nowoczesnych technologii Spétka na biezaco
doskonali swoje produkty tak aby odpowiedzie¢ zmieniajacym sie trendom i oczekiwaniom uzytkownikéw i tym samym unikngc ryzyka ponadstandardowe] rezygnacji klientéw z ustug Spotki. Ponizej zamieszczono

informacje nt. najistotniejszych ryzyk dotyczacych dziatalnosci Spotki.

Ryzyko operacyjne Opis ryzyka

Pozyskanie klienta jest realizowane wytacznie w oparciu o ruch przychodzacy (inbound marketing), ktérego zadaniem jest umozliwienie odbiorcom samodzielnego
odnalezienia w Internecie oprogramowania Brand 24, przetestowanie go oraz zakupienie do niego dostepu przy mozliwie minimalnym kontakcie z pracownikami
Grupy. Oprogramowanie Brand 24 sprzedawane jest gtdbwnie poprzez strone internetowg Emitenta. Klient rozpoczyna korzystanie z ustug Grupy po zaakceptowaniu
zamieszczonego na stronie internetowej Emitenta regulaminu. Z ta chwilg nastepuje aktywacja konta danego uzytkownika, ktory moze korzystac z narzedzia Brand
24 bezptatnie przez okreslony okres prébny. Po uptywie okresu prébnego uzytkownik ma prawo wybrac plan abonamentowy, po optaceniu ktérego moze korzystac z
oprogramowania Brand 24 przez czas trwania abonamentu. Abonament optacony przez uzytkownika odnawia sie automatycznie, chyba ze uzytkownik zgtosi chec
rezygnacji z ustug. W przypadku rezygnacji z ustugi, uzytkownik traci dostep do oprogramowania. Skuteczne pozyskiwanie i utrzymanie klientéw przez Grupe
uzaleznione jest od wielu czynnikédw (m.in. skutecznosci dziatah marketingowych, atrakcyjnosci oferowanego produktu, poziomu wyedukowania klienta,
Swiadomosci korzysci ptynacych ze statego monitoringu Internetu, otoczenia konkurencyjnego, regulacji prawnych lub polityki cenowej).

Ryzyko zwigzane z pozyskaniem i
utrzymaniem klientow

Branza SaaS znajduje sie na etapie szybkiego wzrostu i rozwoju. W sposéb ciggty zmieniaja sie standardy branzowe, wprowadzane sa zmiany ustug i dostepnych
Ryzyko zwigzane z rozwojem rynku produktow. Brak mozliwosci dostosowywania sie do tych zmian powoduje ryzyko, ze pozycja konkurencyjna Spétki moze sie pogorszy¢. W celu minimalizacji
SaaS powyzszego ryzyka Spoétka na biezaco dostosowuje swoj model biznesowy do zmieniajacych sie w branzy trenddw. Spdtka na biezgco monitoruje otaczajacy ja rynek
i dopasowuje swojg strategie i oferte do biezgcych oczekiwan uzytkownikdw.

Podstawa prawidtowego funkcjonowania narzedzia Brand 24 sg dane gromadzone z publicznej sieci Internet, a takze dane nabywane od zewnetrznych dostawcow.

Ryzyko ograniczenia dostepnosci Istnigje ryzyko, ze zmieni sie dostepno$c¢ lub cena pozyskania danych, co moze mie¢ wptyw na jakos¢ wynikdw dostepnych dla uzytkownika narzedzia.

danych
Dziatalno$¢ operacyjna Grupy opiera sie na jednej podstawowej aktywnosci — sprzedazy dostepu do oprogramowania stuzgce do monitoringu Internetu, w tym
medidw spotecznosciowych — Brand 24, w dwdch wersjach, tj. przeznaczonej na rynek polski i na rynek globalny. Grupa praktycznie nie generuje przychoddw w
Ryzyko zwiazane z koncentracja obszarach innych niz sprzedaz dostepu do oprogramowania Brand 24.
produktowa Grupy Pod katem produktowym przychody generowane przez Grupe nie sa zdywersyfikowane. W przypadku istotnego spadku popytu rynkowego na oprogramowanie

Brand 24 (np. w wyniku utraty przewagi konkurencyjnej technologii Grupy, zatamania na rynku lub w konsekwencji innych negatywnych wydarzen zewnetrznych lub
wewnetrznych) Grupa jest narazona na ryzyko spadku przychodéw.



5. RYZYKO PROWADZONEJ] DZIALALNOSCI

Ryzyko operacyjne

Ryzyko zmiany preferencji klientow
co do produktu i odbioru sieci
Internet

Ryzyko ograniczen rozwoju Grupy
zwigzanych z prawami wtasnosci
intelektualnej 0sob trzecich

Ryzyko wizerunkowe zwiazane z
osobamizwiazanymiz Brand 24

Ryzyko wystapienia negatywnych
zdarzen u podmiotéw zewnetrznych
wspétpracujgcych ze Spétka

Opis ryzyka

Sie¢ Internet jest szybko zmieniajacym sie Srodowiskiem, na ktérego rozwdj znaczacy wptyw miato pojawienie sie oraz wzrost popularnosci mediow
spotecznosciowych. Nie da sie przewidziec¢ przysztego ksztattu sieci Internet oraz przysztego sposobu komunikacji oraz konsumpgji zawartych w niej tresci. Tego
typu zmiana wymogtaby, m.in: (i) wprowadzenie znaczacych i kosztownych zmian w produkcie oferowanym przez Grupe, ktére moga istotnie zmienic rentownosc¢
Grupy, (i) wymusi¢ zmiane modelu biznesowego, (iii) wymagac duzo czasu na dostosowanie, (iv) spowodowac utratg pozycji konkurencyjnej.

Prowadzac dziatalnos¢ gospodarcza polegajaca na agregacji tresci w Internecie oraz udostepnianiu wynikow takiej agregacji Grupa musi liczy¢ sie z mozliwosciag
naruszenia praw na dobrach niematerialnych przystugujacych osobom trzecim, w szczegdlnosci gdyby dziatania Grupy wykraczaty poza wykorzystanie utworéw
0s0b trzecich w ramach dozwolonego prawa cytatu. Emitent wskazuje, iz potencjalne negatywne nastepstwa wykazania przez dany podmiot naruszen jego praw
przez spétki Grupy, wigzatoby sie w szczegdlnosci z potencjalnymi dotkliwymi konsekwencjami w zakresie roszczern odszkodowawczych, roszczen o zaniechanie
wykorzystywania tresci lub zgdan zawarcia stosownej umowy licencyjnej przez Grupe.

Zarbwno pracownicy, wspdtpracownicy, jak i zatozyciele Emitenta sg osobami aktywnymi w réznego rodzaju mediach, m.in. spotecznosciowych, wypowiadajac sie
publicznie, czy biorac udziat w dyskusjach. Emitent nie moze zagwarantowac, ze ich prywatne wypowiedzi czy dziatania nie zostang negatywnie odebrane przez
opinie publiczng i utozsamione z dziatalnoscig Grupy majac negatywny wptyw na jej reputacje.

Brand 24 S.A. prowadzac dziatalno$¢ gospodarcza korzysta z ustug podmiotow zewnetrznych wspierajacych system indeksowania wynikéw, tworzenia aplikacji
mobilnych oraz dostarczania infrastruktury serwerdw, na ktérych zlokalizowany jest produkt. W przypadku przestojéw, strajkéw, btedow systemowych, awarii,
utraty urzadzen badz oprogramowania, czy tez ataku na systemy komputerowe kontrahentéw przez osoby trzecie, Grupa moze by¢ narazona na ryzyko przestoju w
swojej dziatalnosci operacyjnej, co w konsekwencji moze skutkowac naruszeniem umow z partnerami publicznymi i prywatnymi, pogorszeniem reputacji Grupy i
utrata klientéw.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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5. RYZYKO PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Ryzyko operacyjne

Ryzyko zwigzane z naruszeniem
ochrony danych (,wyciek danych”)

Ryzyko zwigzane z przetwarzaniem
danych osobowych

Ryzyko zwigzane z awariami
technicznymi

Ryzyko zwigzane z pandemig wirusa
COVID-19

Opis ryzyka

Na skutek celowego dziatania 0sob trzecich, nieuczciwych pracownikdéw lub wspétpracownikow, jak rowniez btedéw lub niefrasobliwosci pracownikow,
wspotpracownikow albo podwykonawcédw, poufne dane Emitenta, Grupy i uzytkownikdéw narzedzia Brand 24 moga zostac ujawnione nieuprawnionym osobom.
Ujawnienie moze dotyczy¢ zaréwno danych osobowych, jak réwniez innych informacji, w tym informacji stanowiacych tajemnice przedsiebiorstwa Grupy lub
podmiotéw trzecich.

W toku swojej dziatalnosci Emitent przetwarza dane osobowe swoich klientéw, jak rowniez jest podmiotem przetwarzajacym dane osobowe w imieniu swoich
klientéw. Emitent tworzy bazy informacji publicznie udostepnionych w sieci Internet przez uzytkownikdw tej sieci poprzez agregowanie tresci po stowach
kluczowych. Tworzenie i rozbudowa tych baz nastepuje w sposéb automatyczny poprzez dziatanie algorytmow oprogramowania. Oprogramowanie Brand 24
korzysta z informacji powszechnie dostepnych, dobrowolnie udostepnionych przez uzytkownikéw Internetu, ktorzy majg lub powinni mie¢ Swiadomosc
powszechnej dostepnosci i bardzo ograniczonego wptywu na dalsze rozpowszechnianie informacji wprowadzonych przez nich do sieci Internet. Niemniej jednak na

Emitencie spoczywajg obowiazki przetwarzania danych osobowych w sposéb zgodny z prawem.

Przedmiotem dziatalnosci Spétki jest sprzedaz oprogramowania w konwencji SaaS (Software as a sService) w oparciu o autorskie oprogramowanie i potaczenia
internetowe oraz infrastrukture nalezaca do podmiotow trzecich. Biezace dziatanie systemu wymaga utrzymania infrastruktury informatycznej zaréwno po stronie
Spotki oraz zewnetrznych dostawcow. W zwigzku z powyzszym dziatalno$¢ Spotki narazona jest na ryzyko awarii oprogramowania, urzadzen elektronicznych oraz
infrastruktury informatycznej. W celu minimalizacji ryzyka awarii w infrastrukturze, sa wprowadzone procedury i dziatania zapewniajace archiwizacje danych
przetwarzanych przez Spétke oraz zdywersyfikowana jest wspdtpraca z podmiotami trzecimi.

Brand 24 prowadzac dziatalnos$¢ gospodarcza korzysta z ustug podmiotéw zewnetrznych oraz sam oferuje swoje ustugi klientom zewnetrznym. Obecna sytuacja na
Swiecie zwigzana z pandemig wirusa COVID-19 moze mie¢ negatywne skutki na dziatalnos¢ operacyjna Grupy jak i jej kontrahentow i klientow, przez co Grupa moze
by¢ narazona na ryzyko spowolnienia sprzedazy wtasnych ustug jak i przestoju w dostawach ustug kontrahentow co moze sie negatywnie odbi¢ na biznesie
operacyjnym Brand 24.

Jednoczesnie z uwagi na zdecentralizowany model biznesowy umozliwiajacy prowadzenie przez Pracownikow oraz Wspotpracownikéw dziatalnosci w tzw. trybie
zdalnym, Spétka nie identyfikuje zagrozen w odniesieniu do organizacjach aspektéw dziatalnosci Brand 24.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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5. RYZYKO PROWADZONEJ DZIALALNOSCI

Ryzyko finansowe

Ryzyko zwigzane ze zmianami
kurséw walut

Ryzyko zmian stopy procentowej

Ryzyko zmiany cen

Ryzyko zwigzane z ptynnoscia

Ryzyko zwigzane z umowa
dofinansowania projektu
innowacyjnego

Opis ryzyka

Grupa narazona jest na ryzyko kursowe w zwiazku z istotnym udziatem sprzedazy realizowanej w walucie obcej.

Ryzyko walutowe Brand 24 S.A. wynika bezposrednio z ponoszenia wiekszosci kosztéw dziatalnosci biezacej w PLN z uwagi na lokalizacje Emitenta w Polsce oraz z
generowania istotnej sprzedazy denominowanej w walutach obcych (przeze wszystkim w USD). Zmiennos¢ kursow walutowych wptywa przede wszystkim na
zmiany wartosci przychoddw oraz naleznosci w przeliczeniu na PLN. Istnieje zatem ryzyko umocnienia polskiej waluty, ktére bedzie powodowac szybszy wzrost
wolumenu sprzedazy niz przychodéw ze sprzedazy zagranicznej wyrazonej w PLN, wptywajgc tym samym na obnizenie rentownosci sprzedazy. Majac na uwadze
dalsze plany Spétki zwigzane z rozwojem sprzedazy na rynkach zagranicznych mozna spodziewac sie wzrostu ryzyka walutowego w dziatalnosci Spotki. Istotna
zmiana kursdw walut moze mie¢ niekorzystny wptyw na wysokos¢ przychodow ze sprzedazy wyrazonych w walucie polskie;j.

Ryzyko stopy procentowej zwigzane jest gtdwnie ze zmianami przeptywdw pienieznych zwigzanych z zaciagnietymi kredytami.
Kredyty zaciggniete przez Spétke oprocentowane sg na bazie zmiennych stép procentowych (WIBOR) powiekszonych o marze kredytowa z odsetkami ptatnymi w
okresach miesiecznych.

Rozwiazanie Brand 24 jest udostepniane w oparciu o system cyklicznych ptatnosci, przy czym oferowane sa zréznicowane cenniki ustug uzaleznione od zakresu
udostepnionych funkcjonalnosci. Emitent na biezaco monitoruje parametry poszczegdlnych pakietow rozwigzan znajdujacych sie w ofercie i w przypadku
wystagpienia istotnych odchylen od zatozonej efektywnosci pakietéw podejmowane sg decyzje odnosnie dokonania ewentualnych korekt w tym obszarze.

Zarzad Spotki na biezaco monitoruje poziom posiadanych srodkow pienieznych przez pryzmat oczekiwanych przeptywow pienieznych do oraz poza Grupe. Majac
na wzgledzie biezacy poziom kosztow prowadzenia dziatalnosci, zakres udostepnionych produktéw finansowych oraz przewidywane przeptywy pieniezne z
podstawowe] dziatalnoSci operacyjnej w perspektywie kolejnych miesiecy, na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania Emitent nie identyfikuje istotnych
zaktocen w zakresie realizacji wymagalnych zobowigzan. Jednoczesnie w celu poprawy struktury i poziomu kapitatu obrotowego, wymaganego dla finansowa
podstawowe] dziatalnosci operacyjnej, rozwazana jest mozliwos¢ pozyskania finansowania zewnetrznego, w tym w szczegdlnosci o charakterze udziatowym
lub/oraz dtuznym.

Wspétfinansowanie projektu "Abstrakcyjna sumaryzacja danych multimodalnych” (Projekt) z srodkow publicznych zobowigzuje Spotke do spetniania szeregu
rygorystycznych wymogow formalno-prawnych przy jego realizacji. Nie mozna wykluczy¢ ryzyka zakwestionowania, przez instytucje finansujaca, sposobu
realizacji Projektu, co moze spowodowac zmniejszenie ostatecznej kwoty dofinansowania lub tez nawet ewentualnos¢ zwrotu przyznanego dofinansowania. Taki
scenariusz skutkowatby koniecznoscig zaangazowania dodatkowych wtasnych srodkéow finansowych celem dokonczenia i rozliczenia Projektu.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24
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6. STOSOWANE ZASADY tADU KORPORACYJNEGO

Stosowane zasady tadu korporacyjnego

Informacja na temat stanu stosowania przez Spoétke zasad tadu korporacyjnego zawartych w
zbiorze ,Dobre Praktyki Spotek Notowanych na GPW 2021”7 oraz stosowne oswiadczenie
Zarzadu BRAND24 S.A. sg udostepnione na stronie internetowej BRAND24 S.A. pod adresem
internetowym: www.brand24.pl/relacje w zaktadce tad Korporacyjny

BRAND24 S.A. podlega zbiorowi zasad tadu korporacyjnego Dobre Praktyki Spétek
Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021) okreslonemu w zatgczniku do Uchwaty Rady Gietdy nr
13/1834/2021 z dnia 29 marca 2021 r., dostepny pod linkiem: https://www.gpw.pl/dobre-
praktyki2021. Natomiast do czasu wykluczenia akcji z alternatywnego systemu obrotu na
rynku NewConnect, w zwiazku z dopuszczeniem ich do obrotu gietdowego na Gtownym Rynku
GPW Emitent podlegat zbiorowi zasad tadu korporacyjnego ujetych w dokumencie ,Dobre
Praktyki Spotek Notowanych na NewConnect”.

Zarzad BRAND24 S.A. oswiadcza, iz Spétka w roku obrotowym 2021 przestrzegata wiekszosci
zasad tadu korporacyjnego DPSN 2021 okreslonych w zatgczniku do Uchwaty nr 13/1834/2021
z dnia 29 marca 2021 r. Rady Gietdy, z wytaczeniem zasady 1.3.1.,, 1.3.2,, 1.4, 1.4.2,,2.1,, 2.2,
3.6,,4.1.,4.3.,6.4. wskazanych ponizej.

Rozdziat | - Polityka informacyjna i komunikacja z inwestorami

1.3.1) - Treéé:

W swojej strategii biznesowej spotka uwzglednia rowniez tematyke ESG, w szczegdlnosci
obejmujgcqg: 1.3.1. zagadnienia Srodowiskowe, zawierajgce mierniki i ryzyka zwigzane ze
zmianami klimatu i zagadnienia zrownowazonego rozwoju;

1.3.1.) - Komentarz Spotki

Z uwagi na specyfike branzowa wptyw Spétki na obszar Srodowiskowy, w tym na zagadnienia
klimatyczne, mozna scharakteryzowac jako typowa dziatalno$¢ biurowa dla, ktérej
najistotniejszym obszarem wptywu jest zuzycie zakupionej energii elektrycznej. Z uwagi na
skale dziatalnosci zagadnienia z obszaru ESG nie byty dotychczas formalnie wtaczone do
strategii biznesowej Emitenta. Zagadnienia te jednak uznawane sg za istotne i tym samym
pomimo braku sformalizowanego ich ujecia na poziomie strategii Spétka w swojej dziatalnosci
biznesowej respektuje wszelkie wymagania i przepisy prawne odnoszgce sie do powyzszych
obszarow jak rowniez, w zakresie w jakim moze mie¢ to zastosowanie do dziatalnosci
Emitenta, podejmuje inicjatywy majace na celu ograniczenie zuzycia zasobdw. Jednoczesnie
Emitent rozwazy wtaczenie w przysztosci zagadnien z obszaru ESG do strategii biznesowe;.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

1.3.2.) - Treéé:

Sprawy spoteczne i pracownicze, dotyczgce m.in. podejmowanych i planowanych dziatar majgcych
na celu zapewnienie rownouprawnienia ptci, nalezytych warunkow pracy, poszanowania praw
pracownikow, dialogu ze spotecznosciamilokalnymi, relacji z klientami.

1.3.2.) - Komentarz Spotki

Z uwagi na skale dziatalnosci Emitenta zagadnienia z obszaru ESG nie byty dotychczas formalnie
wtaczone do strategii biznesowej Grupy Emitenta. Zagadnienia te jednak uznawane sg za istotne i
tym samym pomimo braku sformalizowanego ich ujecia na poziomie strategii Spotka w swojej
dziatalnosci biznesowej respektuje wszelkie wymagania i przepisy prawne odnoszace sie do
powyzszych obszarow, w szczegblnosci w zakresie relacji z pracownikami i wspotpracownikami,
wspdtpracy i komunikacji z klientami, etyki biznesowej czy poszanowania praw cztowieka w tym
m.in. w zakresie réznorodnosci. Jednoczesnie Emitent rozwazy wtaczenie w przysztosci zagadnien
z obszaru ESG do strategii biznesowe;.

1.4.) - Tres¢:

W celu zapewnienia nalezytej komunikacji z interesariuszami, w zakresie przyjetej strategii
biznesowej spdtka zamieszcza na swojej Stronie internetowej informacje na temat zatozen
posiadanej strategii, mierzalnych celow, w tym zwtaszcza celdw dtugoterminowych, planowanych
dziatan oraz postepow w jej realizacji, okreslonych za pomocqg miernikdéw, finansowych i
niefinansowych. Informacje na temat strategii w obszarze ESG powinny m.in.:

1.4.) - Komentarz Spotki

Z uwagi na skale dziatalnosci zagadnienia z obszaru ESG nie byty dotychczas formalnie wtaczone
do strategii biznesowe] Grupy Emitenta, w tym w szczegdlnosci dla powyzszych obszaréw nie
zostaty przyjete cele dtugoterminowe jak réwniez mierniki ich realizacji. Zagadnienia te jednak
uznawane sg za istotne i tym samym pomimo braku sformalizowanego

ich ujecia na poziomie strategii Spotka w swojej dziatalnosci biznesowej respektuje wszelkie
wymagania i przepisy prawne odnoszace sie do powyzszych obszardw jak réwniez, w zakresie w
jakim moze miec to zastosowanie do dziatalnosci Emitenta, podejmuje inicjatywy majace na celu
ograniczenia zuzycia zasobow. Jednoczesnie Emitent rozwazy wigczenie w przysztosci zagadnien
z obszaru ESG do strategii biznesowe;.
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1.4.2.) - Tre$c

Przedstawiac wartos¢ wskaznika rownosci wynagrodzeri wyptacanych jej pracownikom,
obliczanego jako procentowa roznica pomiedzy srednim miesiecznym wynagrodzeniem
(z uwzglednieniem premii, nagrod i innych dodatkow) kobiet i mezczyzn za ostatni rok, oraz
przedstawiac informacje o dziataniach podjetych w celu likwidacji ewentualnych nieréwnosci w
tym zakresie, wraz z prezentacjq ryzyk z tym zwigzanych oraz horyzontem czasowym, w ktorym
planowane jest doprowadzenie do rownosci.

1.4.2.) - Komentarz spétki

Zagadnienia z obszaru ESG nie byty dotychczas formalnie wtaczone do strategii biznesowe;j
Grupy Emitenta. Zagadnienia te jednak uznawane sa za istotne i tym samym pomimo braku
sformalizowanego ich ujecia na poziomie strategii Spétka w swojej dziatalnosci biznesowej
respektuje wszelkie wymagania i przepisy prawne odnoszace sie do powyzszych obszaréw,
w szczegblnosci w zakresie relacji z pracownikami i wspotpracownikami, wspétpracy
I komunikacji z klientami, etyki biznesowej czy poszanowania praw cztowieka w tym m.in.
w zakresie réznorodnosci. Z uwagi na profil dziatalnosci Spotki i koniecznos¢ pozyskiwania
wspdtpracownikow  posiadajacych  specjalistyczng  wiedze i kwalifikacje, decydujacym
kryterium pozostaje wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie, bez wzgledu na
kryteria pozamerytoryczne takie jak wiek czy pteC. Spétka w zakresie polityki personalnej
stosuje zasady rownego traktowania i niedyskryminacji. Jednoczesnie Emitent rozwazy
wtaczenie w przysztosci zagadnien z obszaru ESG do strategii biznesowe;.

Rozdziat Il - Zarzad i Rada Nadzorcza

2.1.) - Tresé

Spotka powinna posiadac polityke roznorodnosci wobec zarzgdu oraz rady nadzorczej, przyjetq
odpowiednio przez rade nadzorczqg lub walne zgromadzenie. Polityka roZznorodnosci okresla cele
i kryteria roznorodnosci m.in. w takich obszarach jak ptec, kierunek wyksztatcenia,
specjalistyczna wiedza, wiek oraz doswiadczenie zawodowe, a takze wskazuje termin i Sposob
monitorowania realizacji tych celdw. W zakresie zréznicowania pod wzgledem ptci warunkiem
zapewnienia réznorodnosci organow spotki jest udziat mniejszosci w danym organie na poziomie
nie nizszym niz 30%.

2.1.) - Komentarz Spétki

Spotka nie opracowata polityki réznorodnosci w odniesieniu do Spétki i jej kluczowych
menadzerdw. Z uwagi na profil dziatalnosci Spétki i koniecznos¢ pozyskiwania
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wspotpracownikow  posiadajacych  specjalistyczna  wiedze i kwalifikacje, decydujacym
kryterium pozostaje wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie, bez wzgledu na
kryteria pozamerytoryczne takie jak wiek czy pteC. Spétka w zakresie polityki personalnej
stosuje zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji. Emitent wskazuje, iz na dzien
sporzadzenia niniejszego oswiadczenia réznorodnos¢ ptci w organach na wskazanym w ww.
zasadzie poziomie nie jest zachowana.

2.2.)-Tresé

Osoby podejmujgce decyzje w sprawie wyboru cztonkow zarzgdu lub rady nadzorczej spotki
powinny zapewnic¢ wszechstronnos¢ tych organow poprzez wybor do ich sktadu o0sdb
zapewniajgcych roznorodnosc, umoZliwiajgc m.in. osiggniecie docelowego wskaZnika
minimalnego udziatu mniejszosci okreslonego na poziomie nie nizszym niz 30%, zgodnie z celami
okreslonymi w przyjetej polityce roznorodnosci, o ktoref mowa w zasadzie 2.1.

2.2.) - Komentarz Spotki

Odpowiednie organy Spétki podejmujac decyzje w sprawie wyboru cztonkdédw organow
nadzorujacych i zarzadzajacych kierujg sie interesem Spotki i jej akcjonariuszy, biorgc pod
uwage odpowiednie kwalifikacje kandydatow, ich umiejetnosci oraz doswiadczenie. Spotka nie
dyskryminuje kobiet i nie bierze pod uwage wieku potencjalnych kandydatéw. Spétka nie
opracowata przy tym polityki réznorodnosci w odniesieniu do Spétki i jej kluczowych
menadzeréw. 7 uwagi na profil dziatalnosci Spotki i konieczno$¢ pozyskiwania
wspdtpracownikow  posiadajacych  specjalistyczna  wiedze i kwalifikacje, decydujacym
kryterium pozostaje wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie, bez wzgledu na
kryteria pozamerytoryczne takie jak wiek czy ptec.

Rozdziat lll - Systemy i funkcje wewnetrzne

3.6.)-Tresé

Kierujgcy audytem wewnetrznym podlega organizacyjnie prezesowi zarzqdu, a funkcjonalnie
przewodniczgcemu komitetu audytu lub przewodniczgcemu rady nadzorczej, jezeli rada petni
funkcje komitetu audytu.

3.6.) - Komentarz Spétki

Z uwagi na skale dziatalnosci poszczegdlnych jednostek wchodzacych w sktad Spétki jak
rowniez jednolitego charakteru dziatalnosci nie zostata wyodrebniana w  strukturze
organizacyjnej Spotki funkcja audytora wewnetrznego.
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Rozdziat IV - Walne Zgromadzenie i relacje z akcjonariuszami

4.1.) - Tresé

Spotka powinna umozliwic akcjonariuszom udziat w walnym zgromadzeniu przy wykorzystaniu srodkow komunikacji elektronicznej (e-
walne), jezeli jest to uzasadnione z uwagi na zgtaszane spotce oczekiwania akcjonariuszy, o ile jest w stanie zapewnic infrastrukture
techniczng niezbednq dla przeprowadzenia takiego walnego zgromadzenia.

4.1.) - Komentarz spotki

Spotka nie przeprowadza walnego zgromadzenia przy wykorzystaniu srodkdéw komunikacji elektronicznej. Majac na wzgledzie
dotychczasowe doswiadczenie Spotki odnosnie organizacji i przebiegu walnych zgromadzen wiekszo$¢ akcjonariuszy Spotki
uczestniczy w obradach walnego zgromadzenia bezposrednio. Realizujgc obowiazki informacyjne, w szczegdlnosci poprzez
publikowanie stosownych raportéw biezgcych oraz podawanie informacji na swojej stronie internetowe] Spdtka zapewnia
akcjonariuszom dostep do informacji dotyczacych walnych zgromadzen. Jednoczesnie Zarzad deklaruje, iz w przypadku zgtoszenia
takiej potrzeby ze strony szerszego grona akcjonariuszy dotozy staran, aby zasade wprowadzic.

4.3.) - Tresé

Spotka zapewnia powszechnie dostepng transmisje obrad walnego zgromadzenia w czasie rzeczywistym.

4.3.) - Komentarz spotki

Spotka nie zamieszcza na korporacyjnej stronie internetowej transmisji z obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo.
Spotka nie bedzie co do zasady zamieszczata na stronie internetowej przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia ze wzgledu nikte
zainteresowanie akcjonariuszy Spotki udziatem w dotychczasowych obradach. Ponadto zapisy

takie obejmuja ujawnienie wizerunku osdb uczestniczacych w Walnym Zgromadzenia, a osoby te nie majg charakteru publicznego.
W zwiazku z powyzszym upublicznienie wizerunku tych oséb mogtoby doprowadzi¢ do posadzenia Emitenta o nieuprawnione
wykorzystanie wizerunku. W ocenie Emitenta, prawidtowe wykonywanie obowigzkdéw informacyjnych zwiazanych z Walnymi
Zgromadzeniami, tj. w szczegblnosci publikowanie raportow biezgcych poprzez system ESPI oraz podawanie stosownych informacji
na stronie internetowej Spotki zapewnia akcjonariuszom Spotki petny dostep do informacji dotyczacych Walnych Zgromadzen.
Odstgpienie od stosowania wskazanej powyzej zasady zwiazane jest z unikaniemponoszenia dodatkowych kosztow w zwiazku z
rozmiarem dziatalnosci prowadzonej przez Emitenta. Jednakze, Emitent deklaruje, Zze bedzie przestrzegaé opisywane] zasady tadu
korporacyjnego w zakresie zamieszczania na stronie zapisu przebiegu obrad Walnego Zgromadzenia w formie audio, gdy takie
zainteresowanie wykazg akcjonariusze Spotki, w tym akcjonariusze mniejszosciowi Spotki (inwestorzy gietdowi). Jednakze, w
przypadku zainteresowania akcjonariuszy Spotki, w szczegdlnosci akcjonariuszy mniejszosciowych Spotki, zapisem przebiegu obrad
Walnego Zgromadzenia w formie audio lub wideo, Spdtka zastosuje sie do opisywane] zasady.
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Rozdziat VI - Wynagrodzenia

6.4.)- Tresé

Rada nadzorcza realizuje swoje zadania w sposob ciggty, dlatego
wynagrodzenie cztonkéw rady nie moze byc¢ uzaleznione od liczby
odbytych  posiedzen.  Wynagrodzenie — cztonkéw  komitetow, —w
szczegolnosci komitetu audytu, powinno uwzglednia¢ dodatkowe
naktady pracy zwigzane z pracqg w tych komitetach.

6.4.) - Komentarz spotki

Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej powiazane jest z zakresem
zadan i odpowiedzialnosci wynikajacej z petnionej funkcji, pozostaje
jednoczesnie w adekwatnej wysokosci do skali dziatalnosci Spétki.
Stosowane zasady wynagradzania obowigzuja w Spotce wiele lat i
doSwiadczenie wskazuje, iz spetniajg swojg role. Majac powyzsze na
uwadze aktualnie Spotka nie widzi potrzeby aby przy obecnej skali
dziatalnosci dokonywac zmian zasad wynagradzania cztonkéw Rady
Nadzorczej. Emitent nie wyklucza przy tym mozliwosci wdrozenia tej
zasady w przysztosci.
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Struktura kapitatu zaktadowego Brand 24 SA

Kapitat podstawowy

Na dzien publikacji niniejszego raportu kapitat zaktadowy Spotki sktadat sie z 2.196.238 akgji
zwyktych na okaziciela o wartosci nominalnej 0.10 PLN kazda, w tym:
1.000.000 akgji serii A;

538.400 akcji serii B;

15.384 akcje serii C;

71.769 akcji serii D;

13.267 akgcji serii E;

86.000 akcji serii F;

172.482 akcji serii G;

58.936 akgji serii H;

110.000 akgcji serii I:

130.000 akgji serii J.

vV VvV VY VYV VYV VvV VY

Kapitat warunkowy

Wartos¢ nominalna warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego na dzien publikacji
niniejszego raportu wynosi 15.109,90 zt.

Na podstawie Uchwaty nr 05/11/21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spotki z dnia
29.11.2021 roku w sprawie warunkowego podwyzszenia kapitatu zaktadowego w drodze emisji
akcji zwyktych na okaziciela serii K, pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa
poboru akgcji zwyktych na okaziciela serii K, zmian Statutu Spotki oraz w sprawie ubiegania sie o
dopuszczenie akcji serii K do obrotu na rynku regulowanym oraz dematerializacji akcji serii K,
kapitat zaktadowy Spétki zostat warunkowo podwyzszony o kwote nie wiekszg niz 10.789,20 zt
/dziesieC tysiecy siedemset osiemdziesigt dziewie¢ ztotych i dwadziescia groszy/ w drodze
emisji nie wiecej niz 107.892 /sto siedem tysiecy osiemset dziewiecdziesigt dwa/ akcji zwyktych
na okaziciela serii K, o wartosci nominalnej 0,10 zt /dziesie¢ groszy/ kazda i tagcznej wartosci
nominalnej nie wiekszej niz 10.789,20 zt /dziesiec tysiecy siedemset osiemdziesigt dziewiec
ztotych i dwadziescia groszy/. Warunkowe podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki
dokonane zostato w celu przyznania praw do objecia akgji serii K przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych imiennych serii C od numeru 000.001 do numeru 107.892, emitowanych na
podstawie Uchwaty nr 04/11/21 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki z dnia
29.11.2021 roku w sprawie emisji warrantow subskrypcyjnych serii C z prawem do objecia akcji
serii K oraz pozbawienia dotychczasowych akcjonariuszy prawa poboru warrantow
subskrypcyjnych serii C w zwiazku z Programem Motywacyjnym dla Zarzadu, kluczowych
pracownikow i wspotpracownikow Spotki.
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Zmiany w kapitale zaktadowym w 2021 roku

W 2021 roku miata miejsce emisja 38.395 akgji serii H, o wartosci nominalnej 0,10 zt , zwigzana z realizacja
Programu Motywacyjnego 2018-2020, uchwalonego na podstawie uchwaty  Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia z dnia 18 pazdziernika 2017 r. zmienionej nastepnie uchwatg Nadzwyczajnego Walnego
Zgromadzenia Spotki z dnia 19 grudnia 2019 r. W ramach realizacji Programu Motywacyjnego 2018-2020
wyemitowanych zostato tacznie 58.936 akcji serii H, ktore zostaty objete przez posiadaczy warrantow
subskrypcyjnych imiennych serii B.

Zgodnie ze szczegbtowymi warunkami Programu Motywacyjnego 2018-2020 catkowite rozliczenie i zamkniecie
Programu nastagpito po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Emitenta za 2020 rok.

Kapitat docelowy

Zarzad Spétki upowazniony jest do podwyzszenia kapitatu zaktadowego Spétki w granicach kapitatu
docelowego, poprzez emisje nowych akcji o tacznej wartosci nominalnej nie wyzszej niz 13.000 zt w drodze
jednego lub kilku podwyzszen kapitatu zaktadowego w granicach okreslonych powyzej (kapitat docelowy) pod
warunkiem rejestracji Uchwaty nr 3/04/2020 Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy spétki pod
firma BRAND 24 SA. z siedziba we Wroctawiu z dnia 29.04.2020r. w przedmiocie podwyzszenia kapitatu
zaktadowego Spotki z wytaczeniem prawa poboru dotychczasowych akcjonariuszy Spétki oraz w przedmiocie
zmiany statutu Spotki.

Upowaznienie Zarzadu do podwyzszenia kapitatu zaktadowego oraz do emitowania nowych akgcji w ramach
kapitatu docelowego wygasnie z uptywem 3 lat od dnia rejestracji zmiany statutu Spétki, dokonanej niniejsza
uchwata Walnego Zgromadzenia Akcjonariuszy. Zmiana Statutu w powyzszym zakresie zostata zarejestrowana
w dniu 18 czerwca 2020 .

Wykluczenie akcji z obrotu w systemie NewConnect oraz wprowadzenie akcji do obrotu na rynku
regulowanym

W dniu 7 maja 2021 r. GPW podjeta w odniesieniu do wszystkich tj. 2.157.843 akcji Emitenta uchwaty
odpowiednio w sprawie:

[a] wykluczenia Akgji z alternatywnego systemu obrotu na rynku NewConnect w zwigzku z dopuszczeniem ich do
obrotu gietdowego na Gtéwnym Rynku GPW [pod warunkiem dopuszczenia Akcji do obrotu gietdowego na
Gtownym Rynku GPW],

[b] dopuszczenia Akcji z dniem 11 maja 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym,

[c] wprowadzenia Akcji z dniem 11 maja 2021 r. do obrotu gietdowego na rynku podstawowym.

Akcje sa notowane w systemie notowan ciggtych pod nazwa skrécona "BRAND24" i oznaczeniem "B24".

Akcje wtasne
Emitent oraz Spétka Zalezna nie posiadaja akcji Brand 24 S.A.
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Program motywacyjny 2021-2023

W dniu 29 listopada 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki uchwata nr03/11/21
przyjeto Program Motywacyjny 2021-2023.

Program Motywacyjny 2021-2023 zostat ustanowiony celem stworzenia w Spotce
dodatkowych mechanizméw motywujgcych jej Zarzad, kluczowych pracownikow i
wspotpracownikow (,Uczestnicy Programu”) do pracy i dziatan na rzecz Spétki, oraz jej
mechanizméw, ktére zapewnia silniejsze zwiazanie ze Spodtka, czego rezultatem bedzie
stabilny wzrost wartosci Spétki, ktorego beneficjentem beda wszyscy akcjonariusze Spotki.

Liczba uprawnionych nie przekroczy 149 osob. Program Motywacyjny 2021-2023 realizowany
bedzie w trzech okresach rozliczeniowych (2021, 2022 oraz 2023).

W ramach Programu Motywacyjnego 2021-2023 Uczestnicy Programu otrzymujg uprawnienie
do objecia nie wiecej niz 107 892 akcje zwykte na okaziciela serii K w sposéb okreslony w
Regulaminie Programu Motywacyjnego (Uprawnienie). Warunkiem uzyskania uprawnienia
do objecia akcji jest a) spetnienie Warunku Operacyjnego dla danego Okresu
Rozliczeniowego obliczonego przy jednoczesnym pozostawaniu przez Uczestnika Programu
w czynnym stosunku stuzbowym ze Spotka/petnienia przez niego mandatu Cztonka Zarzadu
Spotki oraz brakiem prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej
wobec Spotki  (,Warunek Dodatkowy”), b) spetnienie Warunku LojalnoSciowego
rozumianego, jako pozostawanie przez Uczestnika Programu w czynnym stosunku
stuzbowym ze Spdtka petnienia przez niego mandatu Cztonka Zarzadu Spétki oraz brakiem
prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spotki
(,Warunek Lojalnosciowy”), c) spetnienie Warunku Niefinansowego rozumianego jako
wykonanie indywidualnego celu danego Uczestnika Programu ustalonego dla niego w
danym Okresie Rozliczeniowym przez Rade Nadzorcza oraz zaakceptowanego przez Zarzad,
ktérego spetnienie pozwala na przyznanie mu Uprawnienia w danym Okresie
Rozliczeniowym, przy czym dla kazdego Okresu Rozliczeniowego ustala sie odrebny cel
indywidualny (,Warunek Niefinansowy”) przy jednoczesnym spetnieniu przez tego
Uczestnika Warunku Dodatkowego.

Weryfikacji spetnienia Warunku(ow) dokonuje Rada Nadzorcza w terminie do 14/czternastu/
dni od dnia dostarczenia jej przez Zarzad danych w tym zakresie.
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Realizacja Uprawnienia nastapi w drodze emisji warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii C, w tgcznej liczbie nie
wiekszej niz 107.892 i umozliwienia objecia ich Uczestnikom Programu. Warranty subskrypcyjne imienne serii C
beda uprawniac¢ do objecia nie wiecej 107.892 (,Warranty”).

Kapitat zaktadowy Emitenta moze ulec podwyzszeniu w wyniku realizacji uprawnien przez posiadaczy warrantéw
subskrypcyjnych serii C o kwote nie wyzsza niz 10 789,20 PLN, o ile sagd dokona rejestracji warunkowego
podwyzszenia kapitatu Spotki oraz zwigzanej z tym zmiany Statutu Spotki, oraz jesli spetnione zostang przestanki
okreslone w Programie Motywacyjnym 2021-2023. Program Motywacyjny 2021-2023 bedzie rozliczany co roku, a
jego catkowite rozliczenie nastapi po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Emitenta za 2023 roku, zgodnie ze
szczegbtowymi warunkami Programu Motywacyjnego.

Na moment publikacji niniejszego raportu, w Spotce nie miata miejsca emisja akcji na okaziciela serii K w ramach
realizacji Programu Motywacyjnego 2021-2023.

Program motywacyjny 2018-2020
W Spotce realizowany byt program motywacyjny obejmujacy okres 2018-2020.

Program Motywacyjny 2018-2020 byt skierowany do kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw Emitenta.
Michat Sadowski oraz Piotr Wierzejewski nie byli objeci niniejszym programem. Program stanowit dodatkowy
mechanizm motywujacy kluczowych pracownikéw i wspotpracownikéw do pracy i dziatan na rzecz Emitenta, a
takze zapewniajacy silniejsze zwiazanie z Emitentem, co ma przyczynic sie do stabilnego wzrostu wartosci Emitenta,
czego beneficjentem beda wszyscy akcjonariusze Brand 24. Liczba uprawnionych nie przekroczyta 149 oséb.
Program Motywacyjny 2018-2020 realizowany byt w trzech okresach rozliczeniowych (2018, 2019 oraz 2020).

W ramach Programu Motywacyjnego 2018-2020 uprawnieni mogli objac nie wiecej niz 102 143 akcje zwykte na
okaziciela serii H. Warunkiem uzyskania uprawnienia do objecia akcji byto pozostawanie w czynnym stosunku
stuzbowym z Emitentem oraz nieprowadzenie dziatalnosci konkurencyjnej wobec Emitenta. Ponadto uzyskanie
uprawnienia do objecia akcji uzaleznione byto od osiggniecia przez Grupe okreslonych wskaznikdéw okreslonych
odmiennie w odniesieniu do kazdego z lat 2018-2020.

Program umozliwiat, aby czes¢ akgji (nie wiecej niz 50% pakietu przeznaczonego dla danego uczestnika programu)
zostata przyznana za spetnienie wytaczenie warunkéw lojalnosciowych. Taki mechanizm miat umozliwic
zainteresowanie praca w Spotce najbardziej utalentowanych menadzeréw. W ramach Programu Motywacyjnego
2018-2020 Zarzad Emitenta byt uprawniony do przyznawania uprawnien do objecia 7 666 akcji serii H Emitenta
wedtug uznania Zarzadu.

W ramach realizacji Programu Motywacyjnego 2018-2020 wyemitowanych zostato tacznie 58 936 akcji serii H, a
warranty subskrypcyjne serii B, uprawniajace do objecia tych akcji zostaty uniewaznione

Zgodnie z Regulaminem Program Motywacyjny 2018-2020 wygast, a jego catkowite rozliczenie i nastapito po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Emitenta za 2020 roku.
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Struktura akcjonariatu

Ponizej zaprezentowano strukture akcjonariatu Brand 24 S.A. na dzieh 31.12.2021 r. oraz na dzien

publikacji niniejszego raportu.

Akcjonariusz Liczba akgji/gtosdw

Udziat w kapitale
zaktadowym/ogolnej liczbie

Larg Growth Fund | FIZ * 624 281
Michat Sadowski 227028
Piotr Wierzejewski 227028
Venture Inc S.A. 224 682
Pozostali 893219
RAZEM 2196238

*podmiot posrednio kontrolowany przez Harbinger Capital Ltd

gtosow

28.43%
10.34%
10.34%
10.23%

40.67%

100.00%

W okresie od dnia publikacji poprzedniego raportu okresowego Spétka nie otrzymata informaciji
dotyczacych zmian w akcjonariacie, natomiast w zwigzku z realizacjg Programu Motywacyjnego na
lata 2018-2020 nastapito podwyzszenie kapitatu zaktadowego Spotki o kwote 3.839,50 zt poprzez

emisje 38.395 akgji serii H.
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m Larg Growth Fund | FIZ*
m Michat Sadowski

Piotr WierzejewskKi
m Venture Inc S A

m Pozostali
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6. AKCIJE | AKCJONARIAT

Posiadacze papierow wartosciowych dajacych specjalne uprawnienia kontrolne
Nie istniejg posiadacze papierow wartosciowych Emitenta dajacych specjalne
uprawnienia kontrolne.

Ograniczenia odnosnie do wykonywania prawa gtosu
Na date sporzadzenia niniejszego sprawozdania brak jest ograniczen odnosnie
wykonywania prawa gtosu z akcji Emitenta.

Ograniczenia dotyczace przenoszenia prawa wtasnosci papierow wartosciowych
Statut Spotki nie przewiduje ograniczen w zakresie przenoszenia prawa wtasnosci
papieréw warto$ciowych wyemitowanych przez Spétke.

System kontroli programow akcji pracowniczych
W Spotce nie funkcjonuje system kontroli programow akcji pracowniczych.

Potencjalne zmiany w strukturze akcjonariatu

Na dzien sporzadzania niniejszego sprawozdania nie sa znane Emitentowi umowy, w
wyniku ktérych moga w przysztosci nastapi¢ zmiany w proporcjach posiadanych akgji
przez dotychczasowych akcjonariuszy.

Spotka nie posiada wyemitowanych obligacji.

Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

taczna liczba akcji bedacych w posiadaniu osob zarzadzajacych i nadzorujacych Emitenta
Zgodnie z posiadanymi przez Emitenta informacjami, stan akgcji Brand24 S.A. bedacych w posiadaniu
Cztonkdéw Zarzadu na dzien sporzadzenia niniejszego sprawozdania przedstawia sie nastepujaco:

Wartosé
Funkcja Imie i nazwisko Liczba akcji Liczba gtosow
nominalna akgji

Prezes Zarzadu Michat Sadowski 227 028 10.34% 22 702.80 zt
Cztonek Zarzadu Piotr Wierzejewski 227028 10.34% 22 702.80 zt
Cztonek Zarzadu Bartosz Koztowski 23 654 1.08% 2 365.40 zt

Osoby zarzadzajace i nadzorujgce w Spotce nie posiadaty na dzien sporzadzenia poprzedniego
raportu okresowego oraz na dzien sporzadzenia niniejszego raportu uprawnien do akcji Spotki.

Osoby zarzadzajace i nadzorujace w Spotce nie posiadajg akcji ani udziatobw w podmiotach
powigzanych Spotki.
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o. WLADZE BRAND 24 S.A.

Zarzad

Zarzad sktada sie od 2 (stownie: dwoch) do 4 (stownie: czterech) cztonkow. Cztonkdw Zarzadu
powotuje i odwotuje Rada Nadzorcza. Cztonkowie Zarzadu powotywani sg na okres wspolnej
kadencji trwajacej 3 (stownie: trzy) lata.

Zarzad prowadzi sprawy Spotki i reprezentuje Spoétke. Do kompetencji Zarzadu naleza
wszystkie sprawy niezastrzezone do kompetencji pozostatych organéw Spotki. Do sktadania
oSwiadczen w imieniu Spotki wymagane jest wspétdziatanie dwoch cztonkow Zarzadu albo
jednego cztonka Zarzadu tacznie z prokurentem.

W sprawach nieprzekraczajacych zakresu zwyktego zarzadu, kazdy z cztonkow Zarzadu moze
samodzielnie prowadzi¢ sprawy Spotki.  Uchwaty Zarzadu zapadaja w  sprawach
przekraczajacych zwykty zarzad, a takze w kazdej sprawie, gdy zazada tego chocby jeden
cztonek Zarzadu. Prezes Zarzadu kieruje pracami Zarzadu, w szczegdlnosci koordynuje oraz
organizuje prace cztonkow Zarzadu, a takze zwotuje i przewodniczy posiedzeniom Zarzadu.,
W przypadku rownosci gtosow podczas gtosowania na posiedzeniach Zarzadu, Prezes Zarzadu
ma gtos rozstrzygajacy. Tryb pracy Zarzadu okresla Regulamin Zarzadu uchwalany przez Rade
Nadzorcza.

Zarzad BRAND 24 S.A. nie posiada uprawnien do podjecia decyzji o emisji akgji, uprawnienia
takie posiada jedynie Walne Zgromadzenie. Uprawnienia Zarzadu BRAND 24 S.A. do podjecia
decyzji o wykupie akgcji sa tozsame z uregulowaniami okreslonymi w ksh.

W 2021 roku Zarzad Spotki dziatat dwuosobowo w nastepujgcym sktadzie:
Michat Sadowski - Prezes Zarzadu
Piotr Wierzejewski — Cztonek Zarzadu

W dniu 22 grudnia 2021 r. Rada Nadzorcza powotata w sktad zarzadu Spotki Pana Bartosza
Koztowskiego powierzajac mu funkcje Cztonka Zarzadu ze skutkiem od dnia 1 stycznia 2022r.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Na dzien publikacji niniejszego raportu Zarzad Spotki dziata w nastepujacym sktadzie:

Michat SadowsKki
Prezes Zarzadu / CEO

Zatozyciel spotki. Startup Founder of the Year w konkursie The
Next Web Startup Awards. Dyrektor Marketingu roku wg
Mediarun. Zwyciezca rankingu 50 Kreatywnych w Biznesie
Magazynu Brief. Autor bestsellerowej ksigzki "Rewolucja
Social Media",

Piotr Wierzejewski
Cztonek Zarzadu / CTO

Piotr Wierzejewski jest jednym z zatozycieli Spotki, ma
ponad 15 lat doswiadczenia w branzy informatycznej, z
czego ponad 10 lat na stanowiskach zarzgdczych.

Bartosz Koztowski
Cztonek zarzadu / CFO

Bartosz Koztowski jest zwigzany ze Spotkg od grudnia 2017
roku, zajmuje stanowisko dyrektora finansowego. Posiada 11
lat doswiadczenia w zarzgdzaniu finansami.
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6. WLADZE BRAND 24 S.A.

Rada Nadzorcza

Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscig Spotki we wszystkich dziedzinach jej dziatalnosci.
Rada Nadzorcza liczy od 5 (pieciu) do 6 (szesciu) cztonkdéw powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres
wspdblnej kadencji trwajacej 3 (trzy) lata. Liczbe cztonkow Rady Nadzorczej uchwala Walne Zgromadzenie.

Zgodnie z § 10 ust. 9 Statutu Spotki, do kompetencji Rady Nadzorczej, oprocz innych spraw przewidzianych w
przepisach Kodeksu spotek handlowych, innych ustaw oraz Statutu nalezy m. in..:

>

ustalanie i zmiana warunkow wynagradzania i innych sSwiadczen (w tym niepienieznych) na rzecz cztonkéw
Zarzadu oraz prokurentéw;

ustalanie tresci wszelkich umoéw z cztonkami Zarzadu, a w szczegdlnosci umdw o prace lub kontraktow
menadzerskich;

wyrazanie zgody na nabycie i zbycie przez Spétke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego oraz udziatu w
nieruchomosci;

uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki;

zatwierdzanie rocznego budzetu Spétki, plandw finansowych i inwestycyjnych Spotki;

z zastrzezeniem wydatkow przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzecie Spétki, wyrazanie zgody na
dokonywanie przez Spotke wydatkdw, ktére tacznie w danym roku budzetowym przekraczaja budzet o
300.000 (stownie: trzysta tysiecy) ztotych netto;

wyrazanie zgody na dokonanie jakiejkolwiek czynnosci przez Spétke (w tym w szczegdlnosci zaciggniecie
zobowiazania), ktoéra nie byta przewidziana w zatwierdzonym przez Rade Nadzorcza budzecie, planie
finansowym lub inwestycyjnym, a ktorej warto$¢ (a w przypadku czynnosci ze sobg powiazanych czy to
poprzez ich rodzaj, czy to poprzez ich przedmiot, czy to poprzez osobe kontrahenta - taczna wartosc takich
czynnosci), przekracza w jednym roku budzetowym kwote 300.000 (stownie: trzysta tysiecy) ztotych netto;
wyrazanie zgody na dokonywanie jakiejkolwiek czynnosci przez Spotke (w tym w szczegdlnosci zaciaggniecie
zobowiazania) z jednym podmiotem, ktorej wartos¢ przekracza 1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych
netto;

wyrazanie zgody na zawieranie jakichkolwiek umow, na podstawie ktdrych Spétka zobowiazuje sie do
ograniczenia zakresu swojego dziatania lub powstrzymania sie od okre$lonego dziatania, w szczegdlnosci
umowy o zakazie konkurencji;

wyrazanie zgody na dokonywanie jakichkolwiek czynnosci, skutkujacych powstaniem lub zmiana
zobowiazan pozabilansowych, tj. takich zobowigzan, ktére w momencie ich zaciggania nie sg ujmowane w
sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako aktywa lub zobowiazania, lecz powodujg powstanie zobowiazan
warunkowych, z ktérych przeptywy pieniezne moga ale nie musza wystapic (w szczegdlnosci opcje, i inne
instrumenty pochodne, poreczenia, gwarancje, weksle);

wyrazanie zgody na udzielanie gwarancji lub poreczen wykonania zobowigzan przez jakiekolwiek osoby
trzecie, a takze na wystawianie lub zlecanie wystawienia gwarancji bankowej, akredytywy lub weksla lub
innych podobnych instrumentow finansowych.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien 1 stycznia 2021 r.:
- Tomasz tuzak - Przewodniczacy Rady Nadzorczej,

- Jakub Kurzynoga - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Mariusz Ciepty - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Karol Wnukiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Adam Michalewicz - Cztonek Rady Nadzorcze]

W dniu 28 listopada 2021 r. Pan Adam Michalewicz ztozyt rezygnacje z petnienia funkgji
Cztonka Rady Nadzorczej z tym samym dniem.

W dniu 29 listopada 2021 r. Nadzwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki powotato Pana
Wojciecha Byja oraz Pana Tomasza Pelczara na Cztonkdéw Rady Nadzorczej Spotki.

Sktad osobowy Rady Nadzorczej na dzien publikacji niniejszego raportu:
- Tomasz tuzak - Przewodniczacy Rady Nadzorcze]

- Jakub Kurzynoga - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Mariusz Ciepty - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Karol Wnukiewicz - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Wojciech Byj - Cztonek Rady Nadzorczej,

- Tomasz Pelczar - Cztonek Rady Nadzorcze).

Opis polityki roznorodnosci stosowanej do organow administrujacych,
zarzadzajacych i nadzorujacych emitenta

BRAND 24 S.A. nie opracowat polityki roznorodnosci w odniesieniu do Spétki i jej
kluczowych menadzerdw. Z uwagi na profil dziatalnosci Spotki i koniecznos¢ pozyskiwania
wspotpracownikow posiadajacych specjalistyczng wiedze i kwalifikacje, decydujacym
kryterium pozostaje wyksztatcenie oraz dotychczasowe doswiadczenie, bez wzgledu na
kryteria pozamerytoryczne takie jak wiek czy pte¢. Spdtka w zakresie polityki personalnej

stosuje zasady rownego traktowania i niedyskryminacji.
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6. WLADZE BRAND 24 S.A.

Komitet Audytu

W dniu 28 marca 2019 r. zostat powotany przez Rade Nadzorcza Spdtki Komitet Audytu,
o ktérym mowa w art. 128 ust. 1 w zw. z art. 129 ust. 1 Ustawy z dnia 11 maja 2017 r. o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym (Ustawa).

W 2021 r. Komitet Audytu Rady Nadzorczej BRAND 24 S.A. funkcjonowat w sktadzie:

» Jakub Kurzynoga - Przewodniczacy Komitetu Audytu (niezalezny w rozumieniu Ustawy)
» Tomasztuzak - Cztonek Komitetu Audytu, (niezalezny w rozumieniu Ustawy)

» Karol Wnukiewicz - Cztonek Komitetu Audytu (niezalezny w rozumieniu Ustawy),
odbywajac w tym okresie 3 posiedzenia.

Wymagania dotyczace posiadania wiedzy i umiejetnosci w zakresie rachunkowosci lub badania
sprawozdan finansowych, o ktorych mowa w art. 129 ust. 1 Ustawy spetnia Pan Jakub Kurzynoga,
ktéry posiada ponad 10-letnie doswiadczenie w zakresie zarzadzania zespotami ksiegowymi i
kontrolingowymi; jego doswiadczenie obejmuje zarzadzanie procesem przygotowania sprawozdan
finansowych, samodzielne sporzadzanie sprawozdan finansowych dla spotek publicznych, a takze
wspotprace z biegtymi rewidentami. Pan Jakub Kurzynoga legitymuje sie znajomoscia branzy, w
ktérej dziata Spdtka, wynikajaca z kilkuletniej wspdtpracy ze Spotkg w zakresie wsparcia w obszarze
finanséw, sprawozdawczosci finansowej, analiz oraz modelowania finansowego. Pan Jakub
Kurzynoga kariere zawodowg zaczynat w Tarmac CE (2002 - 2008) jako analityk finansowy, a
nastepnie byt kierownikiem dziatu kontrollingu. W latach 2008 - 2014 byt zatrudniony w Grupie
Nordglass na stanowisku kierownika dziatu kontrollingu, a nastepnie petnit funkcje Dyrektora
Finansowego. Dodatkowo Pan Jakub Kurzynoga petnit funkcje Dyrektora Finansowego w
nastepujacych spotkach: Larg S.A. oraz Selena S.A. W zakresie obowigzkéw Pana Jakuba Kurzynogi
jako Dyrektora Finansowego Larg S.A., znajdowato sie rowniez prowadzenie audytu oraz
kontrolowanie sprawozdan finansowych podmiotow, ktorych udziaty/akcje znajduja sie w portfelu
inwestycyjnych Larg S.A.

Z kolei wymagania dot. posiadania wiedzy i umiejetnosci z zakresu branzy, w ktorej dziata Emitent,
o ktérych mowa w art. 129 ust. 5 Ustawy spetnia Pan Karol Wnukiewicz. Uzyskat on tytut magistra
inzyniera informatyki na Politechnice Wroctawskiej na Wydziale Informatyki i Zarzadzania na
kierunku Informatyka. Dodatkowo w 2006 roku uzyskat tytut M. Sc. in Software Engineering na
Blekinge Institute of Technology w Szwecji. Pan Karol Wnukiewicz jest zatozycielem Spotki.
Zdobywat do$wiadczenie miedzy innymi w Trans Group S.A. petniac funkcje IT Project manager i IT
Product Development Deputy Director, w Sfera Finanséw S.A. jako Technical Team Manager czy w
Grupa Pino Sp. z 0.0. jako Dyrektor ds. technicznych. Ponadto Karol Wnukiewicz w latach 2011-2016
petnit funkcje Cztonka Rady Nadzorczej w Spétce.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Do zadan (w tym ustawowych) wykonywanych przez Komitetu Audytu BRAND 24 naleza w szczegdlnosci czynnosci
wymienione w art. 130 Ustawy o Biegtych Rewidentach, w tym w szczegélnosci:

» monitorowanie procesu sprawozdawczoscifinansowe;j;

» monitorowanie skutecznosci systeméw kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem oraz audytu
wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczosci finansowej

» monitorowanie wykonywania czynnosci rewizji finansowej, w szczegblnosci przeprowadzania przez firme
audytorska badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow i ustalen KNF wynikajacych z - kontroli
przeprowadzonej w firmie audytorskiej.

Gtowne zatozenia polityki wyboru firmy audytorskiej

Opracowana przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej BRAND 24 SA. polityka wyboru firmy audytorskiej do
przeprowadzania badania zaktada m.in. uwzgledniane przez Rade Nadzorcza dokonujaca wyboru firmy audytorskiej
takich kryteriéw jak np. dotychczasowe doswiadczenie firmy audytorskiej oraz kwalifikacje i doswiadczenia osob
delegowanych do wykonywania czynnosci rewizji finansowej, znajomos¢ branzy, w ktérej dziata Spotka, warunki
cenowe zaoferowane przez firme audytorska czy renoma firmy audytorskiej. Polityka wyboru firmy audytorskiej zaktada
ponadto konieczno$¢ uzyskania rekomendacji Komitetu Audytu uwzgledniajacej w szczegdlnosci ocene niezaleznosci
firmy audytorskiej, a dodatkowo przewiduje dokonanie wyboru firmy audytorskiej w sposob niezalezny, wolny od
naciskow lub sugestii stron trzecich.

Polityka wyboru firmy audytorskiej uwzglednia réwniez ograniczenia dotyczace wyboru firmy audytorskiej wynikajace z
przepisOw powszechnie obowigzujacych jak w szczegblnosci okres karencji i rotacji firm audytorskich i biegtych
rewidentow.

Gtowne zatozenia polityki swiadczenia przez firme audytorska dozwolonych ustug niebedacych badaniem
Opracowana przez Komitet Audytu Rady Nadzorczej polityka Swiadczenia przez firme audytorska
przeprowadzajaca badanie, przez podmioty powiazane z ta firma audytorskg oraz przez cztonka sieci firmy
audytorskiej dozwolonych ustug niebedacych badaniem wskazuje ustugi zabronione jak np. ustugi podatkowe
dotyczace m.in. przygotowywania formularzy podatkowych; podatkoéw od wynagrodzen, czy zobowiazan celnych, czy
tez prowadzenie ksiegowosci oraz sporzadzanie dokumentacji ksiegowej i sprawozdan finansowych. Ustugami
zabronionymi nie sg natomiast np. ustugi przeprowadzania procedur nalezytej starannosci (due dilligence) w zakresie
kondycji ekonomiczno-finansowej oraz wydawania listébw poswiadczajacych, czy tez ustugi atestacyjne w zakresie
informacji finansowych pro forma, prognoz wynikow lub wynikoéw szacunkowych, zamieszczane w prospekcie
emisyjnym.  Zawarcie przez Spotke umowy na $wiadczenie ustug dozwolonych innych niz badanie nastepuje pod
warunkiem uprzedniego dokonania przez Komitet Audytu oceny zagrozen i zachowania przestanek niezaleznosci, a
nastepnie poinformowania Spétki przez Komitet Audytu o wynikach tej oceny.

W ramach Rady Nadzorczej nie funkcjonuja inne komitety.
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Wynagrodzenia osob zarzadzajacych i nadzorujacych w roku 2021
Informacje nt. wynagrodzenia oséb zarzadzajacych i nadzorujacych zostaty zamieszczone w jednostkowym
sprawozdaniu finansowym w nocie 29.

Polityka wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych

Zgodnie z Polityka wynagrodzen organéw nadzorujgcych i zarzadzajacych BRAND24 S.A. przyjeta uchwata
Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia BRAND 24 S.A. z dnia 25 czerwca 2021 r. Jej celem jest zapewnienie
wtasciwych srodkéw motywacyjnych do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej, poprzez koncentracje
cztonkéw organdw zarzadzajacych i nadzorujgcych na interesie i wynikach Spétki oraz Grupy Kapitatowe;
BRAND24. Polityka stanowi element realizacji strategii biznesowej Spétki i przyczynia sie do jej stabilnosci oraz
efektywnej realizacji celdéw dtugoterminowych.

Wynagrodzenie Cztonka Zarzagdu moze sktadac sie z nastepujacych elementéw:
a) wynagrodzenia statego (czesci statej), na ktére moze sktadac sie:

- wynagrodzenie z tytutu powotania na stanowisko Cztonka Zarzadu i petnienia funkgcji Cztonka Zarzadu (w tym
Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzadu), wyptacane w okresach wskazanych w danej uchwale organu Spotki;

- wynagrodzenie z tytutu swiadczenia pracy na rzecz Spotki (wyptacane w okresach wskazanych w danej
umowie ) z tytutu umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej np. umowy o wspotpracy, oraz

b) wynagrodzenia zmiennego (cze$¢ zmienna) w tym naleznego w ramach Programu Motywacyjnego, o ile dany
Program Motywacyjny obejmuje Cztonka Zarzadu,

c) premii lub nagréd.

Informacje o zobowigzaniach wynikajacych z emerytur i Swiadczen o podobnym charakterze
Zgodnie z Polityka wynagrodzen organow nadzorujacych i zarzadzajacych BRAND24 S.A. nie wystepujag zadne
dodatkowe programy emerytalno-rentowe lub programy wczesniejszych emerytur z wyjatkiem PPK.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Umowy zawarte miedzy emitentem a osobami zarzadzajacymi, przewidujace
rekompensate w przypadku ich rezygnacji lub zwolnienia

Zgodnie z Polityka wynagrodzen organdéw nadzorujacych i zarzadzajacych BRAND24 S.A.
umowy o prace lub inne umowy cywilno- prawne sa zawierane na czas okreslony lub
nieokreslony. Przedmiotowe umowy nie zawierajg szczegdtowych regulacji dotyczacych
okresow jej wypowiedzenia oraz ewentualnego prawa do odprawy. Stosuje sie do nich
postanowienia Kodeksu pracy oraz innych powszechnie obowigzujacych przepisow prawa.

Wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu ustalane jest decyzja Rady Nadzorczej, przy
uwzglednieniu kwalifikacji oraz zakresdw obowiazkéw poszczegolnych Cztonkdw Zarzadu.

Wynagrodzenie Cztonkéw Rady Nadzorczej z tytutu petnienia funkcji w Radzie Nadzorczej
Spotki okresla Walne Zgromadzenie w formie uchwaty. Cztonkom Rady Nadzorczej
przystuguje state wynagrodzenie za udziat w danym posiedzeniu Rady Nadzorcze.

Cztonkowie Komitetu Audytu moga otrzymac wynagrodzenie z tytutu petnienia funkcji
cztonka Komitetu Audytu wyptacane za udziat w kazdym posiedzeniu Komitetu Audytu
w wysokosci okreslonej przez Walne Zgromadzenie.

Rada Nadzorcza moze oddelegowac ze swego grona Cztonkéw Rady do indywidualnego
wykonywania poszczegblnych czynnosci nadzorczych. Cztonkowie ci otrzymuja osobne
wynagrodzenie, ktérego wysokos¢ ustala Walne Zgromadzenie. Cztonkow tych obowigzuje
zakaz konkurencji, ktoremu podlegaja cztonkowie Zarzadu Spotki.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spotki lub Grupy
Kapitatowe).

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest przyznawane w formie instrumentow
finansowych lub innych swiadczen niepienieznych.
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6. WLADZE BRAND 24 S.A.

Opis zasad zmiany Statutu BRAND 24 S.A.

Zgodnie z ksh, zmiana Statutu Spotki nastepuje poprzez Uchwate podjeta przez Walne
Zgromadzenie. Zmiane Statutu Zarzad zgtasza do sadu rejestrowego.

Walne Zgromadzenie moze upowazni¢ Rade Nadzorczg do ustalenia jednolitego tekstu
zmienionego Statutu lub wprowadzenia innych zmian o charakterze redakcyjnym okreslonych
w uchwale zgromadzenia.

Opis sposobu dziatania Walnego Zgromadzenia BRAND 24 S.A.
Zgodnie z ksh oraz Statutem BRAND 24 S.A. Walne Zgromadzenie zwotuje Zarzad Spotki. Walne
Zgromadzenie odbywa sie w siedzibie Spotki albo w Warszawie.

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia poza innymi sprawami wskazanymi w Kodeksie spotek
handlowych i Statucie nalezy:

» rozpatrzeniaizatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki oraz sprawozdania Zarzadu z
dziatalnosSci Spotki za ubiegty rok obrotowy;
podziatu zysku albo pokrycia straty;
udzielenia cztonkom organdw Spotki absolutorium z wykonania przez nich obowiazkow;

» tworzenia i znoszenia kapitatow rezerwowych, funduszy specjalnych oraz okreslenie ich
przeznaczenia;

» dotyczacych roszczen o naprawienie szkody wyrzadzonej przy zawiazaniu Spoétki lub
sprawowaniu zarzadu lub nadzoru;
powotania i odwotania cztonkdédw Rady Nadzorczej;

» powotaniaiodwotania likwidatorow.

Nabycie i zbycie przez Spdtke nieruchomosci, uzytkowania wieczystego lub udziatu w
nieruchomosci nie wymaga uchwaty Walnego Zgromadzenia.

Uchwaty Walnego Zgromadzenia zapadaja zwykta wiekszoscia gtosoéw, chyba 7ze Kodeks spotek
handlowych lub Statut przewiduja inng wiekszosc.

Walne Zgromadzenia moga by¢ Zwyczajne lub Nadzwyczajne. Zwyczajne Walne Zgromadzenia
odbywajg sie nie pdzniej niz szeS¢ miesiecy po uptywie kazdego roku obrotowego. Rada
Nadzorcza Emitenta ma prawo do zwotania Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w przypadku,
gdy Zarzad nie zwota go w terminie okreslonym przepisami prawa. Nadzwyczajne Walne
Zgromadzenie zwotywane sg przez Rade Nadzorcza, jezeli uzna ona zwotanie za wskazane.
Prawo zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia przystuguje akcjonariuszom Spotki
reprezentujacym co najmniej potowe kapitatu zaktadowego Spétki.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Udziat w walnym zgromadzeniu mozna wziac réwniez przy wykorzystaniu Srodkow komunikacji elektronicznej,
chyba Ze statut spétki stanowi inaczej. O udziale w walnym zgromadzeniu w takim walnym zgromadzeniu
postanawia zwotujgcy to zgromadzenie.

Prawo Zadania zwotania Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia i umieszczenia okreslonych spraw w
porzadku obrad tego zgromadzeniami przystuguje réwniez akcjonariuszom reprezentujagcym co najmniej 1/20
(stownie: jedng dwudziesta) kapitatu zaktadowego Spotki.

Walne Zgromadzenie zwotuje sie nie pdzniej niz na 26 dni przed jego terminem, przez ogtoszenie dokonywane
na stronie internetowe] Spotki oraz poprzez przekazanie do wiadomosci publicznej raportu biezacego zgodnie
z przepisami Rozporzadzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i
okresowych przekazywanych przez emitentéw papierdw wartosciowych oraz warunkéw uznawania za
réwnowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.

Zadanie przez akcjonariusza lub akcjonariuszy reprezentujgcych co najmniej 1/20 kapitatu zaktadowego
umieszczenia okreslonych spraw w porzadku obrad Walnego Zgromadzenia powinno zosta¢ zgtoszone
Zarzadowi nie pdzniej niz 21 dni przed wyznaczonym terminem Walnego Zgromadzenia. Zadanie to powinno
zawierac uzasadnienie lub projekt uchwaty dotyczacej proponowanego punktu porzadku obrad. Zadanie
moze zostac ztozone w formie elektroniczne;.

Kazdy z akcjonariuszy Spétki moze podczas Walnego Zgromadzenia zgtaszad projekty uchwat dotyczace spraw
wprowadzonych do porzadku obrad.

Akcjonariusze moga uczestniczy¢ w  Walnym Zgromadzeniu osobiscie lub przez petnomocnikéw.

Petnomocnictwo do uczestniczenia w walnym zgromadzeniu spétki publicznej i wykonywania prawa gtosu
wymaga udzielenia na pismie lub w postaci elektronicznej.

Otwarcia obrad Walnego Zgromadzenia dokonuje Przewodniczacy Rady Nadzorczej albo jego zastepca. W
razie nieobecnosci tych oséb, obrady Walnego Zgromadzenia otwiera Prezes Zarzadu lub osoba wyznaczona
przez Zarzad Spotki.

Przewodniczacy walnego zgromadzenia nie ma prawa, bez zgody walnego zgromadzenia, usuwac lub zmieniac
kolejnosci spraw zamieszczonych w porzadku obrad.

Lista obecnosci zawierajaca spis uczestnikdw walnego zgromadzenia z wymienieniem liczby akgji, ktére kazdy
z nich przedstawia, i stuzacych im gtoséw, podpisana przez przewodniczgcego walnego zgromadzenia,
powinna byC sporzadzona niezwtocznie po wyborze przewodniczacego i wytozona podczas obrad tego
zgromadzenia.

Na wniosek akcjonariuszy, posiadajacych jedna dziesiata kapitatu zaktadowego reprezentowanego na tym

walnym zgromadzeniu, lista obecnosci powinna by¢ sprawdzona przez wybrang w tym celu komisje, ztozona
co najmniej z trzech osob. Wnioskodawcy maja prawo wyboru jednego cztonka komis;ji.
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» zasady sporzadzenia sprawozdan finansowych

» postepowania przed sgdem, organem witasciwym dla
postepowania arbitrazowego lub organem administracji
publiczne]

» zagadnienia dotyczgce srodowiska naturalnego

» informacja o zatrudnieniu

» Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju

»  Wwyroznienia i nagrody

» Informacje w sprawie podmiotu uprawnionego do badania

sprawozdan finansowych




7. POZOSTALE INFORMACIE

Podstawa sporzadzenia

Niniejsze Sprawozdanie Zarzadu z dziatalnosci BRAND 24 S.A. w okresie od 1 stycznia - 31 grudnia
2021 roku zawiera informacje, ktorych zakres zostat okreslony w § 70 oraz § 71 Rozporzadzeniem
Ministra Finanséw z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezacych i okresowych
przekazywanych przez emitentéw papierow wartosciowych oraz warunkéw uznawania za rownowazne
informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedacego panstwem cztonkowskim.
(,Rozporzadzenie®). Na podstawie § 71 ust. 8 Rozporzadzenia w ramach niniejszego sprawozdania
zamieszczone zostaty rowniez ujawnienia informacji wymagane dla Sprawozdania z dziatalnosci
Jednostki Dominujacej o ktorym mowa w § 70 ust. 1 pkt 4 Rozporzadzenia i tym samym Emitent nie
przekazuje odrebnego sprawozdania zarzadu z dziatalnosci Jednostki Dominujacej

Sprawozdania finansowe (jednostkowe oraz skonsolidowane) Brand 24 za 2021 rok zostato
sporzadzone zgodnie z przepisami MSR/MSSF, a szczegdtowe zasady sporzadzenia tego sprawozdania
zostaty zamieszczone bezposrednio w tych sprawozdaniach finansowych.

Zgodnie z art. 55 ust. 2a Ustawy o rachunkowosci niniejsze Sprawozdania z dziatalnosci zawiera
ujawnienia dla Grupy Kapitatowej Brand 24 oraz dla Jednostki Dominujacej i tym samym Emitent nie
sporzadzat odrebnego sprawozdania z dziatalnosci Grupy Kapitatowe.

Postepowania przed sadem, organem wtasciwym dla postepowania arbitrazowego lub
organem administracji publicznej

W 2021 roku oraz na dzien publikacji niniejszego raportu przeciw Spotce lub Spodtce Zaleznej nie
toczyty sie zadne postepowania przed jakimkolwiek sgdem ani tez organem administracji publiczne;.

Zagadnienia dotyczace srodowiska naturalnego
W 2021 roku nie poniesiono naktadow na ochrone srodowiska.

Grupa Brand24 w swojej dziatalnosci generuje emisje CO2 wynikajaca w gtéwnej mierze ze zuzycia
energii elektrycznej oraz cieplnej w wynajmowanych lokalizacjach (emisje w zakresie 2). Emisje
bezposrednie dotycza paliwa zuzytego na potrzeby srodka transportu (emisje w zakresie 1).
Zaprezentowane emisje dotycza catosci zuzycia Grupy Brand 24. Emisje gazow cieplarnianych zostaty
wygenerowane wytgcznie w Polsce (zuzycie bezposrednie oraz energia zuzyta w 3 lokalizacjach biur).
Spotka zalezna nie prowadzi dziatalnosci operacyjnej i tym samym nie byta Zrodet emisji gazéw
cieplarnianych.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Na potrzeby kalkulacji emisji zwigzanej z paliwami oraz energia elektryczng zastosowano wskazniki
emisyjnosci udostepnione przez Krajowy Osrodek Bilansowania i Zarzadzania Emisjami natomiast dla
energii cieplnej przyjeto wskazniki emisyjnosci na podstawie opracowania Energetyka cieplna w
liczbach - 2020 przygotowanego przez Urzad Regulacji Energetyki. Wskazane powyzej wskazniki
emisyjnosci sposrdd gazdw cieplarnianych obejmuja wytacznie CO2. Nie jest identyfikowana emisja tzw.
F-gazéw (SF6, HFC i PFC) jak réwniez nie jest identyfikowana emisja CH4 oraz N20 w zakresie innym niz
zwigzanym ze spalania paliw kopalnianych oraz zuzyciem zakupionej energii elektrycznej i cieplnej. Tym
samym przyjeto, iz zaprezentowana emisja CO2 odpowiada wartosci ekwiwalentu CO2.

Emisje w zakresie 1 w 2021 roku: 3,2 MgCO2e
Emisje w zakresie 2 w 2021 roku (energia elektryczna oraz energia cieplna): 28,5 MgCO2e

W 2021 roku Emitent nawiazat wspdtprace z organizacja One Tree Planted, ktora w imieniu Brand 24
posadzita 3.800 drzew w Amazonii. Liczba posadzonych drzew nie jest przypadkowa, gdyz byta to liczba
klientéw Brand 24 na moment nawiazania wspdtpracy z powyzszg organizacja. Co wiecej kazde drzewo
zostato dedykowane konkretnemu klientowi. Intencjg Spétki jest kontynuowanie tej inicjatywy w
kolejnych latach w odniesieniu do kazdego kolejnego klienta.

Informacja o zatrudnieniu
Przecietne zatrudnienie w 2021 roku wynosito 20,27 etatu.

Jednocze$nie z uwagi na specyfike prowadzonej dziatalnosci Emitent wspétpracuje dodatkowo
z szerokim gronem 0s6b w oparciu o umowy cywilnoprawne. Majac powyzsze na uwadze w 2021 roku
Emitent wspotpracowat z ok. 48. osobami Swiadczacymi na jego rzecz ustugi, gtownie w zakresie
wsparcia informatycznego. Spétka Zalezna nie wspotpracuje z jakimikolwiek osobami.

Osiggniecia w dziedzinie badan i rozwoju (dziatania innowacyjne)

Podstawowym produktem Grupy jest aplikacja Brand24 - zaawansowane narzedzie monitoringu (w tym
mediéw spotecznosciowych) sktadajgcym sie ze specjalistycznych modutéw oraz systemow. Grupa stale
prowadzi prace majace na celu udoskonalenia funkcjonalnosci aplikacji Brand24 i tym samym na bazie
podstawowego produktu powstajg kolejne wersje aplikacji.

W 2021 roku Grupa kontynuowata prace nad usprawnieniem i rozwojem narzedzia informatycznego
bedacego podstawa Swiadczenie przez Grupe ustug swoim klientom.

Na dzier 31 grudnia 2021 roku kwota niezakonczonych prac rozwojowych wyniosta 1.3 mln PLN. Naktady
na te prace stanowia gtéwnie ustugi informatyczne. Koszty trwajacych prac rozwojowych sa
prezentowane w pozycji ,Wartosci niematerialne” w aktywach Spotki.
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Wyroznienia i nagrody
Brand 24 jest wielokrotnie nagradzanym narzedziem monitoringu Internetu i mediéw spotecznosciowych w
Polsce. Jego najbardziej znanym produktem jest narzedzie monitoringu i mediow spotecznosciowych.

Ponizej zamieszczamy wybrane osiggniecia i wyrdznienia:

» Best Startup for Brand24 - Aulery Awards 2012

» Best Debut for Brand24 - Ekomersy Awards 2012

» Best Web App for Brand24 - The Next Web Startup Awards 2013

» Best Customer Support App in Ekomersy Awards 2014

» Best App for Business in Mobile Trends Awards 2014

» High Performer in Social Media Monitoring Apps - G2Crowd Awards 2018
» Deloitte Technology Fast 500 EMEA 2017/2018

» Lider sektora Monitoringu Internetu wg G2Crowd (zima 2021)

Informacje w sprawie podmiotu uprawnionego do badania sprawozdan finansowych

Do badania jednostkowego i skonsolidowanego sprawozdania finansowego BRAND24 za rok 2021 wybrana
zostata, uchwata Rady Nadzorczej BRAND 24 spotka Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie
przy ul. Garazowej 5A wpisana na liste firm audytorskich pod numerem 1253.

Rekomendacja Komitetu Audytu dotyczaca wyboru firmy audytorskiej Ecovis System Rewident Sp. o0.0. do
przeprowadzenia badania sprawozdan finansowych BRAND 24 S.A. za lata 2021 i 2022, jak réwniez przegladu
potrocznych sprawozdan finansowych Spétki sporzadzanych w ww. okresie obowiazywania umowy spetniata
obowigzujace warunki jak rowniez rekomendacja ta zostata sporzadzona w nastepstwie zorganizowanej przez
emitenta procedury wyboru spetniajgcej obowigzujace kryteria.

Umowa z Ecovis System Rewident Sp. z 0.0. obejmuje przeprowadzenie:

» badaniajednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za lata 202112022,

» przegladu potrocznych  jednostkowych oraz  skonsolidowanych sprawozdan finansowych — Spotki
sporzadzanych za | potrocze 202112022 .

Umowa zostata zawarta w dniu 23 wrzesnia 2021 r. na czas wykonania jej przedmiotu.

Emitent korzystat z ustug firmy audytorskiej Ecovis System rewident Sp. z 0.0. w zakresie badania jednostkowego
oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki w latach  2019-2020, a ponadto firma audytorska
Fcovis System Rewident Sp. z 0.0. przeprowadzita badanie Historycznych Informacji Finansowych za rok
obrotowy 2019 w zwigzku z przygotowywaniem prospektu emisyjnego sporzadzanego w zwigzku z ubieganiem
sie przez Spotke o dopuszczenie i wprowadzenie do obrotu na rynku regulowanym akgcji Spotki.

Informacje nt. wynagrodzenia firmy audytorskiej wyptaconego lub naleznego za rok obrotowy 2021 oraz
poprzednirok obrotowy zostaty zamieszczone w jednostkowym sprawozdaniu finansowym w nocie 38.

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Informacje nt. wptywu wojny w Ukrainie na dziatalnos¢ Grupy BRAND24
W zwigzku z prowadzona dziatalnoscig Emitent nie identyfikuje wptywu wojny w Ukrainie
na model biznesowy oraz podstawowe procesy operacyjne Grupy BRAND24.,

Grupa pracuje blisko z organizacjami skupionymi na walce z dezinformacja. Grupa
stworzyta m.in. specjalny profil publiczny, gdzie publikujemy ostrzezenia o dezinformagji i
demaskujemy profile botéw jg napedzajace. Udato sie w ten sposéb zneutralizowac setki
botow, a zasieg dezinformacji, jaka rozsiewaty, spadt z milionéw do dziesiatek tysiecy
impresji. Udostepnilismy jednoczes$nie nasze narzedzia kilkudziesieciu organizacjom
factcheckingowym oraz koordynujgcym pomoc dla Ukrainy i uchodzcow. Dzieki temu
moga one monitorowac indywidualne oferty pomocy i przekierowywac je w jedno
miejsce. Konta otrzymaty m.in. takie organizacje jak Fundacja Pravda, Konkret24,
Outriders, TechToTheRescue. Poza tym pomagamy réwniez w bardziej konwencjonalny
sposob. Czes¢ pracownikéw udostepnita mieszkania dla uchodzcédw. Przygotowalismy
rowniez zbidrke najpotrzebniejszych materiatéw oraz wsparlismy inicjatywe Centrum
Pomocy Humanitarnej w Szegini.
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8. OSWIADCZENIA ZARZADU

Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Oswiadczenie Zarzadu w sprawie rzetelnosci sprawozdan

Oswiadczamy, ze wedle naszej najlepszej wiedzy, roczne sprawozdania finansowe (odpowiednio jednostkowe oraz skonsolidowane) i dane poréwnywalne sporzadzone zostaty zgodnie z
przepisami obowiazujgcymi emitenta lub standardami uznawanymi w skali miedzynarodowej, oraz ze odzwierciedlajg w sposéb prawdziwy, rzetelny i jasny sytuacje majatkowa i finansowa

Emitenta oraz jego wynik finansowy, oraz ze sprawozdanie z dziatalnosci Emitenta zawiera prawdziwy obraz sytuacji Emitenta oraz jego Grupy Kapitatowej, w tym opis podstawowych zagrozen i
ryzyk.

Michat Sadowski Piotr Wierzejewski

Bartosz Koztowski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu

Cztonek Zarzadu

Data sporzadzenia i zatwierdzenia do publikacji Sprawozdania Zarzadu: 29 marca 2022 r.

Data publikacji Sprawozdania Zarzadu: 29 marca 2022 r.
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Sprawozdanie Zarzgadu z dziatalnosci GK Brand 24 za 2021 rok BRAND24

Informacja Zarzadu BRAND 24 S.A. o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie rocznych sprawozdan finansowych Spétki

(sporzgdzona zgodnie z wymogiem § 70 ust. 1 pkt 7 oraz § 71 ust. 1 pkt 7 Rozporzgdzenia Ministra Finansow z dnia 29 marca 2018 roku w sprawie informacji biezgcych i okresowych przekazywanych przez emitentow
papierow wartosciowych oraz warunkow uznawania za rownowazne informacji wymaganych przepisami prawa panstwa niebedgcego panstwem cztonkowskim)

Zarzad BRAND 24 SA. (Spodtka), na podstawie oswiadczenia Rady Nadzorczej Spotki o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej badanie jednostkowego oraz skonsolidowanego rocznego
sprawozdania finansowego odpowiednio BRAND 24 i Grupy Kapitatowej BRAND 24 informuje, ze:

- Rada Nadzorcza Spotki dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa powszechnie obowigzujgcego oraz na podstawie wewnetrznych regulacji BRAND 24 tj. wtasciwych polityk oraz procedury wyboru
firmy audytorskiej, w oparciu o rekomendacje Komitetu Audytu, podjeta uchwate w sprawie powierzenia firmie audytorskiej ECOVIS System Rewident Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Garazowa 5a, 02-651
Warszawa do:

a) badania jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego Spotki za lata 202112022,
b) przegladu potrocznych jednostkowych oraz skonsolidowanych sprawozdan finansowych Spotki sporzadzanych za | potrocze 2021120221 r.

- firma audytorska ECOVIS System Rewident Sp. z 0.0. oraz cztonkowie zespotu wykonujacego badanie jednostkowego oraz skonsolidowanego sprawozdania finansowego odpowiednio BRAND 24 oraz Grupy
Kapitatowe] BRAND 24 za rok 2021, spetniali warunki do sporzadzenia bezstronnego i niezaleznego sprawozdania z badania ww. sprawozdan zgodnie z obowigzujacymi przepisami, standardami wykonywania
zawodu i zasadami etyki zawodowej;

- w spotce BRAND sa przestrzegane obowigzujgce przepisy prawa zwigzane z rotacja firmy audytorskiej i kluczowego biegtego rewidenta oraz obowigzkowymi okresami karencji;

- BRAND posiada polityke w zakresie wyboru firmy audytorskiej oraz polityke w zakresie swiadczenia na rzecz emitenta przez firme audytorska, podmiot powigzany z firma audytorska lub cztonka jego sieci
dodatkowych ustug niebedacych badaniem, w tym ustug warunkowo zwolnionych z zakazu Swiadczenia przez firme audytorska.

Michat Sadowski Piotr Wierzejewski Bartosz Koztowski
Prezes Zarzadu Cztonek Zarzadu Cztonek Zarzadu

Data sporzadzenia i zatwierdzenia do publikacji Sprawozdania Zarzadu: 29 marca 2022 r.

Data publikacji Sprawozdania Zarzadu: 29 marca 2022 r.
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