SPRAWOZDANIE RADY NADZORCZEJ
BRAND 24 Spétka Akeyjna

z dzialalno$ci w 2022 roku

Dzialajac na podstawie art. 382 § 3 pkt) 3 oraz 3! Kodeksu spotek handlowych, § 9 Regulaminu
Rady Nadzorczej BRAND 24 S.A. oraz postanowien Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na
GPW 2021 (dalej: DPSN), Rada Nadzorcza (,,Rada Nadzorcza”) Spotki BRAND 24 S.A.
z siedzibg we Wroctawiu, przy ul. Strzegomskiej 138, 54-429 Wroctaw, Regon 144886667,
NIP 5252515479, wpisanej do rejestru przedsigbiorcow Krajowego Rejestru Sadowego
prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroctawia — Fabrycznej we Wroctawiu, VI Wydziat
Gospodarzy Krajowego Rejestru Sadowego pod numerem KRS 0000395367 (,,Spétka”),
sprawujac staly nadzor nad dziatalnoscia Spotki we wszystkich jej dziedzinach przedktada
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu Spotki sprawozdanie Rady Nadzorczej za rok
obrotowy 2022.

Niniejsze sprawozdanie zawiera m.in. zwiezta oceng sytuacji Spotki, z uwzglednieniem oceny
systemu kontroli wewnetrznej, zarzadzania ryzykiem, compliance, zapewniania zgodno$ci
dziatalnosci z normami lub majgcymi zastosowanie praktykami oraz funkcji audytu
wewnetrznego, a takze wynik: oceny jednostkowego sprawozdania finansowego Spoitki za rok
obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r., oceny skonsolidowanego sprawozdania
finansowego grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022 r., a takze
sprawozdania Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki w roku obrotowym
zakonczonym 31 grudnia 2022 r. w zakresie ich zgodnosci z ksiggami i dokumentami, jak i ze
stanem faktycznym oraz wniosku Zarzadu Spoétki dotyczacego podzialu zysku uzyskanego
przez Spotke, wskazanego w sprawozdaniu finansowym za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2022 r. Przedmiotowe sprawozdanie zawiera rowniez informacje na temat oceny:
realizacji przez Zarzad obowigzkow, o ktorych mowa w art. 3801 Kodeksu Spotek Handlowych,
sposobu sporzadzania / przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad Spoétki informacji,
dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie okre§lonym w art. 382 § 4
Kodeksu Spotek Handlowych, a takze informacje na temat facznego wynagrodzenia naleznego
od Spotki z tytulu wszystkich badan zleconych przez Rade Nadzorcza w trakcie roku
obrotowego w trybie okreslonym w art. 382' Kodeksu Spotek Handlowych;

. SKEAD RADY NADZORCZEJ

Zgodnie z § 10 ust. 2 Statutu Spotki, Rada Nadzorcza sktada si¢ od 3 do 6 czlonkow,
powotywanych przez Walne Zgromadzenie Akcjonariuszy na wspolng 3-letnig kadencje. Od
dnia uzyskania przez Spotke statusu spotki publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 29 lipca
2005r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentow finansowych do
zorganizowanego systemu obrotu oraz o spotkach publicznych Rada Nadzorcza liczy od 5



(pieciu) do 6 (szesciu) cztonkow powotywanych przez Walne Zgromadzenie na okres wspolnej
kadencji trwajacej 3 (trzy) lata.

Sktad Rady Nadzorczej w roku 2022r. przedstawiat si¢ nastepujgco:

Tomasz Luzak — Przewodniczqgcy Rady Nadzorczej,

Mariusz Cieply — Czlonek Rady Nadzorczej,

Karol Kazimierz Wnukiewicz — Czfonek Rady Nadzorczej,

Jakub Kurzynoga — Czfonek Rady Nadzorczej,

Tomasz Pelczar — Czltonek Rady Nadzorczej,

Wojciech Piotr Byj — Czfonek Rady Nadzorczej.

PODSTAWA PRAWNA DZIALALNOSCI I KOMPETENCJE RADY
NADZORCZEJ

Zgodnie z przepisami Kodeksu Spotek Handlowych i postanowieniami Statutu Spotki, Rada
Nadzorcza wykonywata staly nadzor nad dziatalno$cig Spotki we wszystkich obszarach jej
dzialalno$ci oraz sprawowata faktyczng oraz finansowa kontrole dziatalnosci Spotki pod katem
celowosci i racjonalno$ci, W szczegdlnosci na podstawie § 10 ust. 9 Statutu Spoiki, do

kompetencji Rady Nadzorczej nalezy:

1.

Ustalanie izmiana warunkéw wynagradzania |innych $wiadczen (w tym
niepieni¢znych) na rzecz cztonkéw Zarzadu oraz prokurentow;

Ustalanie treSci wszelkich uméw z cztonkami Zarzadu, a w szczeg6lnosci umow
0 prace lub kontraktéw menadzerskich;

Wyrazanie zgody na nabycie izbycie przez Spotke nieruchomosci, uzytkowania
wieczystego oraz udziatu W nieruchomosci;

Uchwalanie regulaminu Zarzadu Spotki;
Zatwierdzanie rocznego budzetu Spoiki, planow finansowych i inwestycyjnych Spotki;

Z zastrzezeniem wydatkow przewidzianych w zatwierdzonym rocznym budzZecie
Spotki, wyrazanie zgody na dokonywanie przez Spotke wydatkow, ktore lacznie
W danym roku budzetowym przekraczajg budzet 0 300.000 (stownie: trzysta tysigcy)
ztotych netto;

Whyrazanie zgody na dokonanie jakiejkolwiek czynnosci przez Spotke (w tym
W szczegbdlnosci  zaciggniecie zobowigzania), ktora nie byla przewidziana
w zatwierdzonym przez Rad¢ Nadzorcza budzecie, planie finansowym lub
inwestycyjnym, a ktorej wartos¢ (a W przypadku czynnosci ze soba powigzanych czy to
poprzez ich rodzaj, czy to poprzez ich przedmiot, czy to poprzez osob¢ kontrahenta —
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taczna warto$¢ takich czynnos$ci), przekracza w jednym roku budzetowym kwote
300.000 (stownie: trzysta tysigcy) ztotych netto;

Wyrazanie zgody na dokonywanie jakiejkolwiek czynno$ci przez Spotke (w tym
W szczegblnosci zaciggnigcie zobowigzania) Z jednym podmiotem, ktérej wartosé
przekracza 1.000.000 (stownie: jeden milion) ztotych netto;

Wyrazanie zgody na zawieranie jakichkolwiek umow, na podstawie ktorych Spotka
zobowigzuje si¢ do ograniczenia zakresu swojego dziatania lub powstrzymania si¢ od
okreslonego dziatania, w szczegolnoéci umowy 0 zakazie konkurencji;

Wyrazanie zgody na dokonywanie jakichkolwiek czynnosci, skutkujacych powstaniem
lub zmiang zobowigzan pozabilansowych, tj. takich zobowigzan, ktore w momencie ich
zaciggania nie sg ujmowane W sprawozdaniu z sytuacji finansowej jako aktywa lub
zobowigzania, lecz powoduja powstanie zobowigzan warunkowych, z ktérych
przepltywy pienigzne moga, ale nie muszg wystgpi¢ (w szczegdlnosci opcje, iinne
instrumenty pochodne, poreczenia, gwarancje, weksle);

Wyrazanie zgody na udzielanie gwarancji lub porgczen wykonania zobowigzan przez
jakiekolwiek osoby trzecie, a takze na wystawianie lub zlecanie wystawienia gwarancji
bankowej, akredytywy lub weksla lub innych podobnych instrumentéw finansowych;

Wyrazanie zgody na emisj¢ przez Spotke obligacji, a takze na zawieranie (a takze kazda
zmiang | rozwigzanie) umoéw kredytowych, pozyczki, leasingu lub innych uméw
0 podobnym charakterze powodujacych =zacigganie przez Spotke zobowigzan
polegajacych na obowigzku zwrotu kapitatu oraz wynagrodzenia za korzystanie
Z kapitatu (np. w postaci odsetek), przy czym w odniesieniu do uméw leasingu zgoda
Rady Nadzorczej wymagana jest w przypadku, gdy catkowita warto$¢ umowy leasingu
przekracza 50.000 (stownie: pigédziesiat tysiecy) ztotych netto;

Wybor bieglego rewidenta do zbadania sprawozdania finansowego oraz - 0 ile jest
sporzadzane - takze skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitatowej;

Powotanie i odwotywanie cztonkow Zarzadu;
Wyrazanie zgody na powotanie prokurentoéw Spotki;

Wyrazanie zgody na zawarcie istotnej umowy Z akcjonariuszem Spotki posiadajacym
co najmniej 5% ogodlnej liczby glosow w Spoélce lub z podmiotem powigzanym (w
rozumieniu Dobrych Praktyk Spoélek Notowanych na GPW) wzgledem Spotki;
powyzsza zgoda nie jest wymagana na dokonanie transakcji typowych i zawieranych
na warunkach rynkowych w ramach prowadzonej dziatalnosci operacyjnej przez Spotke
Z podmiotami wchodzacymi w sktad grupy kapitatowej Spoiki;

Wyrazanie zgody na znaczace zwigkszenie zadtuzenia Spoiki, przez co rozumiane jest
zaciggniecie przez Spolke zobowigzania 0 wartosci przekraczajacej 10% (stownie:
dziesi¢¢ procent) kapitatow utworzonych w Spotce lub zawarcie umowy zawierajace;j
zapisy o karach umownych w wysokosci przekraczajacej 10% (stownie: dziesigé
procent) kapitatow utworzonych w Spoélce, zastrzezonych na niekorzy$¢ Spotki;

Wyrazanie zgody na zasiadanie czlonkow Zarzadu Spotki w zarzadach i radach



nadzorczych spotek spoza grupy kapitatowej Spotki;

19. Wyrazanie zgody na rozporzadzenie lub obcigzenie prawa witasnosci przemystowej
nalezacego do Spotki, w szczegdlnosci znaku towarowego, a takze na dokonanie innych
czynnosci powodujacych, choéby czasowe, pozbawienie mozliwos$ci korzystania przez
Spotke z prawa wlasnosci przemystowej;

20. Wyrazanie zgody na zawarcie przez Spotke umowy licencji wyltacznej dotyczacej
oprogramowania, na podstawie ktérej Spotka, chocby czasowo, utraci mozliwo$é
korzystania z przedmiotu licencji.

W zakresie dziatalnosci Spotki, Rada Nadzorcza stuzyta Zarzadowi opinig i glosem doradczym
oraz zatwierdzaniem i rekomendowaniem wnioskoéw i propozycji uchwal, a byto to mozliwe
dzicki wykorzystaniu doswiadczenia zawodowego poszczegdlnych czitonkéw Rady
Nadzorczej.

I11. DZIALANIE RADY NADZORCZEJ W ROKU 2022

Gloéwna forma wykonywania przez organ nadzoru swoich funkcji byly posiedzenia Rady w tym
z wykorzystaniem §rodkOw porozumiewania si¢ na odlegtos¢, ktore odbywaty sie w sktadzie
i trybie umozliwiajacym podejmowanie uchwat. Uczestnictwo cztonkow Rady Nadzorczej
W poszczegbdlnych posiedzeniach udokumentowane jest stosownymi protokotami z jej
posiedzen. W okresie sprawozdawczym Rada Nadzorcza skupita swoje dzialania przede
wszystkim na pomocy/nadzorze w wypelnianiu przez Spotke obowigzkow zwigzanych z jej
obecnoscig na rynku regulowanym GPW, realizacji programu motywacyjnego na lata 2021-
2023, a takze zajmowala si¢ biezacymi sprawami korporacyjnymi.

Tematyka uchwal podjetych przez Rade Nadzorcza w 2022 r.

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany warunkow
wynagradzania Michata Sadowskiego z tytutlu sprawowania przez niego funkcji Prezesa
Zarzadu Spolki (zmiana uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 30 maja 2019 r. nr 3/05/19),

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 27 stycznia 2022 r. w sprawie zmiany warunkow
wynagradzania Piotra Wierzejewskiego z tytutu sprawowania przez niego funkcji Cztonka
Zarzadu Spoiki (zmiana uchwaly Rady Nadzorczej z dnia 30 maja 2019 r. nr 4/05/19),

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 lutego 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke umowy kredytu w rachunku biezacym zabezpieczonej wekslem in blanco z Bank
Polska Kasa Opieki - spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie,

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 lutego 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke umowy kredytu nieodnawialnego obrotowego zabezpieczonej wekslem in blanco
oraz gwarancjg Banku Gospodarstwa Krajowego (BGK) z Bank Polska Kasa Opieki - spotka
akcyjna z siedzibg w Warszawie,



» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie zatwierdzenia rocznego budzetu
Spotki na rok 2022,

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 22 marca 2022 r. w sprawie wyrazenia nastgpczej zgody na
zawarcie umowy oraz zaciggnigcie przez Spotke,

zobowigzania — zabezpieczonego wekslem, wzgledem spotki: Bank Polska Kasa Opieki -
spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie w wysokosci nieprzekraczajacej 450.000,00 zt,

» Uchwala Rady Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady
Nadzorczej BRAND 24 S.A. o dokonaniu wyboru firmy audytorskiej przeprowadzajacej
badanie rocznych sprawozdan finansowych BRAND 24 S.A.,

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie przyjecia oceny Rady
Nadzorczej BRAND 24 S.A. dotyczacej sprawozdania z dziatalno$ci Spotki i sprawozdania
finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiggami, dokumentami oraz ze stanem faktycznym,

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie przyjecia oswiadczenia Rady
Nadzorczej BRAND 24 S.A. dotyczacego funkcjonowania Komitetu Audytu,

* Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie przyjecia oceny Rady
Nadzorczej BRAND 24 S.A. dotyczacej sprawozdania z dziatalno$ci grupy kapitatowej i
skonsolidowanego sprawozdania finansowego w zakresie ich zgodnosci z ksiggami,
dokumentami oraz ze stanem faktycznym;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 24 marca 2022 r. w sprawie przyje¢cia o$wiadczenia Rady
Nadzorczej BRAND 24 S.A. dotyczacego funkcjonowania Komitetu Audytu,

* Uchwala Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie zmiany warunkoéw
wynagradzania Michata Sadowskiego z tytulu sprawowania przez niego funkcji Prezesa
Zarzadu Spoiki (zmiana uchwaty Rady Nadzorczej z dnia 27 stycznia 2022r. nr 01/01/22),

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke z Prezesem jej Zarzadu — Michatem Sadowskim umowy o wspotpracy oraz
upowaznienia Cztonka RN do jej zawarcia;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu umowy o prac¢ zawarte] w dniu 01.10.2011r. z
Prezesem Zarzadu Spotki — Michatem Sadowskim oraz upowaznienia Cztonka RN do jego
zawarcia;

 Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke z Czionkiem jej Zarzadu — Bartoszem Koztowskim umowy o prace oraz
upowaznienia Czlonka RN do jej zawarcia;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie wyrazenia zgody na zawarcie
przez Spotke porozumienia o rozwigzaniu dotychczasowej wigzacej ja z obecnym Cztonkiem
jej Zarzadu — Bartoszem Koztowskim umowy o wspotpracy z dnia 01.12.2017r. oraz zawarcia
nowej umowy 0 wspotpracy, a takze upowaznienia Cztonka RN do ich zawarcia;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 28 kwietnia 2022 r. w sprawie przyjecia przez Radg
Nadzorczg Spotki indywidualnych celow dla danych Uczestnikéw Programu Motywacyjnego
na Drugi Okres Rozliczeniowy niezbednych do realizacji Warunku Niefinansowego, o ktorym
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mowa w § 4 ust. 3 Regulaminu Programu Motywacyjnego 2021-2023 w Brand24 spoétka
akcyjna.

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady
Nadzorczej] BRAND 24 Spoétka Akcyjna z dziatalnosci w 2021 roku;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie przyjecia Sprawozdania Rady
Nadzorczej BRAND 24 Spoétka Akcyjna o wynagrodzeniach za rok obrotowy 2021,

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Michata
Sadowskiego do petnienia funkcji Prezesa Zarzadu Spoétki na kolejng wspolng kadencje;

* Uchwala Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Piotra
Wierzejewskiego do pehnienia funkcji Czlonka Zarzadu Spotki na kolejng wspdlng kadencje;

* Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 2 czerwca 2022 r. w sprawie powotania Bartosza
Koztowskiego do petnienia funkcji Cztonka Zarzadu Spotki na kolejng wspolng kadencje;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie zmiany uchwaty Rady Nadzorczej
Brand24 S.A. nr 02/03/22 z dnia 22.03.2022 roku w sprawie wyrazenia nastgpczej zgody na
zawarcie umowy oraz zaciagnigcie przez Spotke zobowigzania — zabezpieczonego wekslem,
wzgledem spotki: Bank Polska Kasa Opieki - spotka akcyjna z siedzibg w Warszawie w
wysokosci nieprzekraczajacej 450.000,00 zt,

* Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 4 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia zmian oraz
przyjecia nowej, jednolitej Listy Uczestnikow w Programie Motywacyjnym na lata 2021 — 2023
obowigzujacej w spotce Brand 24 spotka akcyjna;

» Uchwata Rady Nadzorczej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie weryfikacji spetnienia przez
Uczestnikéw Programu Motywacyjnego na lata 2021 — 2023 Warunku Operacyjnego nr 1 oraz
Warunku Dodatkowego za | Okres Rozliczeniowy;

» Uchwatla Rady Nadzorczej z dnia 18 lipca 2022 r. w sprawie przyjgcia Listy Uprawnionych
w Programie Motywacyjnym na lata 2021 — 2023 za | Okres Rozliczeniowy;

Komitet Audytu

Uchwata nr 2/03/19 z dnia 28 marca 2019 roku, dziatajac na podstawie art. 128 ust 1 Ustawy o
Bieglych Rewidentach, Rada Nadzorcza ustanowita w Spotce Komitet Audytu, sktadajacy sie
z 3 (trzech) cztonkow.

Petienie funkcji cztonka Komitetu Audytu powigzane jest z mandatem Czlonka Rady
Nadzorczej, ktory wygasa najpoézniej z dniem odbycia Walnego Zgromadzenia
zatwierdzajacego sprawozdanie finansowe za ostatni rok obrotowy petnienia funkcji Czlonka
Rady Nadzorczej. W przypadku wygasnigcia mandatu Czlonka Rady Nadzorczej wybranego
do Komitetu Audytu przed uptywem kadencji calej Rady Nadzorczej, Rada Nadzorcza
uzupetnia sktad Komitetu Audytu przez dokonanie wyboru nowego cztonka na okres do uptywu



kadencji Rady Nadzorczej. Cztonek Komitetu Audytu moze by¢ w kazdym czasie odwotany ze
sktadu uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Do zadan Komitetu Audytu nalezg w szczegdlnosci czynnosci wymienione w art. 130 Ustawy
o Bieglych Rewidentach, w tym: (i) monitorowanie procesu sprawozdawczo$ci finansowe;j; (ii)
monitorowanie skutecznosci systemow kontroli wewnetrznej i systemow zarzadzania ryzykiem
oraz audytu wewnetrznego, w tym w zakresie sprawozdawczo$ci finansowej; oraz (iii)
monitorowanie wykonywania czynno$ci rewizji finansowej, w szczegdlnosci przeprowadzania
przez firme¢ audytorskg badania, z uwzglednieniem wszelkich wnioskow 1 ustalen KNF
wynikajacych z kontroli przeprowadzonej w firmie audytorskie;.

Do dnia sporzadzenia niniejszego sprawozdania Komitet Audytu sktada si¢ z 3 (trzech)
cztonkow, a w jego sktad wchodza:

= Pan Jakub Kurzynoga — Przewodniczgcy Komitetu Audytu,
= Pan Tomasz Luzak — Czlonek Komitetu Audytu;

= Pan Karol Kazimierz Wnukiewicz — Czlonek Komitetu Audytu.

Pan Tomasz Luzak zostat powotany w sktad Komitetu Audytu na podstawie uchwaty nr 8/07/21
Rady Nadzorczej Spotki z dnia 22.07.2021r., w tym samym dniu doszto rowniez do
przedtuzenia kadencji dotychczasowego Czlonka Komitetu Audytu w osobie Karola
Kazimierza Wnukiewicza oraz Przewodniczacego Komitetu Audytu w osobie Jakuba
Kurzynogi.

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, cztonkami Komitetu Audytu spetniajagcymi wskazane
w art. 129 ust. 3 Ustawy o Biegtych Rewidentach oraz Dobrych Praktykach Spotek notowanych
na GPW kryteria niezalezno$ci oraz kryterium braku rzeczywistych i istotnych powigzan z
akcjonariuszami posiadajagcymi co najmniej 5% ogolnej liczby glosow w Spotce sg Panowie:
Jakub Kurzynoga oraz Karol Kazimierz Wnukiewicz.

Zgodnie ze ztozonymi o$wiadczeniami, cztonkami Komitetu Audytu spetniajgcymi wskazane
w art. 129 ust. 5 Ustawy o Bieglych Rewidentach kryteria w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci
dotyczacej branzy Spotki sg Panowie Karol Kazimierz Wnukiewicz oraz Tomasz Luzak.

Cztonkiem Komitetu Audytu spetniajacym kryteria w zakresie wiedzy 1 umiejetno$ci
dotyczacych rachunkowosci lub badania sprawozdan finansowych jest Pan Jakub Kurzynoga.

W zwigzku ze zmiang przez Spotke w dniu 11 maja 2021 r. rynku notowan z New Connect na
rynek regulowany prowadzony przez Gietd¢ Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A.



(,,GPW?”), pod dodatkowe obowigzki wynikajgce m.in. z Ustawy o bieglych rewidentach
Spotka jako spotka, ktérej co najmniej jedna akcja jest dopuszczona do obrotu na rynku
regulowanym, podlega od dnia 11 maja 2021 r.

IV. OCENA SYTUACJI SPOLKI

1. Ocena sytuacji Spétki

Rada Nadzorcza Spoétki, pozytywnie ocenia aktualng sytuacje Spotki. W roku 2022 Spotka
realizowata obrang strategi¢ i rozwijata dotychczas prowadzong dziatalno$¢ zardwno w Kraju
jak i zagranica. Spotka w sprawozdawczym okresie uzyskiwata przychody glownie ze
sprzedazy dostepu do oprogramowania swojego autorskiego narzedzia Brand24, osiagajac
przychody na poziomie 22,2 min zt. W poréwnaniu do poprzedniego roku jest to wzrost
przychodéw 0 ok. 6 mln zt. Wzrosty przychodéw wynikaja bezposrednio z wigkszego MRR,
APRU oraz liczby klientow.

Wyzsze przychody Spotki przektadaja si¢ na wyniki operacyjne. Skonsolidowana EBITDA*
grupy kapitatowej Spotki w 2022 r. wyniosta 5.282 min PLN.

Spotka caly czas inwestuje w rozwoj swoich produktow poprzez rozbudowywanie
funkcjonalno$ci rozwigzania Brand24, co w perspektywie czasu powinno wptynaé na dalsze
powigkszanie bazy klientow oraz dalsze zwigkszanie przychodow.

2. Ocena systemow kontroli wewnetrznej, compliance, audytu wewnetrznego
oraz zarzadzania ryzykiem

Spoétka nie posiada sformalizowanego wewnetrznego systemu kontroli wewngtrznej,
compliance, audytu wewngtrznego oraz zarzadzania ryzykiem, zadania wtym zakresie
delegowane i realizowane sg w sposob rozporoszony przez kadrg kierownicza Spotki, Zarzad
oraz Rade Nadzorcza wramach ich ustawowych, statutowych oraz pracowniczych
kompetencji. Zadania te wykonywane sa przy wsparciu wykwalifikowanego podmiotu
zewngtrznego odpowiedzialnego za rozwdj oraz utrzymanie wlasciwych standardow
compliance korporacyjnego (zewngtrzny compliance officer). Waznym elementem tego
modelu staje si¢ funkcjonujacy w obrebie Rady Nadzorczej Komitet Audytu, ktory wykonuje
w tym zakresie ustawowe zadania zwigzane z monitorowaniem skutecznos$ci dziatania ww.
obszarow 1 funkcji. Model taki jest uzasadniony i adekwatny do rozmiaru, charakteru
prowadzonej dziatalno$ci oraz fazy rozwoju Spotki. W procesie sporzadzania sprawozdan
finansowych Spotki jednym z podstawowych elementow kontroli jest weryfikacja
sprawozdania finansowego przez niezaleznego bieglego rewidenta, do zadan ktorego nalezy
w szczeg6lnosci badanie wstepne 1 badanie zasadnicze sprawozdania rocznego. W Spotce
wyboru bieglego rewidenta, po zapoznaniu si¢ z rekomendacja Komitetu Audytu oraz z



uwzglednieniem procedury oraz polityk, o ktorych mowa w art. 130 ust.1 pkt 5-7 Ustawy o
biegtych rewidentach, dokonuje Rada Nadzorcza na wniosek Zarzadu, w drodze uchwaly,
z grona renomowanych firm audytorskich, gwarantujacych wysokie standardy ustug
I wymagang niezalezno$¢. Organem sprawujagcym nadzor nad procesem raportowania
finansowego i wykonywania czynnosci z zakresu rewizji finansowej jest w pierwszej kolejnos$ci
Komitet Audytu.

V. OCENA SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO SPOLKI ZA 2022 ROK,
SKONSOLIDOWANEGO SPRAWOZDANIA FINANSOWEGO GRUPY
KAPITALOWEJ SPOLKI ZA 2022 ROK, SPRAWOZDANIA ZARZADU Z
DZIALALNOSCI SPOLKI I GRUPY KAPITALOWEJ SPOLKI ZA 2022 ROK

1. Ocena jednostkowego sprawozdania finansowego Spolki oraz sprawozdania
Zarzadu z dzialalnosci Spélki oraz grupy kapitalowej Spotki za rok obrotowy 2022

Rada Nadzorcza Spotki zapoznata si¢ z przygotowanymi przez Zarzad Spotki: jednostkowym
oraz skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym Spoétki za rok obrotowy zakonczony 31
grudnia 2022 r. oraz sprawozdaniem Zarzadu z dziatalnosci Spotki oraz grupy kapitatowej
Spoiki za rok obrotowy 2022. Rada Nadzorcza Spoitki zapoznata si¢ rowniez z opinig i raportem
bieglego rewidenta z badania wyzej wymienionych sprawozdan.

Ksiegi rachunkowe Spoétki w roku 2022 prowadzone byty w jezyku polskim. Sprawozdanie
finansowe Spotki zostalo sporzadzone zgodnie z Migdzynarodowymi Standardami
Sprawozdawczos$ci Finansowej (MSSF) / Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci
(MSR) w zakresie, w jakim ogloszone zostaly one W formie rozporzadzenia Komisji
Europejskiej.

Stosownie do art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny
pod katem zgodnosci z ksiggami i dokumentami oraz stanem faktycznym:

1. Sprawozdania finansowego Spoiki za rok obrotowy 2022, obejmujacego:

a. sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31 grudnia 2022
roku, ktore po stronie aktywow 1 pasywow wykazuje sume 13.973.599,00 zt,

b. sprawozdanie z wyniku finansowego i catkowitych dochodow Spotki za okres od
01.01.2022r. do 31.12.2022r. wykazujacy zysk netto w wysokosci 1.617.376,00 zi
oraz catkowity dochdéd w wysokosci 1.617.376,00 zt,

c. sprawozdanie z przeptywow pienieznych Spoiki za rok obrotowy 2022 wykazujace
zmniejszenie stanu $srodkow pieni¢znych netto w okresie od dnia 01.01.2022r. do dnia
31.12.2022r. 0 kwote 129.118,00 z1,

d. sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym Spotki za rok obrotowy 2022 wykazujace
zwiekszenie kapitatu wlasnego 0 kwote 2.220.486,00 z1,



e. dodatkowe informacje.

2. sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spotki oraz grupy kapitatowej Spotki za rok
obrotowy 2022.

Po weryfikacji powyzej wskazanych sprawozdan Spotki i zapoznaniu si¢ ze sprawozdaniem
biegtego rewidenta z badania, Rada Nadzorcza Spoiki stosownie do art. 382 § 3 Kodeksu spotek
handlowych ocenia, Zze sprawozdania, 0 ktorych mowa powyzej, s3 zgodne z ksiggami,
dokumentami i stanem faktycznym iwnosi oich zatwierdzenie przez Zwyczajne Walne
Zgromadzenie.

2. Ocena skonsolidowanego sprawozdania finansowego grupy kapitalowej Spélki za
rok obrotowy 2022.

Rada Nadzorcza Spotki zapoznata si¢ ze skonsolidowanym sprawozdaniem finansowym grupy
kapitatlowej Spotki za rok obrotowy zakonczony 31 grudnia 2022r. Rada Nadzorcza Spotki
zapoznala si¢ rowniez Z opinig i raportem bieglego rewidenta z badania wyzej wymienionego
sprawozdania finansowego.

Skonsolidowane sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej Spotki zostato sporzadzone
zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF) /
Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci (MSR) w zakresie, w jakim ogloszone
zostaly one W formie rozporzadzenia Komisji Europejskie;j.

Stosownie do art. 382 § 3 Kodeksu spotek handlowych, Rada Nadzorcza Spotki dokonata oceny
pod katem zgodno$ci z ksiggami i dokumentami oraz stanem faktycznym skonsolidowanego
sprawozdania finansowego grupy kapitatowej Spotki za rok obrotowy 2022, obejmujacego:

a. skonsolidowane sprawozdanie z sytuacji finansowej Spotki sporzadzone na dzien 31
grudnia 2022 roku, ktore po stronie aktywow ipasywoéw wykazuje sume
14.215.416,00 zl,

b. skonsolidowane sprawozdanie z wyniku finansowego i catkowitych dochodow za
okres od 01.01.2022r. do 31.12.2022r. wykazujace zysk netto w wysokosci
1.546.966,00 z} oraz catkowity dochdéd w wysokosci 1.518.542,00 zt,

c. skonsolidowane sprawozdanie z przeptywow pienigznych za rok obrotowy 2022
wykazujace zwigkszenie stanu $rodkow pienieznych netto w okresie od dnia
01.01.2022r. do dnia 31.12.2022r. 0 kwotg 674.856,00 z,
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d. skonsolidowane sprawozdanie ze zmian w kapitale wlasnym za rok obrotowy 2022
wykazujace zwigkszenie kapitatu wtasnego 0 kwote 2.121.653,00 zl,

e. dodatkowe informacje.

Po weryfikacji powyzej wskazanego sprawozdania finansowego i zapoznaniu si¢ ze
sprawozdaniem bieglego rewidenta z badania, Rada Nadzorcza Spotki stosownie do art. 382 §
3 Kodeksu spotek handlowych ocenia, ze sprawozdanie, 0 ktorym mowa powyzej, jest zgodne
z ksiggami, dokumentami i stanem faktycznym i wnosi o jego zatwierdzenie przez Zwyczajne
Walne Zgromadzenie.

3. Whniosek w sprawie udzielenia absolutorium czlonkom Zarzadu Spotki
z wykonania przez nich obowiazkow w roku obrotowym 2022

W zwiazku z pozytywna oceng sprawozdania finansowego Spotki oraz sprawozdania Zarzadu
z dziatalno$ci Spoiki za rok obrotowy 2022 Rada Nadzorcza Spoéiki niniejszym rekomenduje
Zwyczajnemu Walnemu Zgromadzeniu podjgcie uchwat w sprawie udzielenia absolutorium
cztonkom Zarzadu Spotki z wykonania przez nich obowigzkéw w roku obrotowym 2022:

1. Panu Michalowi Sadowskiemu z wykonania obowigzkow Prezesa Zarzadu w roku
obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

2. Panu Piotrowi Wierzejewskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku
obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

3. Panu Bartoszowi Kozlowskiemu z wykonania obowigzkéw Cztonka Zarzadu w roku
obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

4. Ocena wniosku Zarzadu Spoélki w sprawie podzialu zysku

Rada Nadzorcza Spoétki zapoznata si¢ z wnioskiem Zarzadu Spotki z dnia 29 maja 2023r.
w sprawie podzialu zyskow wypracowanych przez Spotke w 2022r. oraz oceng
przedmiotowego wniosku przez Komitet Audytu. Rada Nadzorcza Spétki pozytywnie ocenia
wniosek Zarzadu w sprawie podziatu zyskow za rok obrotowy 2022 w taki sposob, ze zysk
w wysokosci  1.617.376,00 (jeden milion szeSéset siedemnasScie tysiecy trzysta
siedemdziesiat szes¢ zlotych) zostanie przeznaczony na pokrycie strat Spotki z lat ubiegtych.
W opinii Rady Nadzorczej Spotka wykazuje dalsza, prawidtowg tendencje rozwoju, co pozwala
wysung¢ optymistyczng prognoz¢ wynikéw finansowych Spotki w bliskiej przysztosci.

W  zwigzku zpowyzszym, Rada Nadzorcza rekomenduje Zwyczajnemu Walnemu
Zgromadzeniu podjg¢cie uchwaly w sprawie przeznaczenia zysku Spotki za rok obrotowy
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zakonczony dnia 31 grudnia 2022 r. wkwocie 1.617.376,00 (jeden milion sze$éset
siedemnascie tysiecy trzysta siedemdziesiat szes¢ zlotych) na pokrycie strat Spotki z lat
przesztych (ubieglych).

VI. POZOSTALE OCENY RADY NADZORCZEJ

1. Ocena pracy Rady Nadzorczej w roku 2022

Rada Nadzorcza w roku 2022 realizowata cigzace na niej zadania w 6-0 0sobowym sktadzie.
Sktad Rady Nadzorczej Spotki stanowig osoby posiadajace stosowna wiedze oraz
doswiadczenie zapewniajace nalezyta realizacje obowigzkéw Rady Nadzorczej Spotki. Rada
Nadzorcza Spotki w trakcie realizacji cigzacych na niej zadan niezwlocznie reagowala na
wystepujace W roku 2022 sytuacje, wykorzystujac przy tym mozliwo$¢ porozumiewania si¢ na
odleglto$¢ przez Cztonkéw Rady Nadzorczej miedzy sobg oraz ze Spotka. Sprawne dziatanie
Rady Nadzorczej Spotki rowniez miato przetozenie na prawidlowa realizacje przez Spotke
przyjetej strategii W obliczu wyzwan przed jakimi staneta Spotka w roku 2022. Zaangazowanie
I dyspozycyjnos¢ Cztonkéw Rady Nadzorczej zapewnity prawidtowy nadzor nad dziatalnoscia
Spotki. Jednoczesnie W ocenie Rady Nadzorczej pozostate obowigzki zawodowe jej cztonkow
w zaden sposob nie wplynely na realizacj¢ przez Rad¢ Nadzorczg ustawowych i statutowych
obowigzkoéw. Rada Nadzorcza realizowala w okresie sprawozdawczym wymogi wynikajace
z zasad tadu korporacyjnego oraz wymogi wynikajace z obecnosci Spotki na rynku
regulowanym GPW. Rada Nadzorcza pozytywnie ocenia swoja prace W roku obrotowym 2022.
Czlonkowie Rady Nadzorczej zapewniaja, iz dotozyli wszelkich staran, aby powierzone im
obowigzki sprawowania stalego nadzoru nad dziatalno$cig Spotki wykona¢ nalezycie oraz
zgodnie z obowigzujacymi przepisami i Statutem Spoiki.

2. Ocena sposobu wypelniania przez Spoétke obowiazkéow informacyjnych
dotyczacych stosowania zasad ladu korporacyjnego

Dziatajac w oparciu o zasadzg 2.11.4. Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021,
zgodnie z ktorg — ,,Poza czynno$ciami wynikajagcymi z przepisOw prawa raz w roku rada
nadzorcza sporzadza i przedstawia zwyczajnemu walnemu zgromadzeniu do zatwierdzenia
roczne sprawozdanie. Sprawozdanie, o ktorym mowa powyzej, zawiera co najmniej oceng
stosowania przez Spotke zasad tadu korporacyjnego oraz sposobu wypetniania obowigzkéw
informacyjnych dotyczacych ich stosowania okreslonych w Regulaminie Gietdy 1 przepisach
dotyczacych informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papierow
wartosciowych, wraz z informacja na temat dziatan, jakie rada nadzorcza podejmowata w celu
dokonania tej oceny”, Rada Nadzorcza Spotki dokonala analizy sposobu wykonywania przez
Spotke w roku 2022 obowigzkow informacyjnych.
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W zwiagzku z podjeciem w dniu 29 marca 2021 r. przez Rade Gieldy uchwaly w sprawie
przyjecia ,,Dobrych Praktyk Spotek Notowanych na GPW 2021 (DPSN 2021), od dnia 1 lipca
2021 r. Spotka zobowigzana jest do przestrzegania zasad DPSN 2021.

Rada Nadzorcza nie stwierdzita naruszeh w ww. zakresie wobec czego ocenia, iz Spotka
prawidlowo 1 rzetelnie wypelnia obowigzki informacyjne dotyczace stosowania tadu
korporacyjnego.

3. Ocena racjonalnosci prowadzonej przez Spolke polityki sponsoringu,
charytatywnej lub innej o podobnym charakterze

Majac na uwadze obecng skalg dziatalnosci oraz faze rozwoju, Spotka nie ponosita w 2022 r.
wydatkow na wspieranie kultury, sportu, instytucji charytatywnych, medidéw, organizacji
spotecznych, zwigzkéw zawodowych itp, co w opinii Rady Nadzorczej jest racjonalne réwniez
z punktu widzenia koniecznosci pokrycia przez Spotke strat, ktore notowata ona w poprzednich
latach obrotowych.

4. Ocena realizacji przez Zarzad Spoélki obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 380!
KSH (art. 382 § 3! pkt 3 KSH)

Rada Nadzorcza Spotki byta na biezaco informowana przez Zarzad o jej aktualnej sytuacji, w
tym w zakresie jej majatku, a takze o wszelkich istotnych okolicznosciach z zakresu
prowadzenia spraw Spotki oraz postepach w realizacji wyznaczonych kierunkoéw rozwoju
dziatalnosci Spotki, jak rowniez transakcjach oraz innych okoliczno$ciach lub zdarzeniach,
ktore istotnie mogly wplywaé na sytuacje majatkowa Spotki. Zarzad Spoiki przekazywat
Radzie Nadzorczej informacje o biezacej sytuacji Spotki oraz posiadane informacje dotyczace
spotek z jej grupy kapitatowej. W ocenie Rady Nadzorczej, Zarzad Spotki prawidtowo
wypeiat obowigzki informacyjne ustalone w art. 3801 KSH.

5. Ocena sposobu sporzadzania lub przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien zazadanych w trybie art. 382
§ 4 KSH (art. 382 § 3* pkt 4 KSH)

W ocenie Rady Nadzorczej informacje i wyjasnienia przedstawiane przez Zarzad Spotki w roku
obrotowym 2022 byly przejrzyste i wyczerpujace, wobec czego Rada Nadzorcza pozytywnie
ocenia sposob sporzadzania i przekazywania Radzie Nadzorczej przez Zarzad zazadanych
informacji, dokumentow, sprawozdan lub wyjasnien.
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6. Informacja o lacznym wynagrodzeniu naleznym od Spélki z tytulu wszystkich
badan zleconych przez Rade¢ Nadzorcza w trakcie roku obrotowego w trybie
okreslonym w art. 382' KSH (art. 382 § 3! pkt 5 KSH)

W roku obrotowym 2022 roku Rada Nadzorcza nie zlecata badan w trybie art. 382! KSH.

7. Informacja na temat stopnia realizacji polityki réznorodnosci w odniesieniu do
Zarzadu Spolki i jej Rady Nadzorczej, w tym realizacji celéw, o ktorych mowa w
zasadzie 2.1. (zasada 2.11.6. Dobrych Praktyk)

Spotka nie opracowata polityki réoznorodnosci w odniesieniu do Spotki i1 jej kluczowych
menadzerow (Cztonkow Zarzadu oraz Rady Nadzorczej). Z uwagi na profil dziatalnosci Spotki
i konieczno$¢ pozyskiwania wspolpracownikow posiadajacych specjalistyczng wiedze i
kwalifikacje, decydujacym kryterium pozostaje wyksztalcenie oraz dotychczasowe
doswiadczenie, bez wzgledu na kryteria pozamerytoryczne takie jak wiek czy pte¢. Spotka w
zakresie polityki personalnej stosuje zasady réwnego traktowania i niedyskryminacji. Spotka
wskazuje, iz na dzien sporzadzenia niniejszego o$wiadczenia réznorodnos¢ pici w jej organach
zarzadczych / nadzorczych na poziomie 30 % nie jest zachowana.

VIl. REKOMENDACJE

Poza rekomendacjami oraz wnioskami wystosowanymi powyzej przez Rad¢ Nadzorcza w
ramach niniejszego Sprawozdania, Rada Nadzorcza wnosi do Walnego Zgromadzenia
Akcjonariuszy o zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej i udzielenie absolutorium
Z wykonania obowiagzkow jej Cztonkom, tj.:

1. Panu Tomaszowi Luzakowi, z wykonania obowigzkéw Przewodniczacego Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r.

2. Panu Jakubowi Kurzynodze, z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.,

3. Panu Mariuszowi Cieplemu, z wykonania obowigzkow Cztonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 r.

4. Panu Karolowi Kazimierzowi Wnukiewiczowi, z wykonania obowigzkow Cztonka
Rady Nadzorczej w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do
31 grudnia 2022 r.

5. Panu Wojciechowi Piotrowi Byj, zwykonania obowigzkow Cztonka Rady
Nadzorczej w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31
grudnia 2022 r.,
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6. Panu Tomaszowi Pelczarowi z wykonania obowigzkéw Czlonka Rady Nadzorczej
w roku obrotowym 2022, tj. w okresie od dnia 1 stycznia 2022 r. do 31 grudnia 2022 .,

Data: 2 czerwca 2023 roku
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