Sprawozdanie Rady Nadzorczej
BRAND 24 S.A. o wynagrodzeniach
za rok 2022

Wroctaw, 2 czerwca 2023 r.



1. Wstep

Dziatajac na podstawie art. 90g Ustawy o ofercie! Rada Nadzorcza BRAND 24 S.A. sporzadza corocznie
sprawozdanie o wynagrodzeniach przedstawiajgce kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym
wszystkich swiadczen, niezaleznie od ich formy, otrzymanych przez poszczegélnych Cztonkéw Zarzadu
i Rady Nadzorczej lub naleznych poszczegdlnym Cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej w ostatnim roku
obrotowym [dalej: Sprawozdanie] zgodnie z Politykq wynagrodzern organdw nadzorujgcych i
zarzgdzajgcych BRAND 24 S.A., przyjetg uchwatg nr 17/06/21 Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia w

dniu 25 czerwca 2021 r.

Sprawozdanie zostato opracowane za rok obrotowy 2022. Informacje dotyczace poprzednich lat
obrotowych, za ktére Rada Nadzorcza BRAND 24 S.A. nie byta obowigzana do sporzadzania

Sprawozdania, zgodnie z art. 90g ust. 3 Ustawy o ofercie zostaty pominiete.

Sprawozdanie zostato przyjete uchwatg Rady Nadzorczej nr 2/06/23 z dnia 2 czerwca 2023 r. oraz

poddane ocenie biegtego rewidenta zgodnie z wymogami art. 90g ust. 10 Ustawy o ofercie.

O ile w sprawozdaniu nie nadano znaczenia definicjom, nalezy je rozumie¢ zgodnie ze znaczeniem

nadanym w Polityce Wynagrodzen.

2. Wynagrodzenia Cztonkdw Zarzadu i Rady

Zgodnie z przyjeta Politykg Wynagrodzern w BRAND 24 S.A. wynagrodzenie Cztonkdw Zarzagdu moze
sktadac sie z nastepujgcych elementow:
a) wynagrodzenia statego (czesci statej), na ktére moze sktadad sie
= wynagrodzenie z tytutu powofania na stanowisko Cztonka Zarzadu i petnienia funkcji Cztonka
Zarzadu (w tym Prezesa Zarzadu lub Cztonka Zarzgdu) wyptacane w okresach wskazanych w
danej uchwale organu Spdétki;
= wynagrodzenia z tytutu $wiadczenia pracy na rzecz Spotki (wyptacane w okresach wskazanych
w danej umowie) z tytutu umowy o prace lub innej umowy cywilno-prawnej np. umowy o
wspotpracy, oraz
b) wynagrodzenia zmiennego (cze$¢ zmienna) w tym naleznego w ramach Programu
Motywacyjnego, o ile dany Program Motywacyjny obejmuje Cztonka Zarzadu,
c) premiilub nagrod.
Przy ustalaniu wysokos$ci wynagrodzenia statego Cztonkéw Zarzadu, Rada Nadzorcza weryfikuje, aby
odpowiadato ono wielkosci przedsiebiorstwa i pozostawato w rozsgdnym stosunku do wynikéw

ekonomicznych Spétki, przy czym poziom wynagrodzenia Cztonkéw Zarzadu powinien byc

1 Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentdéw finansowych do zorganizowanego systemu
obrotu oraz o spoétkach publicznych [Dz. U. z 2020 r. poz. 2080].



wystarczajacy dla pozyskania, utrzymania i motywacji oséb niezbednych dla wtasciwego kierowania
Spdtka.

Przyznajgc oraz ustalajagc wysokos¢ wynagrodzenia zmiennego, premii i nagréd Rada Nadzorcza
powinna uzalezniaé¢ od wynikéw, kwalifikacji, realizacji rocznych celéw zawodowych oraz zakreséw
obowigzkéw poszczegdlnych Cztonkdéw Zarzadu, jak réwniez wynikéw finansowych Emitenta
ujawnianych w sprawozdaniach finansowych z dany rok obrotowy. tgczna wartos¢ czesci zmiennej

wynagrodzenia nie powinna przekraczaé 200% czesci statej wynagrodzenia.

Przyznawanie oraz wyptacanie zmiennych sktadnikédw wynagrodzenia, premii i nagréd dokonywane
jest w sposéb przejrzysty i zapewniajgcy efektywng realizacje Polityki Wynagradzania w tym realizacje

dtugoterminowych celdw Spéiki.

Cztonkom Zarzadu moze zostaé przyznane wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych w

ramach Programu Motywacyjnego.

W 2022 r. oraz na dzied przyjecia niniejszego Sprawozdania w Spdtce obowigzuje Program
Motywacyjny obejmujgcy okres 2021 —2023. Program Motywacyjny na lata 2021-2023 jest skierowany
do Cztonkdéw Zarzadu, kluczowych pracownikéw i wspodtpracownikéw Spétki, na zasadach okreslonych
Regulaminem Programu Motywacyjnego. W ramach Programu Motywacyjnego Uczestnicy Programu
otrzymujg uprawnienie do objecia facznie nie wiecej niz 107.892 akcji zwyktych na okaziciela Spétki
serii K w sposéb okreslony w Regulaminie Programu Motywacyjnego, uchwalonego przez Rade
Nadzorczg Spoétki. Program Motywacyjny 2021-2023 bedzie rozliczany co roku, a jego catkowite
rozliczenie nastgpi po zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Emitenta za 2023 rok, zgodnie ze

szczegdtowymi warunkami Programu Motywacyjnego.

Zgodnie z przyjetym Programem Motywacyjnym w przypadku spetnienia warunkéw okreslonych w
obowigzujagcym Programie Motywacyjnym, odnoszacych sie do kryteridw finansowych oraz
niefinansowych, Rada Nadzorcza moze przyznac¢ Cztonkom Zarzadu uprawnienia do objecia akcji serii

K za 2022 rok.
Wiecej informacji nt. Programu Motywacyjnego znajduje sie w pkt 2.6 ponize;j.

Na dzien niniejszego Sprawozdania nie wystepujg zadne dodatkowe programy emerytalno-rentowe

lub programy wczesniejszych emerytur z wyjgtkiem PPK.
2.1.Wysokos¢ catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki oraz opis
wzajemnych proporcji sktadnikéw wynagrodzenia.

Ponizsza tabela oraz informacje uzupetniajgce zamieszczone ponizej zawierajg informacje nt.

wysokosci catkowitego wynagrodzenia w podziale na sktadniki, o ktérych mowa w art. 90d ust. 3 pkt



1 Ustawy o ofercie ( tj. opis statych izmiennych sktadnikéw wynagrodzenia, jak réwniez premiii
innych swiadczen pienieznych i niepienieznych, ktére mogq zostac przyznane cztonkom zarzqdu i rady

nadzorczej) oraz wzajemne proporcje miedzy tymi sktadnikami wynagrodzenia (dane za rok 2022).
Zarzad

[dane w tys. zt]

Inne Proporcje
Imie |.naZW|sko/ Czesé statal ngsc X éwiadczenia Plany taczna” pomlef:Jzy ‘
funkcja zmienna L emerytalne3 | wartos¢s sktadnikami
pieniezne .
wynagrodzenia®
Michat Sadowski
300 85 0 0 385 78%/22%
Prezes Zarzadu
Piotr Wierzejski
310 85 0 0 394 78%/22%
Cztonek Zarzadu
Bartosz
Koztowski
368 0 0 1 369 100%/0%
Cztonek Zarzadu

1 Cze$¢ stata wynagrodzenia ptacona jest za dany miesigc w danym miesigcu, a zatem kwota ta obejmuje petne nalezne
wynagrodzenie w czesci catej za rok 2022, ktére zostato wyptacone w 2022 r.

2 Czes$¢ zmienna wynagrodzenia wyptacana jest kwartalnie, po ustaleniu realizacji celéw. W kolumnie zaprezentowano czesé
zmienng wynagrodzenia nalezng za poszczegélne okresy 2022 r. oraz wyptacong w 2022 r. Niezaleznie od powyiszego
Michatowi Sadowskiemu oraz Piotrowi Wierzejewskiemu wyptacone zostaty w 2023 r. kwoty po 32.844 zt z tytutu czesci
zmiennej wynagrodzenia za okres IV 2022 r.

3 W Spotce nie obowigzujg plany emertytalne, w zwigzku z czym wskazane wartosci dotycza wytgcznie wptat na PPK

4 tgczna wartosé, tj. suma wartosci kolumn dotyczacych: czesci statej oraz czesci zmiennej wynagrodzenia, innych swiadczen
pienieznych oraz planéw emerytalnych.

5Pordéwnanie proporcji wynagrodzenia dokonane zostato poprzez odniesienie czesci statej do facznej wartosci wynagrodzenia.

Za zgoda Rady Nadzorczej Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwaé inne sktadniki wynagrodzenia

okreslone dla pracownikéw Spotki w Zaktadowym Uktadzie Zbiorowym pracy.

Zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwa¢ dodatkowe
Swiadczenia. Dodatkowe Swiadczenia niepieniezne przystugujace Cztonkom Zarzgdu okresla Rada
Nadzorcza, w tym takze limity oraz sposéb ich okreslania dotyczgce kosztéw, jakie Spdtka ponosi w
zwigzku z udostepnieniem i wykorzystywaniem urzgdzen i zasobdw przez cztonka Zarzadu do celéw
stuzbowych, moze to nastgpi¢ m.in. poprzez przyjecie przez Rade Nadzorczg planu finansowego Spotki

na dany rok.



Tego typu sSwiadczenia na rzecz cztonkdw Zarzadu w roku 2022 r. obejmowaty sSwiadczenia

niepieniezne w postaci:

a) korzystanie z przydzielonego do wytacznej dyspozycji samochodu stuzbowego z mozliwoscia
korzystania za zryczattowang odpfatnoscia do celéw prywatnych; b) korzystanie z polis
ubezpieczeniowych dotyczacych petnionych funkcji w szczegdlnosci D&O; c¢) narzedzia i urzadzenia
techniczne niezbedne do wykonywania obowigzkéw Cztonka Zarzadu; d) pokrycie kosztow podrdzy
stuzbowych, karty paliwowe, e) zwrot udokumentowanych niezbednych wydatkéw poniesionych w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych w zakresie i wysokosci odpowiedniej do
powierzonych funkcji, f) Swiadczenia wynikajace z przepisow BHP, g) szkolenia oraz udziat w innych
przedsiewzieciach, ktérych tematyka dotyczy rodzaju wykonywanej pracy oraz majgce na celu

podnoszenie kwalifikacji.
Rada Nadzorcza

[dane w tys. zi]

Proporcje
Inne taczna pomiedzy
Imie i nazwisko / funkcja Czesc stata S\.Nla.dC.ZGI’]Ia Wartodé sktadnikami
pieniezne .
wynagrodzenia
Tomasz tuzak
0 0 0 n.d
Przewodniczacy Rady Nadzorczej
Jakub Kurzynoga 0 0 0 n.d
Cztonek Rady Nadzorczej
Mariusz Ciepty 0 0 0 n.d
Cztonek Rady Nadzorczej
Karol Wnukiewi
arol Wnukiewicz 0 0 0 n.d
Cztonek Rady Nadzorczej
Wojciech Byj 0 0 0 n.d
Cztonek Rady Nadzorczej
Tomasz Pleczar 0 0 0 n.d
Cztonek Rady Nadzorczej

! Zgodnie z Polityka Wynagrodzen Cztonkom Rady Nadzorczej przystuguje state wynagrodzenie za udziat w danym posiedzeniu
Rady Nadzorczej. Cztonkom Rady Nadzorczej nie przystuguje wynagrodzenie w sytuacji, gdy posiedzenie Rady Nadzorczej
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odbywa sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢. W 2022 r. wszystkie posiedzenia
Rady Nadzorczej odbywaty sie przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtosc.

Wynagrodzenie cztonka Rady Nadzorczej nie jest powigzane z wynikami Spétki lub Grupy Kapitatowej

oraz nie jest przyznawane w formie instrumentéw finansowych lub innych $wiadczen niepienieznych.

2.2 Korelacja wysokosci wynagrodzenia z realizacja dtugoterminowych
wynikow Spofki

Ponizej zamieszczono wyjasnienie sposobu, w jaki catkowite wynagrodzenie jest zgodne z przyjeta

Politykg Wynagrodzen, w tym w jaki sposéb przyczynia sie do osiggniecia dtugoterminowych

wynikow spotki.

W 2022 r. Spétka wyptacata wynagrodzenie cztonkom Zarzadu i Rady Nadzorczej wytgcznie zgodnie z
Politykg Wynagrodzen, ktéra przyjeta zostata przez Walne Zgromadzenie w celu okreslenia
obowigzujgcych zasad i polityk dotyczacych wynagrodzen Cztonkdéw Zarzgdu i Rady Nadzorczej BRAND
24 S.A. Rada Nadzorcza dziatajgc zgodnie z przyjetg Politykg Wynagrodzen w styczniu 2022 r. dokonata
wyznaczenia celéw, uprawniajgcych do otrzymania przez Cztonkéw Zarzadu wynagrodzenia w czesci
zmiennej za lata 2022 i 2023. Dodatkowo w Spdtce obowigzuje Program Motywacyjny opisany w

innych punktach niniejszego Sprawozdania.

Przyjeta przez BRAND 24 w 2020 r. Polityka Wynagrodzen stanowi element realizacji Strategii Spotki i
przyczynia sie do jej stabilnosci oraz efektywnej realizacji celéw dtugoterminowych. Celem Polityki jest
zapewnienie witasciwych srodkéw motywacyjnych do realizacji dtugoterminowej strategii biznesowej,
poprzez koncentracje cztonkédw organdw zarzadzajgcych i nadzorujgcych na interesie i wynikach Spotki
oraz Grupy Kapitatowej BRAND24. Strategia rozwoju BRAND24 S.A. w najblizszych latach opiera sie na
wzroscie wartosci, ktérej przejawem bedzie istotne zwiekszenie wynikéw finansowych generowanych
przez Brand24 oraz wdrazanie nowych produktéw komplementarnych do Brand24. Oczekiwany wzrost
wynikéw Grupy powinien nastgpié, dzieki realizacji celéw posrednich w postaci wzmocnienia pozycji
na arenie miedzynarodowej poprzez zwiekszenie skali i efektywnosci dziatan skupiajacych sie na
pozyskiwaniu klientéw, dalszego rozwoju i udoskonalania oprogramowania Brand 24, poprawie
rentownosci dzieki rosngcej skali i efektywnemu roztozeniu kosztéw statych Grupy oraz wykorzystaniu,
zdobywanego od prawie 10 lat, know-how Spétki do budowy i promocji nowych produktéow
komplementarnych do Brand24 produktéw, ktdre poszerzg zrddta przychodu Grupy. Szczegdtowe cele
strategiczne Zarzad Spétki zamieszcza i aktualizuje w raportach biezgcych i okresowych Spétki. Spotka
stale stara sie dostosowywac srodowisko pracy do zachodzacych zmian rynkowych. Strategia dziatania
oraz dtugoterminowy sukces BRAND24 S.A. sg bezposrednio zwigzane z kwalifikacjami kadry

menedzerskiej i pracownikéw oraz jakoscig tworzonego przez Spodtke sSrodowiska pracy. W



konsekwencji tego, Spotka stale stara sie dostosowywaé srodowisko pracy do zachodzgcych zmian
rynkowych, a jej intencjg jest prowadzenie w uzasadnionym zakresie polityki zréwnowazonego

rozwoju.

2.3.Sposdb zastosowania kryteriow dotyczacych wynikéw

Rada Nadzorcza, realizujgc Polityke Wynagrodzen, w styczniu 2022 r. dokonata wyznaczenia celéow
finansowych, uprawniajgcych do otrzymania przez Prezesa Zarzadu p. Michata Sadowskiego oraz
Cztonka Zarzadu p. Piotra Wierzejskiego wynagrodzenia w czesci zmiennej za lata 2022 i 2023. Czesc
zmienna wynagrodzenia jest wyptacana w systemie kwartalnym i rocznym. Wysoko$¢ czesci zmiennej
wynagrodzenia jest oparta o wskaznik EBITDA? za okres rozliczeniowy i wynosi 2% wysokosci EBITDA
wskazanej w sprawozdaniu finansowym za dany okres, przy czym czes¢ zmienna wynagrodzenia
Cztonkow Zarzadu za kwartat danego roku nie moze by¢ wyzsza niz 75 tys. zt, a roczna nie moze by¢

wyzsza niz 300 tys. zt.

2.4.Zmiana wynagrodzenia oraz wynikdw Spotki w ujeciu rocznym

Ponizsza tabela zawiera informacje o zmianie, w ujeciu rocznym, wynagrodzenia, wynikow BRAND 24
oraz Sredniego wynagrodzenia pracownikow BRAND 24 niebedgcych cztonkami Zarzadu, ani Rady
Nadzorczej, w ujeciu tgcznym, w sposdb umozliwiajgcy pordwnanie. Dziatajgc na podstawie art. 90g
ust. 3 Ustawy o ofercie w niniejszym Sprawozdaniu BRAND 24 nie prezentuje informacji oraz danych

za poprzednie okresy sprawozdawcze za ktére nie byta zobowigzana.

2021 vs 2020 2022 vs 2021
Zmiana w ujeciu r/r [%] Zmiana w ujeciu r/r [%]
Wynagrodzenie cztonkéw Zarzadu
Michat Sadowski — Prezes Zarzadu 0% 45%
Piotr Wierzejski — Cztonek Zarzadu 0% 49%
Bartosz Koztowski — Cztonek Zarzadu 0% 0%
Wynagrodzenie cztonkéw Rady Nadzorczej
Tomasz tuzak — Przewodniczgcy Rady Nadzorczej 0% 0%
Jakub Kurzynoga — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0%
Mariusz Ciepty — Cztonek Rady Nadzorzczej 0% 0%
Karol Wnukiewicz — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0%
Wojciech Byj — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0%
Tomasz Pleczar — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0%

2 EBITDA czyli zysk przed odliczeniem podatkéw i odsetek powiekszony o amortyzacje.
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Adam Michalewicz — Cztonek Rady Nadzorczej 0% 0%

Wyniki*

Przychody Grupy Kapitatowej 15 794 tys. 22 171 tys.
Wynik finansowy netto Grupy Kapitatowej 264 tys. 1547 tys.
EBITDA 2 952 tys. 5282 tys.
Srednie wynagrodzenie pracownikéw 89.9 tys. 116.8 tys.

* Szczegbtowy opis kryteriow przyjetych w ramach ,,wynikdw” zamieszczony zostata w pkt 2.3 powyzej.

2.5.Wysokos$¢ wynagrodzenia od podmiotéw nalezgcych do Grupy Kapitatowej
BRAND 24

Zgodnie z Politykg Wynagrodzen Cztonkowie Zarzagdu mogg odpowiednio sprawowac¢ mandat,
Swiadczy¢ ustugi, wykonywac prace lub by¢ zatrudnieni w podmiotach nalezgcych do Grupy
Kapitatowej Brand24. Prezes Zarzagdu BRAND 24 S.A. p. Michat Sadowski petni funkcje ,Sole Director”
w Brand 24 Global Inc., natomiast Cztonek Zarzadu p. Piotr Wierzejewski petni funkcje ,,Vice President,
Secretary” w Brand 24 Global Inc. W 2022 r. zaréwno p. Michat Sadowski jak p. Piotr Wierzejski nie
otrzymywali wynagrodzenia z tytutu petnionych funkcji w spétkach nalezgcych do Grupy Kapitatowej

BRAND 24.

2.6.Wynagrodzenie w formie instrumentéw finansowych

Cztonkom Zarzadu mogg przystugiwac instrumenty finansowe w ramach Programu Motywacyjnego
2021-2023. Program Motywacyjny 2021-2023 zostat ustanowiony celem stworzenia w Spodtce
dodatkowych mechanizméw motywujgcych jej Zarzad, kluczowych pracownikéw i wspotpracownikow
(,,Uczestnicy Programu”) do pracy i dziatan na rzecz Spétki, oraz jej mechanizméw, ktére zapewnia
silniejsze zwigzanie ze Spdtka, czego rezultatem bedzie stabilny wzrost wartosci Spoétki, ktérego

beneficjentem bedg wszyscy akcjonariusze Spoéfki.

W ramach Programu Motywacyjnego 2021-2023 Uczestnicy Programu otrzymujg uprawnienie do
objecia nie wiecej niz 107 892 akcje zwykte na okaziciela serii K w sposdb okreslony w Regulaminie
Programu Motywacyjnego (Uprawnienie). Warunkiem uzyskania uprawnienia do objecia akcji jest a)
spetnienie  Warunku Operacyjnego dla danego Okresu Rozliczeniowego obliczonego przy
jednoczesnym pozostawaniu przez Uczestnika Programu w czynnym stosunku stuzbowym ze
Spotka/petnienia przez niego mandatu Cztonka Zarzadu Spotki oraz brakiem prowadzenia przez
Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spétki (,Warunek Dodatkowy”), b) spetnienie
Warunku LojalnoSciowego rozumianego, jako pozostawanie przez Uczestnika Programu w czynnym
stosunku stuzbowym ze Spétka petnienia przez niego mandatu Cztonka Zarzadu Spétki oraz brakiem

prowadzenia przez Uczestnika Programu dziatalnosci konkurencyjnej wobec Spoétki (, Warunek



Lojalnosciowy”), c) spetnienie Warunku Niefinansowego rozumianego jako wykonanie indywidualnego
celu danego Uczestnika Programu ustalonego dla niego w danym Okresie Rozliczeniowym przez Rade
Nadzorczg oraz zaakceptowanego przez Zarzad, ktérego spetnienie pozwala na przyznanie mu
Uprawnienia w danym Okresie Rozliczeniowym, przy czym dla kazdego Okresu Rozliczeniowego ustala
sie odrebny cel indywidualny (,Warunek Niefinansowy”) przy jednoczesnym spetnieniu przez tego

Uczestnika Warunku Dodatkowego.

Weryfikacji spetnienia Warunku(éw) dokonuje Rada Nadzorcza w terminie do 14-u dni od dnia

dostarczenia jej przez Zarzad danych w tym zakresie.

Realizacja Uprawnienia nastapi w drodze emisji warrantéw subskrypcyjnych imiennych serii C, w
tacznej liczbie nie wiekszej niz 107.892 i umozliwienia objecia ich Uczestnikom Programu. Warranty

subskrypcyjne imienne serii C beda uprawnia¢ do objecia nie wiecej 107.892 (,, Warranty”).

Program Motywacyjny 2021-2023 bedzie rozliczany co roku, a jego catkowite rozliczenie nastgpi po
zatwierdzeniu sprawozdania finansowego Emitenta za 2023 rok, zgodnie ze szczegétowymi warunkami

Programu Motywacyjnego.
Na rok 2022 zostaty wyznaczone nastepujgce rodzaje celdw dla poszczegdlnych cztonkdw Zarzadu:

a) Dla Michata Sadowskiego oraz Piotra Wierzejewskiego wyznaczono cele niefinansowe

b) Dla Bartosza Koztowskiego wyznaczono cele finansowe oraz cele niefinansowe.

Na dzien przyjecia niniejszego Sprawozdania zadne uprawnienia do objecia akcji serii K za rok 2022 nie
zostaty przydzielone ani wydane i nie miata miejsca emisja akcji na okaziciela serii K w ramach realizacji
Programu Motywacyjnego 2021-2023. Niemniej jednak jako potencjalnie nalezne w zwigzku z
realizacjg lub czesciowa realizacjg celdw okreslonych na rok 2022 wskazac nalezy:

a) Wzgledem Michata Sadowskiego oraz Piotra Wierzejewskiego odpowiednio dla kazdego po
1200 warrantéw uprawniajgcych do objecia takiej samej ilosci akcji w zwigzku z realizacjg 50%
celéw niefinansowych

b) Wzgledem Bartosza Koztowskiego 5.607 warrantow uprawniajgcych do objecia takiej samej
ilosci akcji w zwigzku z realizacjg 100% celdw finansowych oraz 100% celéw niefinansowych.

Jednoczesnie w 2022 r. Panu Bartoszowi Koztowskiemu, w zwigzku z realizacjg celéw ustanowionych
na rok 2021, Rada Nadzorcza przyznata 4.100 warrantéw, ktdre on nieodptatnie objat. Wydanie akcji z

tytutu posiadanych warrantéw nastgpito we wrzesniu 2022 r.

2.7.Zwrot zmiennych sktadnikdw wynagrodzenia

W okresie objetym Sprawozdaniem Spétka nie korzystata z mozliwosci zwrotu zmiennych sktadnikéw

wynagrodzenia.



2.8.0dstepstwa od procedury wdrazania i stosowania Polityki Wynagrodzen

W toku procesu wdrazania Polityki Wynagrodzen oraz w okresie objetym Sprawozdaniem Spétka
odpowiednio nie stosowata odstepstw od procedury wdrazania polityki wynagrodzen oraz odstepstw

zastosowanych zgodnie z art. 90 f Ustawy o ofercie.

2.9.Swiadczenia na rzecz oséb najblizszych cztonkéw organéw BRAND 24

Zgodnie z przyjety Politykg w sktad wynagrodzenia cztonkdw Zarzadu i Rady Nadzorczej nie wchodza
Swiadczenia pieniezne lub niepieniezne przyznane na rzecz oséb najblizszych takich osdb, o ktérych

mowa w art. 90g ust. 5 Ustawy o ofercie.

3. Uchwata doradcza Akcjonariuszy

Zgodnie z art. 90g ust. 7 Ustawy o ofercie, w przypadku spotki spetniajgcej warunki okreslone w
Ustawie o ofercie kryteria, Walne Zgromadzenie zamiast powziecia uchwaty opiniujgcej sprawozdanie
o0 wynagrodzeniach moze przeprowadzi¢ dyskusje nad sprawozdaniem. W dniu 30 czerwca 2022 r.
Zwyczajne Walne Zgromadzenie BRAND24 S.A. w catosci pozytywnie ocenito Sprawozdanie Rady
Nadzorczej BRAND24 S.A. o wynagrodzeniach cztonkéw Zarzgdu oraz Rady Nadzorczej BRAND 24 S.A.

za rok 2021, nie wnoszgc w tym zakresie zadnych sugestii ani zastrzezen.

Rada Nadzorcza BRAND 24 S.A.
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